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ด้วย กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จัดโครงการ 
อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ปฏิบัติหน้าที่ดูแลส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก            
พ.ศ.  ๒๕๔๒ และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจใบทบาทหน้าที่ของพนักงานส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการวางแผนป้องกันเฝ้าะวั งพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ของนักเรียน               
ซึ่งจัดขึ้น ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมรัตนูปถัมภ์ โรงเรียนนราธิวาส   อำเภอเมือง
นราธิวาส   จังหวัดนราธิวาส 
 

รายงานผลโครงการเล่มนี้ เป็นการรวบรวมข้อมูล เนื้อหา การอบรมตลอดทั้งหลักสูตร และสรุปผล 
ความพึงพอใจในการอบรม คณะผู้จัดทำขอขอบคุณผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ทำให้การอบรมประสบผลสำเร็จ                     
ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ซึ่งผลการดำเนินงาน สรุปผล อภิปรายผล ตลอดจนข้อเสนอแนะของการจัดโครงการในครั้งนี้ 
อาจเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจสามารถนำไปประยุกต์ใช้สำหรับการปฏิบัติงานต่อไป 
 
 
 
          นายโมฮำหมัดสตาร์  ราซัค 
            นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 

ตามท่ีได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 30  
มีนาคม พ.ศ. 2547 กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจรับผิดชอบหมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน                     
และนักศึกษา ซึ่งกำหนดให้มีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีอำนาจดำเนินการ              
เพ่ือส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กล่าวคือสอบถามครู อาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษาเกี่ยวกับ            
ความประพฤติ การศึกษา นิสัย และสติปัญญาของนักเรียน เรียกให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษา           
มารับตัวนักเรียน ให้คำแนะนำ ตักเตือน และทำทัณฑ์บนผู้ปกครองในการเลี้ยงดูบุตร สอดส่องดูแล และรายงานต่อ
คณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลหรือแหล่งที่ ชักจูงให้นักเรียนหรือนักศึกษา              
ให้ประพฤติตนในทางมิชอบ ตลอดจนประสานงานกับโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง ตำรวจ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่อื่น  
 

นอกจากนี้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ 
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 8 กำหนดให้ส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการอาจจัดให้มี                  
ศูนย์การประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือในเขตพ้ืนที่จังหวัด           
แล้วแต่กรณี  เพ่ือทำหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้ อง               
เพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2561             
ซ่ึงกำหนดให้จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริม              
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดรองรับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น 
  และเพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ได้รับการอบรม        
และปฏิบัติหน้าที่พนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ตามหลักสูตรที่กำหนด จึงจัดโครงการ
อบรมพนักงานเจา้หน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ประจำปี 2566 ขึ้น 
 

1.2 วัตถุประสงค ์
1) เพ่ืออบรมสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ์ และแนวทางในการส่งเสริมความประพฤติ 

นักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2542 
2) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจและกระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้อง                   

ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการส่งเสริมและประสานเครือข่ายการดำเนินงาน เพ่ือส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
3) เพ่ือให้ผู้ผ่านการอบรม เป็นพนักงานเจ้าหน้าทีส่่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามระเบียบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2546 
 

1.3 กลุ่มเป้าหมาย 
 1) เชิงปริมาณ  :  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  18  คน 
 2) เชิงคุณภาพ :  ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของพนักงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามระเบียบที่กำหนด 
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1.4 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 1) ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการแต่งตัง้เป็นเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ร้อยละ 100 
 2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

1.5 ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
 พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ร่วมดำเนินงานและร่วมบูรณาการและลงพ้ืนที่ 
เฝ้าระวัง ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา หรือร่วมลงพ้ืนที่กรณีมีเหตุที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนและนักศึกษา
ร่วมกัน เพ่ือดูแลช่วยเหลือตามภารกิจ 
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บทที่ 2  
วิธีการดำเนินงาน 

 

 โครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ประจำปี 2566               
คือ การอบรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นราธิวาส เพ่ือทำหน้าที่ เป็น เจ้าหน้าที่ ดูแลความประพฤตินั กเรียนและนักศึกษา ซึ่ งจัดขึ้นระหว่างวันที่                       
15 – 17 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมรัตนุปถัมภ์  โรงเรียนนราธิวาส  ซึ่งการจัดอบรมดังกล่าว มีวิธีดำเนินการ ดังนี้ 
 2.1 ขั้นเตรียมการ 
  (1) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  (2) ประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณารูปแบบการจัดอบรม 
  (3) ประสานวิทยากร  ร่างกำหนดการ  ประสานสถานที่จัดอบรม 
  (4) แจ้งสถานศึกษาส่งผู้เข้าอบรม และตรสจสอบชื่อ-สกุลแบบตอบรับผู้เข้าอบรม 
  (5)ดำเนินการด้านเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือเชิญวิทยากร กำหนดการ ใบลงทะเบียน                     
แบบประเมินความพึงพอใจ เป็นต้น 
  (6) จัดเตรียมสถานที่ 
 

 2.2 ขั้นตอนระหว่างการจัดอบรม 
  (1) ประสานงานผู้เข้าอบรม 
  (2) เปิดโครงการอบรม 
  (3) ดำเนินการจัดอบรมตามกำหนดการ 
 

 2.3 ขั้นตอนหลังการจัดอบรม 
  (1) สรุปผลและวิเคราะห์ข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม 
  (2) จัดทำรูปเล่มสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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บทที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

 
 3.1 วิธีดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  (1) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   โครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีเครื่องมือที่
ใช้ในการประเมิน เป็นแบบประเมินผลการจัดอบรม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
   ตอนที่ 2 ความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
   การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรม โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบ่งออกเป็น 4 ข้อ ได้แก่ วิทยากร สถานที่/ระยะเวลา ความรู้ความเข้าใจ และการนำความรู้ไปใช้ 
  (2) การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป โดยการหาค่าร้อยละ 
   ตอนที่ 2  ประเมินผลระดับความพึงพอใจที่มีต่อการจัดอบรม โดยการหาค่าเฉลี่ย (X) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
   ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ โดนการประมวลความคิดเห็น 
  (3) การแปลผลของข้อมูล 
   การแปลผลข้อมูล ซึ่งแปลจากค่าเฉลี่ย (X) โดยเทียบเกณฑ์ ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
 

3.2 ผลการดำเนินงาน 
  โครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี 2566 มีผล
การดำเนินการ ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดผลผลิต: 
ตัวช้ีวัดผลผลิต ผล 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่
ส่ งเสริมความประพฤตินักเรียนและนั กศึกษา               
ร้อยละ 100 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา               
ร้อยละ 100 

ผู้ เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า            
ร้อยละ 80 
 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 90 
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- ผลความพึงพอใจโครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ประจำปี 2566 
   ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 18 คน มีความพึงพอใจโครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี 2566 ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
92.00 รายละเอียดปรากฏดังนี้ 
   ตารางระดับความพึงพอใจโครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ประจำปี 2566 
  

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 
 X 

S.D. ค่า 
ร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านเนื้อหา 
1. เนื้อหาการอบรมมีความเหมาะสม 4.65 0.48 93 มากที่สุด 
2. เนื้อหาการอบรมมีความน่าสนใจ 4.59 0.49 92 มากที่สุด 

3. เนื้อหาการอบรมครบถ้วนทั้งหลักสูตร 4.65 0.48 93 มากที่สุด 

4. เนื้อหาการอบรมมีประโยชน์ สามารถนำไปใช้ได้จริง 4.71 0.46 94 มากที่สุด 

ด้านวิทยากร 
1.มีความรู้ความสามารถหลักสูตร พสน. 4.59 0.49 92 มากที่สุด 

2. ความสามารถในการถ่ายทอดหลักสูตร 4.59 0.49 92 มากที่สุด 

3. ความพร้อมของสื่อ/เอกสารประกอบการอบรม 4.47 0.50 89 มาก 

ด้านผู้จัดโครงการ 
1. บริการด้วยความสุภาพ มีจิตมิตรไมตรี 4.65 0.48 93 มากที่สุด 

2. บริการด้วยความกระตือรือร้น รวดเร็ว  4.71 0.46 94 มากที่สุด 

3. ความสามารถในการบริการ เช่น การตอบคำถาม ชี้แจง
ข้อสงสัย ให้คำแนะนำต่าง ๆ  

4.65 0.48 93 มากที่สุด 

ด้านสถานที่/อุปกรณ์ 
1. สถานที่จัดอบรมมีความเหมาะสม 4.65 0.48 93 มากที่สุด 

2. วัสดุ/ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ มีความเหมาะสม 4.59 0.49 92 มากที่สุด 

3. สื่อทีใ้นการอบรมมีความทันสมัย 4.59 0.49 92 มากที่สุด 

4. การประชาสัมพันธ์แจ้งการอบรมล่วงหน้าและทั่วถึง 4.47 0.50 89 มาก 

ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
1. สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 4.47 0.50 89 มาก 

2. ความประทับใจภาพรวมของการจัดอบรม 4.65 0.48 93 มากที่สุด 

 4.61 0.48 92 มากที่สุด 
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  จากตารางแสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี 2566  ภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย (X=4.61)             
คิดเป็นร้อยละ 92.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมพึงพอใจมากที่สุด คือ เนื้อหาการอบรม             
มีประโยชน์ สามารถนำไปใช้ได้จริง และผู้จัดโครงการบริการด้วยความกระตือรือร้น รวดเร็ว มีความพึงพอใจมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย (X=4.71) คิดเป็นร้อยละ 94.00  รองลงมา คือ เนื้อหาการอบรมมีความเหมาะสม, เนื้อหาการอบรมครบถ้วน
ทั้งหลักสูตร, เจ้าหน้าที่โครงการบริการด้วยความสุภาพ มีมิตรไมตรี, สถานที่จัดอบรมมีความเหมาะสม และความ
ประทับใจภาพรวมของการจัดอบรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดเท่ากัน ค่าเฉลี่ย (X=4.65) คิดเป็นร้อยละ 
93.00  ส่วนข้อที่มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ เนื้อหาการอบรมมีประโยชน์ สามารถนำไปใช้ได้จริง,             
บริการด้วยความกระตือรือร้น รวดเร็ว, การประชาสัมพันธ์แจ้งการอบรมล่วงหน้าและทั่วถึง และสามารถนำความรู้             
ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากเท่ากัน ค่าเฉลี่ย (X=4.47) คิดเป็นร้อยละ 89.00 
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บทที่ 4  
สรุปผล อภิปรายผล ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 

  

  จากการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี 2566              
มีผลการดำเนินงาน สรุปได้ดังนี้ 
 

 4.1 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
  4.1.1 เชิงปริมาณ 
   โครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำ           
ปี 2566 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 18 คน ระยะเวลา
การอบรม 3 วัน 
  4.1.2 เชิงคุณภาพ 
   ผู้ผ่านการอบรม ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน                   
และนักศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
  4.1.3 การวัดความสำเร็จของโครงการ 
   1) ผลผลิตโครงการ 
       ผู้เข้ารับการอบรม สามารถปฏิบัติหน้าที่ดูแลความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้                
ร้อยละ 100 
   2) ผลลัพธ์ของโครงการ 
      ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่เมื่อได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้ 
 

 4.2 อภิปรายผล 
  จากการดำเนินโครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปี 2566 ซึ่งได้กำหนดเนื้อหาการบรรยาย ประกอบด้วย 1) พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2542                       
2) บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง       
3) การปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 4) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ      
การใช้วิทยุสื่อสาร 5) การฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ของำนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา               
6) รายงานผลการออกปฏิบัติงาน 7) การบูรณาการองค์กรเครือข่ายในการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน      
และนักศึกษา 8) การสอบ Pre Test และ Post Test ซึ่งผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ข้อกฎหมายและการฝึกปฏิบัติงาน
ในบทบาทหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทุกด้าน การจัดอบรมในครั้งนี้ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการที่กำหนดไว้ โดยเฉพาะการให้ความร่วมมือและการออกแบบการจัดอบรม              
ที่ เหมาะสม ส่งผลให้การอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาสำเร็จด้วยดี                           
ซึ่งสิ่งที่ผู้ เข้าอบรมได้รับจากการฝึกอบรม ได้แก่ ความรู้เรื่องกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง   รู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่               
ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และฝึกปฏิบัติในพ้ืนที่จริง ตลอดจนการรายงานผล     
การปฏิบัติงานได้อย่างถกูต้อง 
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 4.3 ปัญหาและอุปสรรค 
  ขาดวิทยากรโดยตรงที่สามารถถ่ายทอดหลักสูตรได้ครบถ้วน เนื่องจาก ห้วงเวลาการจัดอบรมไตรมาส
ที่ 4 ทำให้หลายหน่วยงานจัดอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาพร้อม ๆ กัน              
และวิทยากรในพ้ืนที่มีจำนวนน้อย ไม่เพียงพอ 
 

 4.4 ข้อเสนอแนะ 
  -หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรอบรมวิทยากรแกนนำเพ่ิมเติม เพ่ือให้สามารถขยายผลการอบรมในพ้ืนที ่
  -การบูรณาการทำงานร่วมกันกับภาคีเครือข่ายภายนอก เช่น ตำรวจ ฝ่ายปกครอง ควรเป็นไป             
อย่างต่อเนื่องและมีการประสานการทำงานร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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วัน/เวลา 08.00-09.00 น. 09.00-09.30 น. 09.30-10.00 น. 10.00-12.00 น. 13.00-15.00 น. 15.00-16.30 น.

15-ส.ค.-66
ลงทะเบียน/

Pretest

บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการใน
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา และกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวข้อง

บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการในการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง   
  นายอาหมัดอัสรี ยียูโซ๊ะ

การปฏิบัติหน้าท่ีของ
พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา  นายอาหมัดอัสรี 

ยียูโซ๊ะ

16-ส.ค.-66

17-ส.ค.-66
การบูรณาการองค์กรเครือข่ายในการ

ด าเนินงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา

การจัดต้ังองค์กรเครือข่ายส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

อภิปรายผล สรุป
ข้อเสนอแนะ/Post-test/

มอบวุฒิบัตร
รายวิชา การบูรณาการองค์กรเครือข่าย ฯ จัดในรูปแบบเสวนา

หมายเหตุ : 1. พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เวลา 10.30 - 10.40 น. และ 14.30 - 14.40 น.
2. ก าหนดการน้ีอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม

1. นายอุสมาน เลาะมะอะ นิติกร พมจ.นราธิวาส
2. ผู้แทนต ารวจภูธรจังหวัดนราธิวาส
3. ผู้แทนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนราธิวาส 
4. นางสาวศรุดา  ศรีสุกใส ผู้ปกครองสถานสงเคราะห์เด็กชาย

พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก    พ.ศ.2546 
นางสาวศรุดา  ศรีสุขใส

ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการใช้วิทยุส่ือสาร   (โดย ส.ต.ท. ทักษิณ ไม้กระโทก)

ตารางการอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ประจ าปี 2566
ระหว่างวันท่ี 15 - 17 สิงหาคม 2566

ณ ห้องประชุมห้องรัตนูปถัมถ์ โรงเรียนนราธิวาส อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส

พัก
รับ

ปร
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ลา
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น

การฝึกปฏิบัติงานในหน้าท่ีของพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (แบ่งกลุ่ม)  (ต่อ)

รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน













 
 

ด่วนที่สุด 

ที่ ศธ ๐4310/2725                                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
              789 หมู่ที่ 8 ตำบลลำภู อำเภอเมืองนราธิวาส  
              จังหวัดนราธวิาส 9๖๐๐๐  
                                                       

                            7     สิงหาคม 2566  
 

เรื่อง    ขอเชิญเข้าร่วมอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  กำหนดการ                           จำนวน  1  ฉบับ 

  ด้วย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ได้ดำเนินโครงการอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี 2566  โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่ออบรม       
สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ์ และแนวทางในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ
และกระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการส่งเสริมและประสานเครือข่ายการดำเนินงาน 
เพื่อส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และเพื่อให้ผู้ผ่านการอบรมเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ในวันที่ 15-17 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมรัตนูปถัมภ์ โรงเรียน
นราธิวาส 
                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จึงขอเชิญผู้บริหารสถานศึกษาหรือครู
ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของโรงเรียนที่ยังไม่มีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โรงเรียนละ 1 คน เข้าร่วมอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม  
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ทั้งนี้ ขอความร่วมมือตอบแบบตอบรับการเข้าร่วมอบรม ตาม QR Code 
ภายในวันที่ 8 สิงหาคม 2566 (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 
       
                                       ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                                   (นายสุธี บุญญะถิติ) 

                          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โทรศัพท์  o73 – 511 984 ต่อ 104 
โทรสาร  o๗๓ – ๕๑๑๙๘๕ 
นางสาวฮาซีเยาะ  วรรณมาตร 086 – 3130972  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Tra-Khrut.gif


 

ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 04310/2727              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
     ๗๘๙ หมู่ที่ ๘  ตำบลลำภู  อำเภอเมืองนราธิวาส  
     จังหวัดนราธิวาส    ๙๖๐๐0 

                               7   สิงหาคม ๒๕66 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นวิทยากร 

เรียน  ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   กำหนดการ             จำนวน 1 ฉบับ 

 ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส กำหนดจัดโครงการอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี 2566  โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่ออบรม          
สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ์ และแนวทางในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ
และกระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการส่งเสริมและประสานเครือข่ายการดำเนินงาน     
เพื่อส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และเพื่อให้ผู้ผ่านการอบรมเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม       
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ในวันที่ 15 - 17 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมรัตนูปถัมภ์ โรงเรียน
นราธิวาส 

 ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคลากร     
ในสังกัดท่านเป็นผู ้มีความรู ้ความสามารถและมีประสบการณ์ ในการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที ่ส ่งเสริม           
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จึงขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ผู้เข้าอบรม      
ในหัวข้อ“การอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา” ในวันที ่ 15 - 17 
สิงหาคม 2566 เวลา 08.00 - 16.30 น. (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย)  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการ 

                                                         ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                        (นายสุธี บุญญะถิติ) 
                               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
 
 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โทรศัพท์  ๐๗๓ ๕๑๑ ๙๘๔ ตอ่ ๑๐๔ 
โทรสาร  o๗๓ – ๕๑๑ ๙๘๕  
จนท.ฮาซีเยาะ  วรรณมาตร 086 - 3130972 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Tra-Khrut.gif


 

ด่วนที่สุด 
ที่  ศธ  04๓๑๐/2726 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
 789  หมู่ที่ ๘  ตำบลลำภู  อำเภอเมือง 
   จังหวัดนราธิวาส  96000 

 7       สิงหาคม ๒๕๖6 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่   

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนนราธิวาส                        

           ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส กำหนดจัดอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี 2566 วันที่ 15-17 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 -
16.30 น. 

           ในการนี ้ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานราธ ิวาส จึงขอความอนุเคราะห์               
ใช้ห้องประชุมรัตนูปถัมภ์ โรงเรียนนราธิวาส และขอรับการสนับสนุนบุคลากรเพื่อกำกับห้องประชุม จัดเตรียม
ความพร้อมห้องประชุม ทั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 100 คน  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                                                               (นายสุธี บุญญะถิติ) 
                                   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โทรศัพท์  073 – 511984  ต่อ  104 
โทรสาร  073 – 511985 
จนท.ฮาซีเยาะ  วรรณมาตร 086 - 3130972 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Tra-Khrut.gif


ด่วนที่สุด 

ที่ ศธ 04๓๑๐/2728    1 28  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส
        เลขที่ ๗๘๙  ม.๘  ต.ลำภ ู อ.เมือง จ.นราธวิาส   

 ๙๖๐๐๐ 

                                                                 7   สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

 

เรื่อง   ขออนุมัติใช้หลักสูตรการอบรมพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ประจำปี 
         งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เรียน   ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย โครงการอบรมพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  จำนวน  ๑  ชุด 
 
   

                             ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส กำหนดจัดโครงการอบรมพนักงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์          
เพ่ือสร้างเครือข่ายและแกนนำในการดูแลส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาภายในสถานศึกษา                 
และเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
รัตนูปถัมภ์ โรงเรียนนราธิวาส อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการครู                  
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน ๒๐ คน 
    

    ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินการจัดอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน          
และนักศึกษา (พสน.) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามคู่มือส่งเสริม             
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส      
จึงขอความอนุเคราะห์ศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ดำเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

ขอแสดงความนับถือ  

         
                                                                (นายสุธี บุญญะถิติ) 
                                      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
 
 
 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
โทร. 0-73๕๑๑ ๙๘๔ ต่อ ๑๐๔ 
โทรสาร 0-73๕๑๑-9๘๕ 
(นางสาวฮาซีเยาะ วรรณมาตร 086-3130972) 
 









 ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๖  ๑๖ สิงหาคม  ๒๕๖๖  ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๖๖
๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.

๑ นางสาวจิระนันท์  ชาญพลรบ ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ สพม.นราธิวาส 09๔๙๒๙๙๕๔๕
๒ นางสาววรากร  สายแก้ว นักวิชาการศึกษา สพม.นราธิวาส 0๘๐๕๔๗๔๘๘๘
๓ นางพัชรีกร  มณีวงศ์ นักวิชาการศึกษา สพม.นราธิวาส 08๑๙๑๖๗๓๓๙
๔ นายอานนท์   เพชรกาญจนมาลา รองผู้อ านวยการ นราสิกขาลัย 0937896352

๕ นางสาวอ าพร  สายเสมา ครู มัธยมสุไหงปาดี 0892949987

๖ นายเพายี  นาแว ครู สุคิรินวิทยา 0936356025

๗ นายอัฟฟาน  แวนามะ ครู นราธิวาส

๘ นายอับดุลเลาะ  ลือแบบราเห็ง ครู ศรีวารินทร์ 0887849120

๙ นางสมจิต  สุวรรณะ ครู รือเสาะชนูปถัมภ์ 0937737789

๑๐ นายซัยฟี  อิบบรอฮิม ครู ร่มเกล้า นราธิวาส 0636569021

๑๑ นางเจ๊ะรอมล่า  หะยีอาซา ครู เฉลิมพระเกียรติฯ บางปอประชารักษ์ 092 707 6491

๑๒ นายเสน่ห์  เบาะหมัด ครู ตันหยงมัส

๑๓ นายสุวัฒน์  จีนขุ้ย ครู ตากใบ 0๘๙ ๘๗๘ ๑๒๓๘

๑๔ นางสาวฐานิสสร   หนูพหรม นักวิชาการศึกษา สพม.นราธิวาส 0๘๘ ๓๙๑ ๗๒๑๘

๑๕ นางสาวมุสลิวรรณ  สติรักษ์ ครูผู้ช่วย ธัญธารวิทยา 0๙๘ ๐๕๑ ๑๕๒๑

๑๖ นายรอมฏอน  สันง๊ะ รองผู้อ านวยการ สุไหงโก-ลก 0๘๑ ๑๘๙ ๓๗๔๗

๑๗ นายทศพล  เจริญสุข นักวิชาการศึกษา สพม.นราธิวาส 0๙๓ ๖๔๐ ๘๒๖๑

๑๘ นายอับดุลฮาฟิส  แลหะ นักวิชาการศึกษา สพม.นราธิวาส 0๘๑ ๑๘๙ ๓๗๔๗

บัญชีลรายช่ือผู้เข้าอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ประจ าปี 2566
วันท่ี 15 - 17 สิงหาคม 2566  ณ ห้องประชุมรัตนูปถัมภ์  โรงเรียนนราธิวาส  อ.เมือง จ.นราธิวาส

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง โรงเรียน/สังกัด
ลายมือช่ือ

เบอร์โทรศัพท์



คู่มือ พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้วิทยุส่ือสาร 
 



วันที่ 15 สิงหาคม 2566  
นายทศพล สวัสดิสุข  รองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส ประธานเปิดการอบรม 
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