
 
 

 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานราธวิาส 
เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
............................................................. 

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื ่องแนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงาน
ราชการและลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 และคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เรื่องการมอบ
อำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
 1.1 ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษานราธิวาส 

จำนวน 1 อัตรา 
 1.2 อัตราเงินเดือน  9,000 บาท/เดือน  
 1.3 ระยะเวลาการจ้าง  วันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 ถงึวันที่ 30 กันยายน 2567 
 1.4 ลักษณะการจ้าง  โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ   

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
 1.5 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 
  (1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์ 
  (2) ดูแลบำรุงรักษารักษายนต์ 
  (3) ทำความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขดัข้องการใช้รถยนต์ 
  (4) ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป  

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไม่ต่ำกว่า 25 ปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
(5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดใน

กฎ ก.ค.ศ. 
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(6) ไม ่เป ็นผู ้อย ู ่ ในระหว่างถ ูกส ั ่งพ ักราชการ ถูกสั ่งให ้ออกจากราชการไว้ก ่อนตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพน้ัน ๆ  

(7) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(8) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(9) ไม่เป็นผู ้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(11) ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวิน ัยตาม

พระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืน 
(12) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
(13) ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดใดๆ 
(14) มีใบอนุญาตขับรถยนต์ 
(15) มีความชำนาญและทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร  
(1) ได้รับวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป 
(2) ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ 
(3) สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลา 
(4) มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ 
(5) มีประสบการณ์ในการขับรถยนต์ 

  3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ผ ู ้ประสงค์จะสม ัคร ให้ขอร ับใบสม ัครด ้วยตนเองหร ือสามารถโหลดได้ทางเว ็บไซต์  

http://www.sesao15.go.th และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที ่ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส เลขที่ 789 หมู่ที่ 8 ตำบลลำภู อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส ระหว่าง
วันจันทร์ที่ 30 ตุลาคม 2566 ถึงวันศุกร์ที่ 3 พฤศจิกายน 2566 ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.  

 4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมาย่ืนพร้อมใบสมัคร 
4.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไมส่วมแว่นตาดำ ขนาด 1 น้ิว ถา่ยมาแล้วไม่เกิน            

6 เดือน จำนวน 3 รูป 
   4.2 บัตรประจำตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ)  ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
  4.3 ทะเบียนบ้าน ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 

4.4 ประกาศนียบัตร หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือปริญญาบัตร และระเบียนแสดง           
ผลการเรียน ฉบับจริงพร้อมสำเนา อย่างละ 1 ฉบับ 

4.5 ใบอนุญาตขับรถยนต์ ที่ยังไม่หมดอายุ ฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน 1 ฉบับ 
4.6 ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  จำนวน 1 ฉบับ 
 
 



- 3 - 

4.7 หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือ สกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีที่ 
หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
 ทั้งน้ี ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาเอกสารหลักฐานที่ย่ืนทุกฉบับ 

 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

ภายในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 ณ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส หรือทาง
เว็บไซต์ http://www.sesao15.go.th.  

6. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
            ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์  (100 คะแนน) ดังน้ี 
  6.1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 20 คะแนน 
  6.2 บุคลิกลักษณะ  20 คะแนน 
  6.3 ท่วงทีวาจา   20 คะแนน 
  6.4 การมีปฏิภาณไหวพริบ 20 คะแนน 
  6.5 เจตคติและอุดมการณ์ 20 คะแนน   

7. วัน เวลา และสถานท่ีการสรรหาและเลือกสรร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จะดำเนินการประเมินตามข้อ 6 ในวันพฤหัสบดี       

ที่ 9 พฤศจิกายน 2566  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 

 8. เกณฑ์การตัดสิน 
         8.1 ต้องผ่านการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60   
 8.2 ในการจัดลำดับที่จะพิจารณาจากผู้มีคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ 
          8.3 หากคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาผู้ที่มาสมัครก่อนอยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ในวัน

ศุกร์ที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ณ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส หรือทางเว็บไซต์ 
http://www.sesao15.go.th. ทั้งนี้ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก มีกำหนดสองปีนับแต่วันที่ประกาศผลผู้ผ่าน
การคัดเลือก 

10. การจัดทำสัญญาจ้าง 
  10.1 การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างครั้งแรก สำนักงาน    

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จะใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัว ตามลำดับ
ที่ที่ผ่านการคัดเลือก 
 10.2 การเรียกตัวครั้งต่อๆ ไป จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคล              
ก่อนวันที่รายงานตัวไม่น้อยกว่า 7 วัน นับแต่วันประทับตราไปรษณีย์ตามท่ีอยู่ในเอกสารการสมัคร 

 10.3 การทำสัญญาจ้าง จะทำสัญญาจ้างได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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(นายนิติธร  ชาวสูนย์) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษานราธิวาส 

 10.4 หากตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด จะไม่พิจารณาทำสัญญาจ้างหรือ
ยกเลิกสัญญาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

 10.5 กรณผีู้ได้รับการคัดเลือกไม่สามารถไปรายงานตัว ปฏิบัติหน้าที่ตามวัน เวลา ทีก่ำหนดจะ
ถือว่าหมดสิทธ์ิได้รับการทำสัญญาจ้างเป็นลกูจ้างเหมาบริการ 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน   

ประกาศ ณ วันที่  20  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
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กำหนดการรับสมัครบุคคลเขา้รับการสรรหาและเลือกสรร 
เป็นลูกจ้างเหมาบริการ  ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษานราธิวาส ลงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2566) 

............................................................................................................ 
       

1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันศุกร์ที่ 20 ตุลาคม 2566 

2. รับสมัคร ระหว่างวันจันทร์ที่  30 ตุลาคม – วันศุกรท์ี่ 3 พฤศจิกายน 2566 

3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเขา้รับการสรรหา 
    และเลือกสรร 

ภายในวันจันทร์ที่ 6 พฤศจิกายน 2566 

4. สอบสัมภาษณ์ วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤศจิกายน 2566 

5. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลอืกสรร  วันศุกร์ที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

6. รายงานตัว วันจันทร์ที่ 13 พฤศจิกายน 2566 
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เลขประจำตัวสอบ  
 
 

 ใบสมัครเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างเหมาบริการ  
ตำแหน่งพนักงานขบัรถยนต์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
------------------------------------------------------------------------------ 

 ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างเหมาบริการ               
ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จึงขอเสนอรายละเอียด
พร้อมหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปน้ี 

๑. ช่ือและช่ือสกุล (นาย/นาง/นางสาว)......…………………………..………………..……………สัญชาติ………….………… 
เช้ือชาติ……………………………….…….ศาสนา ………………………..……………..…… 

๒. เกิดวันที่……..…. เดือน………………………..…….พ.ศ….……..…….... อายุถึงวันรับสมัคร………….ปี............เดือน 
๓. เกิดที่ตำบล ………………………..………… อำเภอ/เขต ……………….………….จงัหวัด ……………………….……..….. 
๔. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่……………………………………………………ออกให้ ณ จังหวัด……………………….… 

หมดอายุวันที่……….. เดือน…………..……………พ.ศ….…………. 
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………….………… ถนน ………………..……………ตำบล …………………………………....….… 

อำเภอ/เขต ……………………………………… จังหวัด ………………….………………เบอร์โทร………………………..…... 
๖. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ ช่ือวุฒิ……………………..……………………………………………………………………..…… 

สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา…………….……..………………..เมื่อวันที่........เดือน............…พ.ศ............ 
วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ คือ…………………………………………………………………………………..……………………. 

๗. หลักฐานทีแ่นบใบสมัคร 
 รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ X 1.5 น้ิว  จำนวน ๓ รูป        
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ 

      สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน 1 ฉบับ          
 สำเนาประกาศนียบัตร หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือปริญญาบัตร จำนวน 1 ฉบับ 
 ระเบียนแสดงผลการเรียน     จำนวน 1 ฉบับ  
 สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ จำนวน 1 ฉบับ 
 ใบรับรองแพทย์ จำนวน 1 ฉบับ 
 หลักฐานอื่น ๆ .............................................................................................................................. 
 
 
 
 
 

/ข้าพเจ้า... 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 
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 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครน้ีถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 

     ลงช่ือผู้สมัคร …………………………………………….. 
           (……………………………………………) 
               วันที่ …………/……………………/………….. 
 

เจ้าหน้าทีร่ับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว
ถูกต้อง 
 

ลงช่ือ…………..….………………………เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
      (……….………………………………) 
วันที่.............เดือน............................พ.ศ................ 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มัครแล้ว ปรากฏว่า 
   ขาดคุณสมบัติ เพราะ.............................. 
   คุณสมบัติถูกต้อง 

ลงช่ือ…………..…………….……………ผู้ตรวจคณุสมบัติ 
      (……….…………..…………………) 
วันที่.............เดือน............................พ.ศ................ 

 

 

 

 

 


