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      2.3 มีระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิ 
ของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาท่ีกําหนด โดยให้นับถึงวันที่ย่ืนคําขอ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับ
ตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
แนบท้ายประกาศน้ี.                    
      2.4 ดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังหรือได้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งต้ัง 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
      2.5 เป็นผู้ที่ ก.ค.ศ. มีมติรับทราบคําสั่งการกําหนดตําแหน่งและแต่งต้ังข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาผู้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) แล้ว 
  3. การรับสมัครเข้ารับการประเมินฯ 
      3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
            ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินฯ ให้ย่ืนด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ระหว่างวันที่ 8 - 16 พฤษภาคม 2566                                
(เว้นวันหยุดราชการ)ดังน้ี 

3.1.1 เอกสารประกอบการประเมินบุคคลตามรายละเอียดองค์ประกอบตัวช้ีวัดฯ  
ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแนบท้ายประกาศน้ี จํานวน 4  ชุด 
   3.1.2 สําเนา ก.พ.7 (ฉบับปัจจุบัน) ซึ่งรับรองความถูกต้อง โดยเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบงานทะเบียนประวัติ จํานวน 4 ชุด 
  4. การประเมินบุคคล ระหว่างวันที่ 19  - 23  พฤษภาคม 2566   
      4.1 พิจารณาประเมินตามองค์ประกอบและตัวช้ีวัดฯ (100 คะแนน) 
      4.2 การสอบข้อเขียน (50 คะแนน)  
      4.3 สอบสัมภาษณ์  (50 คะแนน)  
  5. การประกาศรายช่ือผ่านการประเมินบุคคล 

    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน 
บุคคลทางเว็บไซต์ http://www.sesao15.go.th ภายในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 และจัดส่งผลงานและ
แนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานตามจํานวนผลงานและเง่ือนไขตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) แนบท้ายประกาศน้ี.   

6. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน 
      สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน                
ทางเว็บไซต์ http://www.sesao15.go.th ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 
  7. เกณฑ์การตัดสิน 
      การตัดสินผลการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังระดับชํานาญการพิเศษ ต้องได้ 
คะแนนรวมจากองค์ประกอบตัวช้ีวัด การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ ทั้ง 3 ส่วนรวมกันไม่ตํ่ากว่าร้อย
ละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบตัวช้ีวัดมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่
สูงกว่า หากคะแนนองค์ประกอบตัวช้ีวัดเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูง
กว่าหากคะแนนการสอบข้อเขียนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูง
กว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดลําดับอาวุโสในราชการตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด เป็นผู้อยู่ในลําดับที่ดีกว่า 

/8. การกําหนดระยะเวลา… 
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  8. การกําหนดระยะเวลาส่งผลงาน 
      เมื่อผู้ขอรับการประเมินผ่านการประเมินบุคคล และมีการประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ
ประเมินบุคคล ให้ผู้ผ่านการประเมินส่งผลงานและแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานตามจํานวนผลงาน
และเง่ือนไขตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด ภายใน 1 ปี 6 เดือน นับจากวันประกาศ
รายช่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
  9.เกณฑ์การประเมินผลงาน 
      ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกิน 
ก่ึงหน่ึง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
  10. เกณฑ์ผ่านการประเมินข้อเสนอแนวคิด 
      ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณา ในระดับยอมรับได้ ดีมาก  
หรือดีเด่น ทั้งน้ี หากผการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของ
คณะกรรมการประเมินผลงาน 
  11. การแต่งต้ัง 
      ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา 53 แต่งต้ังผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน โดย
อนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส โดยแต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ได้รับคําขอประเมินผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนําไปประกอบการพิจารณาได้ทันที่ โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมใน
ส่วนที่เป็นสาระสําคัญของผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน รวมท้ังต้องเป็นไป
ตามหนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 และที่ 
สร 0203/ว 38 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2526  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  26  เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายไพรัช   แสงทอง) 
ประธานอนุกรรมการ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
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ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือกประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ลงวันที่  26  เมษายน  พ.ศ. 2566) 

 
วัน เดือน ปี ทีด่ําเนนิการ รายละเอียดการดําเนนิการ 

ภายในวันพุธ ที่ 26 เมษายน  2566 ประกาศรับสมคัรคัดเลือกประเมินฯ 
ระหว่างวันที่ 8 - 16 พฤษภาคม 2566 
(เว้นวันหยุดราชการ) 

รับสมัครคัดเลอืกประเมินฯ 

ภายในวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 การประเมินบุคคลตามรายละเอียดองค์ประกอบ
ตัวช้ีวัด 

ภายในวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

สอบข้อเขียน 

ภายในวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 
เวลา 13.00 น. – 16.30 น. 

สอบสัมภาษณ ์

ภายในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 
 

ประกาศรายช่ือผ่านการประเมินบุคคล 
และจัดส่งผลงานและข้อเสนอแนวคิดฯ 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 ประกาศรายช่ือผู้การประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 


