
 

ประกาศโรงเรียนรมเกลา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว 

โครงการสานฝนการกีฬาสูระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต 

..................................................................... 

 ดวย โรงเรียนรมเกลา ประสงคจะจางลูกจางชั่วคราว โครงการสานฝนกีฬาสูระบบการศึกษาจังหวัด

ชายแดนใต 

 อาศัยความตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ี 1120/2560  ลงวันท่ี  24 

กรกฎาคม 2560 เรื่องมอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับลูกจางชั่วคราว และเกณฑและวิธีการบริหารงาน

บุคคล : ลูกจางชั่วคราว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคลเพ่ือ

สรรหาและคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว โครงการสานฝนการกีฬาสูระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต โรงเรียนรม

เกลา รายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงและรายละเอียดการจาง 

ท่ี ตําแหนงวาง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เงินเดือน 
(บาท) 

ระยะเวลา 
การจาง 

1 ผูฝกสอนกีฬาฟุตบอล 
จํานวน 2 อัตรา 

1. เปนผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาวุฒิปริญญาตรี  
2. เปนผูมีทักษะในดานกีฬาฟุตบอลเปนอยางดีเยี่ยม 
หรือเคยเปนนักกีฬาตัวแทนระดับจังหวัดข้ึนไป 
3. มีใบรับรองการผานเปนผูฝกสอนในระดับ  
T : Licence ข้ึนไป 
4. สามารถทํางานไดเต็มเวลา 
5. มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง เหมาะสม และพรอม
ท่ีจะทําการฝกซอม ไมเปนโรคหัวใจหรือโรค
ประจําตัวท่ีเปนอุปสรรคตอการฝกปฏิบัติหนาท่ี 
6. อายุไมต่ํากวา 23 ป และไมเกิน 60 ป 

15,000 1 เม.ย ถึง 
 30 ก.ย.61 

 

2. คุณสมบัติท่ัวไป ของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

 2.1 เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแกไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม 

  (1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ํากวายี่สิบสามปและไมเกินหกสิบป 

(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

 



 

 

(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 

(5) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดใน 

กฎ ก.ค.ศ. 

(6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมาย

องคกรวิชาชีพนั้นๆ 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา 

(8) ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย  

(10) ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ 

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(11)เปนผูไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรอไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชนหรือ 

หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ  

(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม 

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(13 ) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน 

ของรัฐ 

3. การรับสมัคร 

 3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัคร ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ระหวางวันท่ี 1 – 7 มีนาคม 

2561 ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ โรงเรียนรมเกลา หมูท่ี 4  ตําบลยี่งอ  อําเภอยี่งอ  จังหวัด

นราธิวาส 

 3.2 เอกสารและหลักฐานท่ีตองยื่นในวันสมัคร 

  (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน ขนาด      

1 x 1.5 นิ้ว จํานวน 3 รูป 

  (2) บัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน พรอมสําเนาภาพถาย อยางละ 1 ฉบับ 

ท้ังนี้ ในสําเนาภาพถายหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับดวย 

  (3) หลักฐานการศึกษา (สําเนาวุฒิการศึกษาและสําเนาแสดงผลการเรียน อยางละ 1 ฉบับ) 

  (4) ใบรับรองแพทย (ฉบับจริง) ซ่ึงออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการไมเกิน 1 เดือน 

(5) หลักฐานแสดงการเปนผูมีประสบการณในตําแหนงท่ีรับสมัคร เชน ใบรับรองการผานการ 

เปนผูฝกสอนในระดับตางๆ เกียรติบัตรการเปนนักกีฬาตัวแทนระดับจังวัดข้ึนไป หรือหนังสือรับรองประสบการณ

การเปนผูฝกสอนกีฬา (กรณีสมัครในตําแหนง ผูฝกสอนกีฬา) 

 



 

 

  (6) หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อ สกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีท่ีหลักฐาน

การสมัครไมตรงกัน) พรอมสําเนาภาพถายอยางละ 1 ฉบับ 

4. เง่ือนไขในการรับสมัคร 

 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป

และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามปราศรับสมัครจริงและจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร 

พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการทําสัญญาจางใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวย

เหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร อันมีผลทําใหผูสมัคร

ไมมีสิทธิ์เขารับการสรรหาตามปราศรับสมัครดังกลาว ใหถือวารับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรร

ครั้งนี้ เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 

5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรร 

 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรรภายใน วันท่ี 9  มีนาคม  2561  ณ โรงเรียน รม

เกลา หมูท่ี 4  ตําบลยี่งอ  อําเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส และ www.rkschool.ac.th 

6. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะ  แบงเปน  2  ภาค ดังนี้ 
6.1 สอบภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

6.1.1 วิธีการฝกสอน 
6.1.๒ การวางแผนการฝกซอม  
6.1.๓ จิตวิทยาการเปนผูฝกสอน 

 6.2 สอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
                    6.2.1 ประสบการณ  และผลงาน 
                    6.2.2 ความเหมาะสมกับตําแหนงวิชาชีพ 
7. วัน เวลา หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 โรงเรียนรมเกลา จะดําเนินการประเมินตาม ขอ 6 ในวันท่ี 10 และ 11 เดือนมีนาคม 2561 เวลา 

09.00 น. เปนตนไป ณ ศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนใต 

8. เกณฑการตัดสิน 

 ตองผานการประเมินไมนอยกวารอยละ 60  

 8.1 ในการจัดลําดับท่ีจะพิจารณาจากผูมีคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ 

 8.2 หากคะแนน (ตามขอ 8.1) เทากัน จะพิจารณาเรียงลําดับท่ีสูงกวาจากผูท่ีไดคะแนนประเมินจาก

ของ 6.1 และ 6.2 ตามลําดับ 

 8.3 หากคะแนน (ตามขอ 8.1 และ 8.2) เทากัน จะพิจารณาผูท่ีมาสมัครกอนอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

9. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 

 ประกาศผลผูผานการสรรหาและเลือกสรรผูท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ณ โรงเรียนรมเกลา หมูท่ี 

4  ตําบลยี่งอ อําเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส หรือเว็ปไซต www.rkschool.ac.th ภายในวนัท่ี 12 มีนาคม 2561 

 

 



 

 

10. การจัดทําสัญญาจาง 

 10.1 โรงเรียนรมเกลา จะรับรายงานตัวผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรตามขอ 9 เทากับจํานวน

ตําแหนงวาง ในวันท่ี 15 มีนาคม 2561 และทําสัญญาจางในวันท่ี 1 เดือนเมษายน พ.ศ.2561 ถึง 30 เดือน

กันยายน พ.ศ.2561   

10.2 หากตรวจสอบพบวา เปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนด จะไมพิจารณาทําสัญญาจางหรือยกเลิก

สัญญาจาง และจะเรียกรองสิทธิใดๆ มิได 

 10.3 ผูไดรับการเลือกสรรไมสามารถไปรายงานตัว ปฏิบัติหนาท่ีตามวัน เวลา ท่ีกําหนดจะหมดสิทธิ์

ไดรับการทําสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวตามโครงการสานฝนการกีฬาสูระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต 

   

  ประกาศ ณ วันท่ี 26  เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2561 

 

 

 

( นายอับดุลกอเดร  อิบบรอฮิม ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนรมเกลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กําหนดการรับสมัครบุคคล 

เพ่ือสรรหาและเลือกสรรผูฝกสอนและบุคลากรทางการศึกษา 

เปนลูกจางชั่วคราว โครงการสานฝนการกีฬาสูระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต 

โรงเรียนรมเกลา 

.......................................................................................................... 

  26 – 28 กุมภาพันธ 2561  - ประกาศรบัสมัคร 

  1 – 7 มีนาคม 2561   - รับสมัคร 

  9 มีนาคม 2561   - ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

  10 – 11 มีนาคม 2561   - ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

  12 มีนาคม 2561   - ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

  15 มีนาคม 2561   - รายงานตัว 

  1 เมษายน 2561   - ทําสัญญาจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


