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แบบรับการตรวจราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 2563 ครั้งท่ี 1 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  
 
 

โครงการท่ี 1 โรงเรียนคณุภาพประจำตำบล  
๑.๑ ความเป็นมา หลักการและเหตุผล (ความรู้ความเข้าใจ) 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับมอบหมายให้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ) ซึ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ และได้
มาตรฐานตามบริบทของตนเอง โดยพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่นระดับตำบลให้เป็น “โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล” 
ที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการ และมีความพร้อม ในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพ
อนามัย 

สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ เกิดความ
เท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศ แก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

โดยต้ังเป้าหมาย คือ โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นต้นแบบ ที่มีความพร้อมในการให้บริการทาง
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นการสร้างโรงเรียนให้มีความพร้อมในด้านการจัดการเรียนการสอนมีอุปกรณ์และ    
สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูที่มีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด
การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้กับผู้เรียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่เป็น
ประโยชน์ เช่ือมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเน่ือง  

สร้างโอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่ได้พัฒนาอย่างเต็มที่ โรงเรียนกลายเป็นศูนย์รวม หรือเป็นแหล่งการเรียนรู้
ของชุมชน  คนในชุมชนเกิดความ รู้สึก เป็นเจ้ าของ ตลอดจนสามารถสร้างความเช่ือมั่นและศรัทธา 
ในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน 

นำไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง ซึ่งถือเป็นหลักประกันกับชุมชนว่า โรงเรียนคุณภาพเหล่าน้ี         
จะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้ กระบวนการและทักษะที่จำเป็นต่อการธำรงตน ดำรงชีวิตในการ
เป็นพลเมืองไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยข้ันตอนแรก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้การดำเนินการจัดทำแนวทางการดำเนิน 
การคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ซึ่งได้นำเสนอคณะรัฐมนตรีทราบแล้ว เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561 
และได้เริ่มใหส้ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนตามแนวทางที่กำหนดไว้ 

ระยะเวลาในดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เริ่มดำเนินการคัดเลือกระหว่างวันที่       
๑๑ –  ๒๘ ธันวาคม 2561 และกำหนดส่งรายช่ือโรงเรียนวันสุดท้าย ในวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑  

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ) มีความพร้อม ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ด้านครู ด้านนักเรียน และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
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       ด้านที่ 1  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
          มีองค์ประกอบ 7 เรื่อง คือ 

1) อาคารสถานที่ 
2) ระบบสาธารณูปโภค 
3) สภาพแวดล้อมและแหล่งเรยีนรู้ 
4) ระบบการป้องกันและระบบความปลอดภัยภัยในโรงเรียน 
5) โภชนาการและสุขภาพ 
6) สิ่งอำนวยความสะดวก สำหรับผู้พิการ หรอืผู้มีความต้องการพิเศษ 
7) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

     ด้านที่ 2  ผู้บรหิารสถานศึกษา 
          มีองค์ประกอบ 5 เรื่อง คือ 

1) ภาวะผู้นำ 
2) ภาษาและการสื่อสาร (อย่างน้อย 2 ภาษา ไทย/อังกฤษ) 
3) การบริหารสถานศึกษา 
4) การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
5) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 

     ด้านที่ 3  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
         มีองค์ประกอบ 8 เรื่อง คือ 

1) ครูครบช้ันเรียน ตรงสาขาวิชา มีบุคลากรธุรการ และนักการภารโรง และครูมี
ทักษะวิชาชีพ 

2) หลักสูตรการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู ้
3) การจัดการช้ันเรียน 
4) ภาษาและการสื่อสาร อย่างน้อย 2 ภาษา (ไทย/อังกฤษ) 
5) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครู มีศกัยภาพในการแยกความสามารถ

ของนักเรียนในช้ันได้เป็นรายบุคคล 
6) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
7) การพัฒนาตนเองแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
8) ครูสามารถใช้เทคโนโลยี ICT ในการจัดการเรียนการสอน และการค้นคว้าหา

ความรู้เพ่ิมเติม 
    ด้านที่ 4  นักเรียน 
        มีองค์ประกอบ 11 เรื่อง คอื 

1) ความเป็นพลเมืองดี (Moral Quotient) ตามค่านิยม 12 ประการ 
2) ทักษะชีวิต  (ผา่นกระบวนการลูกเสือ) 
3) พัฒนาการทางสติปัญญา (Intelligence Quotient) 
4) ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) 
5) ทัศนคติ (Attitude) 
6) พัฒนาการด้านร่างกายสมวัย  (Physical) 
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7) จบการศึกษา-มีงานทำ สามารถประกอบอาชีพได้ (ได้รับการแนะแนวอย่าง
ถูกต้องและรอบด้าน) 

8) ภาษาและการสื่อสาร (อย่างน้อย 4 ภาษา  ไทย  อังกฤษ  จีน  ญี่ปุ่น/เกาหลี/
ฝรั่งเศส) 

9) เด็กเก่ง  ICT 
10) มีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
11) รักการเรียนรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

  ด้านที่ 5  การมีส่วนร่วมการพัฒนา 
                 เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รฐั และโรงเรียน เข้ามามีส่วนร่วมและสนับสนุน  

ในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 

วัตถุประสงค ์
         ๑. พัฒนาโรงเรียนประจำตำบลให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ อย่างน้อยตำบลละ 1 โรงเรียน 

            ๒. มีผู้บริหารและบุคลากรทีพ่ร้อมในทุกด้าน 
            ๓. นักรียนในตำบล  ได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการที่มคีุณภาพ 
            ๔. นักเรียนได้รับการพัฒนาทุกด้านเหมาะสมกับช่วงวัย 

 

ข้อมูลทั่วไป 
   โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๕  มีจำนวน  
๓๒  โรงเรียน 

โรงเรียนในจังหวัดปัตตานี  จำนวน  ๑๒  โรงเรียน 
ลำดับ ช่ือสถานศึกษา อำเภอ จังหวัด 

๑ เดชะปัตตนยานุกูล เมืองปัตตานี ปัตตานี 

๒ ท่าข้ามวิทยาคาร ปะนาเระ ปัตตานี 

๓ สุวรรณไพบูลย์ ยะหร่ิง ปัตตานี 

๔ ปทุมคงคาอนุสรณ ์ หนองจิก ปัตตานี 

๕ โพธ์ิคีรีราชศึกษา โคกโพธ์ิ ปัตตานี 

๖ ศิริราษฏร์สามคัคี มายอ ปัตตานี 
๗ ประตูโพธ์ิวิทยา ยะรัง ปัตตานี 

๘ แม่ลานวิทยา แม่ลาน ปัตตานี 

๙ สายบุรี "แจ้งประชาคาร" สายบุรี ปัตตานี 

๑๐ ไม้แก่นกิตติวิทย์ ไม้แก่น ปัตตานี 

๑๑ วังกะพ้อพิทยาคม กะพ้อ ปัตตานี 

๑๒ ทุ่งยางแดงพิทยาคม ทุ่งยางแดง ปัตตานี 
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โรงเรียนในจังหวัดยะลา  จำนวน  ๗  โรงเรียน 
ลำดับ ช่ือสถานศึกษา อำเภอ จังหวัด 

๑ รามันห์ศิริวิทย์ รามัน ยะลา 

๒ คณะราษฎรบำรุง 2 เมืองยะลา ยะลา 

๓ บันนังสตาวิทยา บันนังสตา ยะลา 

๔ ยะหาศิรยานุกูล ยะหา ยะลา 

๕ กาบังพิทยาคม กาบัง ยะลา 

๖ เบตง(วีระราษฎร์ประสาน) เบตง ยะลา 

๗ ธารโตวัฑฒนวิทย์ ธารโต ยะลา 
 

โรงเรียนในจังหวัดนราธิวาส  จำนวน  ๑๓  โรงเรียน 
ลำดับ ช่ือสถานศึกษา อำเภอ จังหวัด 
๑ เฉลิมพระเกียรติกรมหลวงนราธิวาส 

ราชนครินทร ์บางปอประชารักษ์ 
เมืองนราธิวาส นราธิวาส 

๒ บาเจาะ บาเจาะ นราธิวาส 

๓ ร่มเกล้า ย่ีงอ นราธิวาส 

๔ รือเสาะชนูปถัมภ์ รือเสาะ นราธิวาส 

๕ ศรีวารินทร์ ศรีสาคร นราธิวาส 

๖ ตากใบ ตากใบ นราธิวาส 

๗ เวียงสุวรรณวิทยาคม แว้ง นราธิวาส 

๘ สุคิรินวิทยา สุคิริน นราธิวาส 

๙ สุไหงโกลก สุไหงโก-ลก นราธิวาส 

๑๐ ธัญธารวิทยา สุไหงปาดี นราธิวาส 

๑๑ ตันหยงมัส ระแงะ นราธิวาส 

๑๒ สวนพระยาวิทยา จะแนะ นราธิวาส 

๑๓ บูกิตประชาอุปถัมภ์ เจาะไอร้อง นราธิวาส 
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๑.๒ เป้าหมายความสำเร็จ 
๑ เชิงปริมาณ     
   โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๕ ที่เข้าร่วมโครงการจำนวน  ๓๒  

โรงเรียน  
๒ เชิงคุณภาพ   
   โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๕ ที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน  ๓๒  

โรงเรียน มีความพร้อม ๕ ด้าน ได้แก่  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ด้านครู ด้านนักเรียน และ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 

1.3 ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน 
 การเตรียมความพร้อมการดำเนนิการตามวัตถุประสงค์ ๔ ประการ 
     ๑. โรงเรียนดำเนินการจัดทำแผนงานโครงการในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับตำบล 
    ๒. จัดทำ TIME Line ในการปฏิบัติงาน 
    ๓. ให้โรงเรียนดำเนินการเขียนของบประมาณ ค่าก่อสร้าง  และค่าครุภัณฑ์  ปีงบประมาณ ๒๕๖๔  

Coding การเตรียมความพร้อมการใช้หลกัสูตรสมรรถนะ ICT, ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน   
    ๑. จัดประชุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้และ วิทยาการคำนวณให้แก่ผูส้อน 
โรงเรียนในโครงการ ๓๒ โรงเรียน ๆ ละ ๓ คน รวม ๙๖ คน  
            ๒. การพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการทดสอบ 
ระดับชาติเป็นสำคัญ (คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย) จากการวิเคราะห์ผลการทดสอบ
ระดับชาติกลุ่มสาระที่มีความจำเป็นเร่งด่วนคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ซึ่งมีคะแนนต่ำที่สุดกว่า        
ทุกกลุ่มสาระ  
            ๓. โครงการจัดทำคลังข้อสอบกลาง ทั้ง 5 กลุม่สาระหลัก  
            ๔. การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสมรรถนะ                  
                  ๔.๑ ศึกษานิเทศก์ดำเนินการพัฒนา และจดัทำเคร่ืองมือการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
ตามตัวช้ีวัดตามที่ได้พัฒนาครูผู้สอนไปแล้ว 
                  ๔.๒ นิเทศการสอนในโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
            ๕. จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 

๑.๔ ปัญหาอุปสรรค 
    - 
 

`๑.๕ ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

๑.๖ โรงเรียนที่เปน็ต้นแบบ 
    - 
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ตัวอย่าง  Time Line 
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ภาพถ่ายการอบรม  Coding 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 ภาพถ่ายการอบรม  Coding 
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โครงการที่ 2 โรงเรียนขนาดเล็ก 
2.1 ความเป็นมา หลักการและเหตุผล (ความรู้ความเข้าใจ) 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ประชุมทางไกลผ่านระบบ Video  conference 
เพ่ือหารือข้อราชการเก่ียวกับการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2562 ว่าด้วย        
กระทรวง ศึกษาธิการ มีนโยบายและจุดเน้นที่จะบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือลด   
ความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพการศึกษา สอดคล้องตามยุทธศาสตร์และนโยบายรัฐบาล มีการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษา รวมถึงการบริหารอัตรากำลังให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีแผนการจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กแบบขั้นบันไดที่มีความต่อเน่ือง ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม ภายใน 2 ปี  และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้มีหนังสือที่ ศธ 04002/ว4742 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2562 สั่งการให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนที่มีนักเรียน 120 คนลงมา) และส่งแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2562 - 2565 ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานภายใน
วันที่ 30 สิงหาคม 2562 น้ัน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในพ้ืนที่ 3 จังหวัด คือ นราธิวาส ปัตตานี และยะลา มีโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด จำนวน 46 
โรงเรียน จังหวัดนราธิวาส มีโรงเรียน จำนวน 17 โรงเรียน มีโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 2 โรงเรียน โรงเรียน
ขนาดกลาง จำนวน 7 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 8 โรงเรียน จังหวัดปัตตานี มีโรงเรียน จำนวน 17 
โรงเรียน มีโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก 13 
โรงเรียน และจังหวัดยะลา มีโรงเรียนจำนวน 12 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 1 โรงเรียน โรงเรียนขนาด
กลาง จำนวน 3 โรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 8 โรงเรียน และในจังหวัดยะลามีโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
นักเรียน 120 คนลงมา จำนวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 2.17 ของโรงเรียนทั้งหมด  ได้แก่ โรงเรียนนิคมพัฒน
วิทย์ ต้ังอยู่ในหมู่ที่ 6 บ้านตลาดนิคม ตำบลตลิ่งชัน อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา ซึ่งมีนักเรียน จำนวน 56 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 62) 
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ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็กสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 15 มีจำนวน 29 โรงเรียน 
แยกเป็นรายจังหวัดดังนี ้

 

โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนทีจั่งหวัดนราธิวาส จำนวน 8 โรงเรียน ดังนี ้
ลำดับ ชื่อโรงเรียน อำเภอ จังหวัด ชาย หญิง รวม 

1 เฉลิมพระเกียรต์ิ กรมหลวง
นราธิวาส ราชนครินทร์ บางปอ
ประชารักษ์ 

เมืองนราธิวาส นราธิวาส 109 182 291 

2 บาเจาะ บาเจาะ นราธิวาส 121 222 343 
3 เรียงราษฎร์อุปถัมภ์ รือเสาะ นราธิวาส 147 224 371 
4 ศรีวารินทร์ ศรีสาคร นราธิวาส 164 226 390 
5 ตากใบ ตากใบ นราธิวาส 218 260 478 
6 สุคิรินวิทยา สุคิริน นราธิวาส 223 249 472 
7 ธัญธารวิทยา สุไหงปาดี นราธิวาส 70 70 140 
8 บูกิตประชาอุปถัมภ์ เจาะไอร้อง นราธิวาส 98 154 252 

    ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 (Data Management Center : DMC) 
 

 
โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนทีจั่งหวัดปัตตานี จำนวน 13 โรงเรียน ดังนี ้

ลำดับ ชื่อโรงเรียน อำเภอ จังหวัด ชาย หญิง รวม 
1 ท่าข้ามวิทยาคาร ปะนาเระ ปัตตานี 157 238 395 
2 วุฒิชัยวิทยา ปะนาเระ ปัตตานี 70 52 122 
3 ไม้แก่นกิตติวิทย์ ไม้แก่น ปัตตานี 109 181 290 
4 สุวรรณไพบูลย์ ยะหร่ิง ปัตตานี 258 203 461 
5 วังกะพ้อพิทยาคม กะพ้อ ปัตตานี 155 177 332 
6 ราชมุนีรังสฤษฎ์ โคกโพธ์ิ ปัตตานี 107 94 201 
7 ปทุมคงคาอนุสรณ ์ หนองจิก ปัตตานี 55 68 123 
8 ยาบีบรรณวิทย์ หนองจิก ปัตตานี 69 113 182 
9 ศิริราษฎร์สามคัคี มายอ ปัตตานี 128 272 400 

10 ทุ่งยางแดงพิทยาคม ทุ่งยางแดง ปัตตานี 192 186 378 
11 ประตูโพธ์ิวิทยา ยะรัง ปัตตานี 76 124 200 
12 สะนอพิทยาคม ยะรัง ปัตตานี 133 183 316 
13 แม่ลานวิทยา แม่ลาน ปัตตานี 96 93 189 

    ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 (Data Management Center : DMC) 
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โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนทีจั่งหวัดยะลา จำนวน 8 โรงเรียน ดังนี ้
ลำดับ ชื่อโรงเรียน อำเภอ จังหวัด ชาย หญิง รวม 

1 รามันห์ศิริวิทย์ รามัน ยะลา 94 147 241 
2 คณะราษฎรบำรุง 2 เมืองยะลา ยะลา 64 66 130 
3 จันทร์ประภัสสร์อนุสรณ ์ เบตง ยะลา 79 105 184 
4 บันนังสตาวิทยา บันนังสตา ยะลา 189 168 357 
5 ธารโตวัฑฒนวิทย์ ธารโต ยะลา 143 187 330 
6 ยะหาศิรยานุกูล ยะหา ยะลา 157 170 327 
7 กาบังพิทยาคม กาบัง ยะลา 114 170 284 
8 นิคมพัฒนวิทย์ บันนังสตา ยะลา 30 26 56 

   ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 (Data Management Center : DMC) 

 
2.2 เป้าหมายความสำเร็จ 

1 เชิงปริมาณ 
              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน 120 คน ลงมา 
จำนวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรยีนนิคมพัฒนวิทย์ ต้ังอยู่ในหมู่ที่ 6 บ้านตลาดนิคม ตำบลตลิ่งชัน อำเภอบันนังสตา 
จังหวัดยะลา ซึ่งมีนักเรียนรวมท้ังหมด 56 คน เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถงึระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
(ข้อมลู ณ 10 มิ.ย.62) 
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2 เชิงคุณภาพ 
             โรงเรียนนิคมพัฒนวิทย์ได้ใช้ระบบบริหารจัดการที่มีความเข้มแข็งอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบันตามนโยบาย 
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก มีการกำหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ จุดเน้น ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่ ซึ่งโรงเรียนประสบความสำเร็จ ในด้าน     
การบริหารจัดการ ด้านบุคลากร และด้านคุณภาพการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและสอดคล้อง
กับความต้องการของสังคม เพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต โดยได้ดำเนินการให้มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ จัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21 และโรงเรียนมีการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในโรงเรียนตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้งบประมาณที่สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และจุดเน้นตามสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายใต้ข้อจำกัดด้านงบประมาณ แต่สามารถบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามภารกิจของงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหารสินทรัพย์ มีการจัดระบบ
บริหารองค์กร ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน สื่อ อุปกรณ์การเรียน ทรัพยากรต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา  
สามารถปฏิบัติภารกิจให้ประสบความสำเร็จ และให้บริการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงานออกสู่สาธารณชนให้เป็น
ที่ยอมรับของชุมชน เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงาน ก่อให้เกิดความเล่ือมใส ศรัทธาในการ       
จัดการศึกษา มีภารกิจที่สนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ในด้านการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
การพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนทุกคนอย่างเสมอภาค เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
และยกระดับคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารมีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม    
เข้ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีผลการประเมิน การอ่านออกเขียนได้อยู่ในระดับดี          
มีความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีคุณธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
ตามหลักสูตร มีระเบียบวินัย มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวิถีไทย วิถีชุมชนและท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O–NET) ในปีการศึกษา 2561  มีค่า
ผลสัมฤทธ์ิที่พัฒนาขึ้นกว่าปีก่อนหลายวิชา ซึ่งช้ีให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กมีศักยภาพ 
สามารถพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาภายใต้ข้อจำกัดในด้านงบประมาณได้ โดยโรงเรียนนิคมพัฒนวิทย์            
มีความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน โดยมีผลเชิงประจักษ์ อาทิ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวด      
เล่านิทานคุณธรรม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 68 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑  
ได้รับรางวัลชมเชยในการแข่งขันและถ่ายทอดสด อากาศยานปีกหมุน รายการ“ปีกหมุนประลองทักษะ” ชิงถ้วย
พระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2562  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ การประกวด    
วาดภาพจินตนาการทางวิทยาศาสตร์ เน่ืองในสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่ 
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2.3 ความก้าวหน้าในการขบัเคลื่อน  
กระบวนการดำเนินงานในการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2562 – 2565 

ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ได้มี
การแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2562 - 2565 ขึ้นตามรูปแบบ   
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนด ปรกอบด้วย ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา           
รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการกลุ่ม และผู้ที่เก่ียวข้อง ซึ่งทางสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 15 ได้แต่งต้ังตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัด ร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย 
ซึ่งได้จัดประชุมการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2562 – 2565 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ขึ้นในวันที่ 26 สิงหาคม 2562 และวันที่ 28 – 29 สิงหาคม 2562             
ณ ห้องประชุมบำรุง โดยที่ประชุมได้ร่วมกันจัดทำแผนบริหารจัดการขนาดเล็กของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 15 จนแล้วเสร็จและได้จัดส่งแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2562 -2565 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
ตามกำหนดเวลาในวันที่ 30 สิงหาคม 2562 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ได้ส่งแผน
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2562 -2565 ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลาเพื่อเสนอ     
ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดยะลาเพื่อให้ความเห็นชอบ และที่ประชุมได้มีมติให้ดำเนินการควบรวม
โรงเรียนที่มีนักเรียนต่ำกว่า 40 คนลงมา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในส่วนโรงเรียนนอกเหนือจากน้ี          
และโรงเรียนนิคมพัฒนวิทย์เป็นหน่ึงในโรงเรียนที่ต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมติที่ประชุม เพราะโรงเรียน
นิคมพัฒนวิทย์เป็นโรงเรียนที่มีที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่สูงและห่างไกล ต้ังอยู่บริเวณเนินเขา จากถนนเส้นหลักไปยังโรงเรียน 
8 กิโลเมตร โรงเรียนเป็นศูนย์รวมของชุมชนในทุกกิจกรรม และที่สำคัญโรงเรียนนิคมพัฒนวิทย์อยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงภัย
ด้านความมั่นคงของจังหวัดชายแดนใต้ 
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มาตรการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ได้จัดการศึกษาโดยให้ความสำคัญกับโรงเรียน

ทุกขนาด เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ มีการสร้างโอกาสให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง  และสำหรับการพัฒนาโรงเรียน
นิคมพัฒนวิทย์ ให้มีคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาและสอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม เพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคตน้ันได้อาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยมี
ภารกิจที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
ของผู้เรียนทุกคนอย่างเสมอภาค อาทิเช่น วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning วิธีการจัดการเรียนรู้     
ตามแนวทาง สะเต็มศึกษา (STEM) การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา การจัดการศึกษาทางไกล DLIT&DLTV 
การจัดการเรียนตามโครงการอิสลามแบบเข้ม ส่งเสริมให้มีการจัดการดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
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พร้อมน้ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ได้จัดทำโครงการเพ่ือเป็นการพัฒนา และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา อาทิเช่น โครงการงานชุมนุมลูกเสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 
โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 โครงการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนภาคใต้ ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสำหรับครูสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืน โดยกระบวนการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 
โครงการนิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบองค์รวมเช่ือมโยง
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสู่ความย่ังยืนขึ้น โครงการตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน        
บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ในส่วนงานงบประมาณ 
ได้จัดต้ังคำของบประมาณการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศึกษา  
ให้น่าเรียน น่าอยู่มากขึ้นพร้อมได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้ในเรื่องของการขอต้ังงบประมาณแก่สถานศึกษา   
อีกด้วย กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ได้ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ        
ให้คำปรึกษาด้านเทคโนโลยี และสื่อสัญญาณอินเทอร์เน็ตแก่สถานศึกษา เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสำหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีแนวทางขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัด ดังน้ี 

1. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดงานตามนโยบาย 

ซึ่งมีเป้าหมายเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนโรงเรียน 12 ได้แก่ โรงเรียนสุคิรินวิทยา โรงเรียน              
บูกิตประชาอุปถัมภ์ โรงเรียนศรีวารินทร์ โรงเรียนเรียงราษฏร์อุปถัมภ์ โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี โรงเรียน       
ประตูโพธ์ิวิทยา โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม โรงเรียนปทุมคงคาอนุสรณ์ โรงเรียนคณะราษฎรบำรุง 2 โรงเรียน
ยาบีบรรณวิทย์ โรงเรียนนิคมพัฒนวิทย์ และโรงเรียนบันนังสตาวิทยา  

 
               
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

2.4 ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
1. ปัญหาอุปสรรค 

              โรงเรียนิคมพัฒนวิทย์ต้ังอยู่ในหมู่ที่ 6 บ้านตลาดนิคม ตำบลตล่ิงชัน อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา    
มีสถานที่ ต้ังทางภูมิศาสตร์อยู่ในพ้ืนที่สูงและห่างไกล ต้ังอยู่บริเวณเนินเขา จากถนนเส้นหลักไปยังโรงเรียน         
8 กิโลเมตร เส้นทางลาดชันคดเคี้ยว สองข้างทางเต็มไปด้วยป่าไม้ เมื่อถึงฤดูฝน เส้นทางจราจรจะเกิดความเสียหาย 
บ่อยครั้ง จนไม่สามารถใช้สัญจรได้ และที่สำคัญโรงเรียนนิคมพัฒนวิทย์อยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงภัยด้านความมั่นคง      
ของจังหวัดชายแดนใต้ เมื่อมีนโยบายยุบและควบโรงเรียนขนาดเล็ก ย่ิงทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม และสร้าง 
ความเหลื่อมล้ำในระบบการศึกษาให้สูงขึ้น สร้างภาระและค่าใช้จ่ายให้กับพ่อแม่ผู้ปกครองที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล   
มีค่าใช้จ่ายมากขึ้น นักเรียนต้องออกจากโรงเรียนเน่ืองจากไม่สามารถไปเรียนที่อ่ืนได้ 

2. ข้อเสนอแนะ 
              การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม เพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคตน้ัน จะต้อง
ดำเนินการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งไม่จำเป็นต้องให้โรงเรียนขนาดเล็กไปเรียนรวม หรือควบรวม    
กับโรงเรียนใกล้เคียง และสำหรับโรงเรียนนิคมพัฒนวิทย์ อำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา สามารถดำรงอยู่ได้ด้วย
ตนเองไม่ต้องไปเรียนรวม หรือควบรวมกับโรงเรียนใกล้เคียง และมีผลปฏิบัติตามขอบข่ายการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพทั้ง 4 ด้าน ทั้งด้านวิชาการ ด้านบุคคล ด้านงบประมาณ ด้านบริหารทั่วไป และที่สำคัญโรงเรียน      
นิคมพัฒนวิทย์อยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงภัยด้านความมั่นคงของจังหวัดชายแดนใต้ ซึ่งการแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษา    
ของประเทศ ด้วยการยุบหรือควบโรงเรียนขนาดเล็ก จึงอาจไม่ใช่ทางออกเดียวของการแก้ปัญหาเสมอไป 
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โครงการท่ี 3 PM 2.5 และ โควิด 19 
เรื่อง PM 2.5 
3.1 ความเป็นมาหลักการและเหตุผล (ความรู้ความเข้าใจ) 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งเตือนสถานการณ์หมอกควัน pm 2.5 และ
กำชับให้ถือปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก pm 2.5 และได้มีประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5  ให้หน่วยงานต้นสังกัด   
ของสถานศึกษาเฝ้าติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีความห่วงใยในสถานการณ์ดังกล่าวและได้ประชาสัมพันธ์ 
สถานศึกษาในสังกัดแจ้งเตือนสถานการณ์หมอกควัน pm 2.5 ที่ ต้ังอยู่ในพ้ืนที่คุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์      
เกินมาตรฐานส่งผลต่อสุขภาพบุคคลซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ดังกล่าว หากพบว่าคุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์ผลกระทบต่อ
สุขภาพให้พิจารณาเปิด – ปิดสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาที่ปิดสถานศึกษาเน่ืองจากปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
PM 2.5 รายงานกลับมายังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ทราบและดำเนินการต่อไป 
 

3.2 เป้าหมายความสำเร็จ 
 1 เชิงปริมาณ 
             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 และสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 46 โรงประกอบด้วย 
จังหวัดนราธิวาส 17 โรง จังหวัดปัตตานี 17 โรง และจังหวัดยะลา 12 โรง มีมาตรการในการป้องกัน แก้ไข
ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ทันต่อสถานการณ์ 
          2 เชิงคุณภาพ 
             1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 และสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 46 โรง มีการ      
เฝ้าระวังป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 มีความรู้ความเข้าใจพร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 และพบว่าคุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์ที่ดีไม่ได้รับผลกระทบ   
จากฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5  
             2. บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจพร้อมทั้งให้       
ความร่วมมือในการป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 
 

3.3 ความก้าวหน้าในการขบัเคลื่อน 
 กระบวนการดำเนนิงาน 
          1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ได้มีหนังสือแจ้งไปยังสถานศึกษา ตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรการในการป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5  
          2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  และสถานศึกษาในสังกัดมีการประชาสัมพันธ์    
และรณรงค์การป้องกันเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองในสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้ จิตสำนึกที่ดี   
และมีส่วนร่วมในการควบคุม ป้องกัน แก้ไข และลดปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 อย่างย่ังยืน 
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3.4 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน          
 1. ปัญหาอุปสรรค  
              - 
          2 .ข้อเสนอแนะ 
 
              - 
          3. ภาพถ่าย 
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เรื่อง โควิด 19 
3.1 ความเป็นมาหลักการและเหตุผล (ความรู้ความเข้าใจ) 
 ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการแจ้งว่า กระทรวงสาธารณสุขได้แจ้งสถานการณ์การระบาดของโรคปอดอักเสบ 
จากเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) ในสาธารณรัฐประชาชนจีน และมีการแพร่ระบาด       
ไปหลายประเทศ รวมถึงประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการเฝา้ระวัง ติดตามสถานการณ์ และประชาสัมพันธ์ 
การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคปอดอักเสบ จากเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019ให้หน่วยงานต้นสังกัด
ของสถานศึกษาเฝ้าติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีความห่วงใยในสถานการณ์ดังกล่าวและได้ประชาสัมพันธ์ 
สถานศึกษาในสังกัด ติดตามสถานการณ์การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคปอดอักเสบจากเช้ือไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ในสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

3.2 เป้าหมายความสำเร็จ 
 1 เชิงปริมาณ 
             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 และสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 46 โรงประกอบด้วย 
จังหวัดนราธิวาส 17 โรง จังหวัดปัตตานี 17 โรง และจังหวัดยะลา 12 โรง มีมาตรการเฝ้าระวัง ติดตาม
สถานการณ์ และการประชาสัมพันธ์การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคปอดอักเสบจากเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์
ใหม่ 2019 อย่างครอบคลุม   
 2 เชิงคุณภาพ 
             2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 และสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 46 โรง มีมาตรการ 
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคปอดอักเสบจากเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ 2019 จากการดำเนินการปรากฎว่า
ยังไม่มีรายงานผู้ป่วยที่ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในสังกัดแต่อย่างใด ทั้งน้ีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 15 ได้มีการเฝ้าระวัง ติดตามสถานการณ์อย่างต่อเน่ือง 
             2.2 บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจพร้อมทั้ง         
ให้ความร่วมมือใน มาตรการเฝ้าระวัง ติดตามสถานการณ์ และการประชาสัมพันธ์การป้องกันการแพร่ระบาด   
ของโรคปอดอักเสบจากเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ 2019 ทันต่อสถานการณ์   
 

 3.3 ความก้าวหน้าในการขบัเคลื่อน 
       กระบวนการดำเนนิงาน 
       1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ได้มีหนังสือแจ้งไปยังสถานศึกษา ตามมาตรการ      
เฝ้าระวัง ติดตามสถานการณ์ และการประชาสัมพันธ์การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคปอดอักเสบจากเช้ือไวรัส    
โคโรนาสายพันธ์ใหม่ 2019 ตามแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
       2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ได้มีการประชุมเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเก่ียวข้องหาแนวทาง
ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและแก้ไขสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยได้จัดทำโครงการ      
เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและแก้ไขสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จัดทำประกาศมาตรการเฝ้าระวัง 
ติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 กำหนดจุดบริการเจลล้างมือและสบู่เหลว       
ตามจุดต่างๆท่ีกำหนด  
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       3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 และสถานศึกษาในสังกัดมีการประชาสัมพันธ์        
และรณรงค์การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคปอดอักเสบจากเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ 2019 เพ่ือให้เกิด
ความตระหนักรู้ จิตสำนึกที่ดีและมีส่วนร่วมในการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคปอดอักเสบจากเช้ือไวรัส
โคโรนาสายพันธ์ใหม่ 2019 โดยจัดให้มี ดังน้ี 
          1.ในระดับสถานศึกษา 
               - จุดคัดกรองนักเรียนบริเวณประตูทางเข้าโรงเรียน 
               - มีเครื่องตรวจวัดอุณหภูมิร่างกาย  
               - มีจุดบริการเจลล้างมือตามจุดที่สถานศึกษาจัดไว้ ทำความสะอาดอาคารสถานที่และสวมหน้ากาก
อนามัย เพ่ือป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามแนวปฏิบัติของกรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข  
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2.ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  
               - ได้จัดทำโครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและแก้ไขสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
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 - คำสั่งคณะทำงานฯ 
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  - จัดทำประกาศมาตรการเฝ้าระวัง ติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
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 กำหนดจุดบริการเจลล้างมือและสบู่เหลวตามจุดต่างๆที่กำหนด ป้ายประชาสัมพันธ์วิธีการดูแล
ตัวเองเบ้ืองต้น ทำความสะอาดอาคารสถานที่และสวมหน้ากากอนามัย เพ่ือป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ตามแนวปฏิบัติของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข    
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3.4 ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน          
      3.4.1 ปญัหาอุปสรรค  
              - 
     3.4.2 ข้อเสนอแนะ  
              - 
     3.4.3 ภาพถ่าย  
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โครงการท่ี 4 การบริหารจัดการข้อมูล (Big Data) 
เรื่อง ติดตามการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดการ Big Data 
 

4.1.1 ความเป็นมา หลักการและเหตุผล (ความรู้ความเข้าใจ) 
กระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เพ่ือให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษา มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาล โดยมีการจัดทำฐานข้อมูล (Big Data) 
ของกระทรวงศึกษาธิการให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมยั เป็นวิธีการหน่ึงในการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การ
ปฏิบัติต่อไป รวมถึงในปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมีการจัดทำระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา (Big Data) 
ของกระทรวงที่บูรณาการเช่ือมโยงกับระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาของหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาทั้งในและนอก
สังกัดกระทรวง ประกอบด้วย ข้อมูล นักเรียน นักศึกษาและผู้เรียนทุกระดับ, ข้อมูลครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา, ข้อมูลข้าราชการและบุคลากรประเภทอ่ืน, ข้อมูลสถานศึกษา และข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ   
4.1.2 เป้าหมายความสำเร็จ 
 1 เชิงปริมาณ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,650 คน 
2) ลูกจ้างประจำ จำนวน 62 คน 
3) พนักงานราชการและลูกจา้งช่ัวคราว จำนวน 926 คน 

 2 เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ทุกโรง มีข้อมูลสามารถนำไปใช้
บริหารจัดการได้ 
4.1.3 ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน 
 1. กระบวนการดำเนนิงาน 
    1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดทำข้อมูล
ครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรอ่ืน ในระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ  
    2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ทำหนังสือแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ทุกคน ดำเนินการตรวจสอบและ
บันทึกข้อมูลด้วยตนเองผ่านเว็บไซด์ และให้ผู้อำนวยการเป็นผู้ตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล 
    3) คณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดทำข้อมูลครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรอ่ืน ร่วมกัน     
ให้คำปรึกษาและตรวจสอบข้อมูลครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรอ่ืน ในระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) 
4.1.4 ปัญหาอุปสรรค 
 1) ระบบ EDC ช้า มีปัญหามาก แจ้งปัญหาไปทางไลน์กว่าจะมีผู้รับผิดชอบเข้ามาตอบและแก้ปัญหา    
ให้ใช้เวลาหลายวัน ทำให้การทำงานล่าช้า 
     2) admin เขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่สามารถแก้ปัญหาให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เลย 
เน่ืองจากปัญหาทุกปัญหาต้องให้ admin ส่วนกลางแก้ปัญหา ทำให้เกิดความล่าช้าในการจัดทำข้อมูล เพราะ
โรงเรียนไม่สามารถทำงานได้อย่างต่อเน่ือง 
    3) โปรแกรมของ สพฐ. PSC และ PAC สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการ
บริหารจัดการได้เลย เน่ืองจากว่าฐานข้อมูลที่ทางโรงเรียนส่งมาให้ไม่สามารถส่งออกเป็นไฟล์ข้อมูลได้ 
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4.1.5 ข้อเสนอแนะ 
 ควรปรับปรุงโปรแกรม PSC และ PAC ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถ
ส่งออกข้อมูลเป็นไฟล์ Excel เพ่ือสามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการ 
4.1.6 ต้นแบบที่ดีของโรงเรียน 
 โรงเรียนบาเจาะ 
4.1.7 ภาพถ่าย 
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เรื่อง การบรหิารจัดการข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลระบบจัดเก็บนักเรียนรายบุคคล : DMC และสิง่ก่อสรา้ง  B-obec  
 

4.2.1. ความเป็นมาหลักการและเหตุผล (ความรู้ความเข้าใจ) 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ มาตรา ๕๔ ได้บัญญัติไว้ว่า“รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ข้อ 2 ให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนดเตรียมการเพ่ือจัดให้เด็กเล็ก 
ก่อนวัยเรียนได้รับการดูแล และพัฒนาทางร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการ ข้อ 3 ให้ส่วนราชการ     
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ส่งผลให้นักเรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา มีความพร้อมที่จะเรียนและได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ และสถานศึกษาสามารถจัดกิกจรรมการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการพัฒนา ศักยภาพผู้เรียนสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาล จึงเป็นหน้าที่ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จะต้องดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามข้อบัญญัติดังกล่าว 
 ทั้งน้ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data 
Management Center : DMC เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายเพ่ือให้
สถานศึกษาได้จัดเก็บข้อมูลนักเรียนที่มีตัวตนอยู่จริง เพ่ือใช้ในการจัดสรรงบประมาณ งบเงินอุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 5 
รายการ ได้แก่ 1. ค่าจัดการเรียนการสอน 2. ค่าหนังสือเรียน 3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
และ 5.ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ ควบคุม กำกับ ติดตาม ให้
สถานศึกษาดำเนินการบันทึกข้อมูลภายในเวลาที่กำหนด ทั้งน้ี จักได้ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลนักเรียนผ่านระบบ 
DMC  ให้ถูกต้องทุกรายการ ให้แล้วเสร็จพร้อมทั้งยืนยันข้อมูลตามระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ประมวลผลจำนวนนักเรียนในการจัดสรร งบเงินอุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี ให้กับสถานศึกษา 
สำหรับระบบส่ิงก่อสร้าง B-obec สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้โรงเรียนปรับปรุงข้อมูลที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างให้เป็นปัจจุบันพร้อมทั้งยืนยันข้อมูลในระบบตามระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
พิจารณาคำของบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างในปีงบประมาณถัดไป 
 

4.2.2 เป้าหมายความสำเร็จ 
 1 เชิงปริมาณ 
              โรงเรียนในสังกัดทั้งหมด  46  โรง 
 2 เชิงคุณภาพ  
            1. ผู้รับผิดชอบระดับโรงเรียนทุกโรงเรียน ได้บันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคลผ่านระบบ DMC       
และรับรองข้อมูลได้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด 
            2. โรงเรียนทุกโรง บันทึกรายการค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างผ่านระบบ B-obec เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการพิจารณาคำขอต้ังงบประมาณในปีถัดไป 
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4.2.3 ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน 
 1. กระบวนการดำเนนิงาน 
              1) ผู้รับผิดชอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการบันทึกข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลพร้อมรับหลักการจากสำนักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              2)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบันทึกข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล :DMC และระบบสิ่งก่อสร้าง B-obec ให้กับผู้รับผิดชอบระดับสถานศึกษา  
              3)  กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยให้ผู้รับผิดชอบระดับสถานศึกษาบันทึกข้อมูลให้แล้วเสร็จตาม
ช่วงเวลาที่กำหนด ก่อนระบบปิด 2 วัน  (ช่วงเวลาการบันทึกข้อมูล แบ่งเป็น 3 ระยะ 10 มิ.ย. 10 พ.ย. และ   31 
มี.ค. ของทุกปี) 
              4)  สร้างไลน์กลุ่มงานข้อมูล DMC และระบบ B-obec ให้กับโรงเรียนเพ่ือใช้ในการประสานงาน และ
ควบคุมกำกับติดตาม 
              5)  ผู้รับผิดชอบระดับเขตพ้ืนที่ตรวจสอบ และเฝ้าระหวังการคลาดเคลื่อนของข้อมูล เน่ืองจากจะเกิด
นักเรียนซ้ำซ้อนในสังกัดระหว่างทาง 
 2. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
              1) ปีการศึกษา 2562 มีนักเรียนจำนวน 28,259  คน ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว ทั้ง 5 รายการ 
ครบทุกคน 
              2) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง สามารถบันทึกข้อมูลรายการค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตามความ   
ขาดแคลน ผ่านระบบ B-obec 
              3) ผลการตรวจสอบนักเรียนซ้ำซ้อนโดย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แจ้งจำนวนนักเรียนซ้ำซ้อน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 พบว่า จำนวนนักเรียนซ้ำซ้อนลดลงจากภาคเรียนที่ 1/2562 จำนวน 189 คน  

4.2.4 ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
 1. ปัญหาอุปสรรค 
         1) ผู้รับผิดชอบระดับสถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงจากการโยกย้าย สถานศึกษา หรือเปลี่ยนภาระงาน 
ในหน้าที่ 
         2) การส่งต่อข้อมูลนักเรียนระหว่างเจ้าหน้าที่ทะเบียนกับเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลระดับโรงเรียน     
ขาดการประสานงานที่ดีพอ ส่งผลให้นักเรียนมีตัว ณ วันที่ 10 มิ.ย. ไม่ได้บันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ DMC  
 2. ข้อเสนอแนะ 
        เห็นควรให้ผู้บริหารโรงเรียนมีความตระหนัก มีการควบคุม กำกับติดตามและรับผิดชอบข้อมูลสารสนเทศ 
โดยเฉพาะข้อมูลการมีตัวของนักเรียนแต่ละระดับช้ันให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
4.2.5 ต้นแบบท่ีดีของโรงเรียน  
 โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูลเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 2,223 คน เป็นโรงเรียนที่
มีการบริหารจัดการข้อมูลที่ดี โดยทางโรงเรียนได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการการดำเนินการกรอกข้อมูลนักเรียน  
โดยแบ่งความรับผิดชอบชัดเจน มีผู้รับผิดชอบในการดำเนินการกรอกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล เป็นจำนวน 5 คน 
ซึ่งมีคณะทำงานคอยแนะนำอำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนพร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เพ่ือให้
ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันทำให้โรงเรียนสามารถยืนยันข้อมูลทันตามระยะเวลาท่ีกำหนดก่อนระบบปิด
อย่างน้อย 2 วัน 
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 ในส่วนโรงเรียนขนาดเล็ก มีโรงเรียนบาเจาะ , โรงเรียนเฉลิมพระเกียรต์ิบางปอประชารักษ์ และโรงเรียน
นิคมพัฒนวิทย์ ที่เป็นแบบอย่างที่ดี โดยที่ผู้รับผิดชอบมีความกระตือรือร้นในการบันทึกข้อมูลเป็นอย่างดี และเป็น
โรงเรียนที่ไม่มีนักเรียนอยู่ในระหว่างการดำเนินการติดตาม (ไม่ขอรับงบ) ในระบบ DMC จึงมีนักเรียนมีตัวครบ 
100 %  
4.2.6 ภาพถ่าย 

ภาพกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการบันทึกข้อมูลนักเรียนรายบคุคล : DMC และ ระบบ สิ่งก่อสร้าง B-obec 
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โครงการท่ี 5 นโยบายเพิ่มสดัส่วนผู้เรียนสายสามัญ สายอาชีพ (50 : 50) 
 

5.1 ความเป็นมา หลักการและเหตุผล (ความรู้ความเข้าใจ) 
ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายให้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 1 เมษายน 2559 น้ัน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 เล็งเห็นประโยชน์ที่จะเกิดกับเยาวชนและส่งผลดีต่อ
ประเทศชาติ จึงร่วมมือกับสถาบันการอาชีวศึกษา บูรณาการหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ โดย
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ได้ติดตามรวบรวมข้อมูลโรงเรียนที่ให้ความร่วมมือกับสถาบัน
อาชีวศึกษาตามหลักสูตร และได้จัดส่งแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายสามัญต่อ       
สายอาชีพ (50 : 50) ปีการศึกษา 2563 ให้โรงเรียนถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว โดยมีจุดมุ่งหมายด้าน     
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีทักษะ ความรู้ ความสามารถและมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  ที่ตอบสนอง     
ความต้องการของกำลังคน สายอาชีพเพ่ือพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งได้ส่งเสริม และสนับสนุนโรงเรียนในสังกัด    
โดยให้มีการเปิดกว้างในการรับการแนะแนวทางการศึกษา และการประชาสัมพันธ์การเข้าศึกษาต่อ 
           

 5.2 เปา้หมายความสำเร็จ 
 1 เชิงปริมาณ 
    1) มีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบการศึกษา 2562 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 15 จำนวน 3,357 คน คิดเป็น 85.5% แยกเป็น 
     - ศึกษาต่อสายสามัญ       มีจำนวน 2,920 คน   คิดเป็น 74.3% 
     - ศึกษาต่อสายอาชีพ       มีจำนวน 299 คน      คิดเป็น 7.6% 
     - ไม่ศึกษาต่อ        มีจำนวน 6 คน          คิดเป็น 0.2% 
     2) มีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จบการศึกษา 2562 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 15 จำนวน 2,708 คน คิดเป็น 80.8% แยกเป็น 
     - ศึกษาต่อมหาวิทยาลัย          มีจำนวน 2,506 คน   คิดเป็น 74.8% 
     - ศึกษาต่อสายอาชีพ       มีจำนวน 189 คน      คิดเป็น 5.6% 
     - ไม่ศึกษาต่อ        มีจำนวน 28 คน        คิดเป็น 0.8% 
    3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ได้ติดตามรวบรวมข้อมูลโรงเรียนที่ให้ความร่วมมือ 
กับสถาบันอาชีวศึกษาตามหลักสูตร มีโรงเรียนที่ให้ความร่วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา จำนวน 18 โรงเรียน   
แยกเป็นจังหวัด ดังน้ี                          
       - โรงเรียนในจังหวัดนราธิวาส     จำนวน 10 โรงเรียน 
       - โรงเรียนในจังหวัดยะลา  จำนวน  2  โรงเรียน 
       - โรงเรียนในจังหวัดปัตตานี จำนวน  6  โรงเรียน 
จำนวนโรงเรียนที่ทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันอาชีวศึกษา ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร         
2 หลักสูตร ดังน้ี 
   1 หลักสูตรทวิศึกษา จำนวน 17 โรงเรียน จำนวนนักเรียน 683 คน 
   2 หลักสูตรระยะสั้น จำนวน 2 โรงเรียน จำนวนนักเรียน 96 คน 
    4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ได้ส่งเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธ์
การเข้าศึกษาต่อแก่โรงเรียนในสังกัด  46 โรงเรียน 
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 2 เชิงคุณภาพ 
    1) นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปตัดสินใจหรือวางแผนการเรียนเพ่ือการมีงานทำในอนาคตได้ 
    2) เป็นการส่งเสริมให้ความรู้แก่นักเรียนอีกทางหน่ึง 

 

  5.3 ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน 
 กระบวนการดำเนนิงาน 
 3.1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 สำรวจ ติดตามข้อมูลสถานศึกษาและผู้เรียน       
ที่ทำความร่วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิทางวิชาชีพ 
 3.2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 จัดส่งแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการเพ่ิม
สัดสว่นผู้เรียนสายสามัญ ต่อสายอาชีพ (50 : 50) ปีการศึกษา 2563 ให้โรงเรียนถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 
 3.3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 แจ้งโรงเรียนให้ความร่วมมือและอำนวยความสะดวก 
ในการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ 
 3.4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ประชาสัมพันธ์การเข้าศึกษาต่อสายอาชีพแก่
โรงเรียนในสังกัดทุกโรง 

 

5.4 ข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
 1. ปัญหาอุปสรรค 
      1) โรงเรียนขนาดเล็กไม่มียานพาหนะในการรับ-ส่งนักเรียนระหว่างสถาบันกับโรงเรียน              
      2) อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
      3) ครูผู้สอนขาดทักษะการใช้อุปกรณ์ 
 2. ข้อเสนอแนะ 
      1) ควรจัดอบรมครูผู้สอนในการใช้อุปกรณ์ 
      2) ควรสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ปกครอง และนักเรียนในการวางแผนการเรียน เพ่ือการมีงานทำ 
ในยุคปัจจุบันให้มากขึ้น 

 

5.๖ ต้นแบบท่ีดีของโรงเรียน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินโครงการห้องเรียนอาชีพในปีการศึกษา 2560 

ด้วยการเริ่มดำเนินการกับโรงเรียนในพ้ืนที่โครงการเมืองต้นแบบสามเหล่ียมมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน และเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 จำนวน 3 โรงเรียน    
และทั้ง 3 โรงเรียนได้เปิดหลักสูตรทวิศึกษา ดังน้ี 
      1) โรงเรียนเวียงสุวรรณวิทยาคม เปิดหลักสูตร 3 หลักสูตรได้แก่ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ช่างเช่ือมโลหะ 
และคหกรรม 
      2) โรงเรียนราชมุนีรังสฤษฏ์ เปิดหลักสูตร 2 หลักสูตรได้แก่ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ช่างเช่ือมโลหะ 
      3) โรงเรียนเบตง “วีระราษฎร์ประสาน” เปิดหลักสูตร 2 หลักสูตรได้แก่ การโรงแรม และคหกรรม 
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5.๗ ภาพถ่าย 
ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนเวียงสุวรรณวิทยาคม หลกัสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนราชมุนีรังสฤษฏ์ หลักสูตรช่างเช่ือมโลหะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนเบตง “วีระราษฏ์ประสาน” หลักสูตรการโรงแรม 
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ตารางแสดงจำนวนกลุ่มเปา้หมาย 
 

ลำดับ จังหวัด โรงเรียน 
สถาบันอาชีวศึกษา 
ที่ทำ MOU ร่วมกัน 

สาขาวิชา 
จำนวน
นักเรียน 

หมายเหตุ 

1 นราธิวาส โรงเรียนนราธิวาส วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส เคร่ืองกล 29  
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ บัญชี 40  

ไฟฟ้ากำลัง 5  
2 โรงเรียนนราสิกขาลัย วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส บัญชี 6  

ไฟฟ้ากำลัง 6  
3 โรงเรียนบาเจาะ วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี คอมพิวเตอธุรกิจ 18  
4 โรงเรียนร่มเกล้า วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนราธิวาส เกษตรศาสตร์ ปี 2 15  

เกษตรศาสตร์ ปี 3 23  
สารพัดช่างนราธิวาส คอมพิวเตอธุรกิจ 12  

5 โรงเรียนตากใบ วิทยาลัยอาชีพตากใบ ช่างกล 31  
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ไฟฟ้ากำลัง 26  

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 50  
ช่างยนต์ 40 ระยะส้ัน 
ช่างซ่อม
ไมโครคอมพิวเตอร์ 

40 ระยะส้ัน 

6 โรงเรียนธัญธารวิทยา วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27  
7 โรงเรียนเวียงสุวรรณวิทยาคม วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ช่างเช่ือมโลหะ 14  

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 42  
8 โรงเรียนสุไหงโก-ลก วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 55  
9 โรงเรียนตันหยงมัส มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช.3 11  

10 โรงเรียนบูกิตประชาอุปถัมภ์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ เกษตรศาสตร์ 25  
11 ปัตตานี โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล วิทยาลัยอาชีวปัตตานี แผนธุรกิจบริการ 60  
12 โรงเรียนวุฒิชัยวิทยา วิทยาลัยการอาชีพสายบุรี การทำของชำรวย 75  
13 โรงเรียนราชมุนีรังสฤษฏ์ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกปัตตานี ช่างเช่ือมโลหะ 12  

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 29  
14 โรงเรียนสะนอพิทยาคม วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี สาขาอำเภอยะรัง สกีนกระเป๋าผ้า 16 ระยะส้ัน 
15 โรงเรียนแม่ลานวิทยา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกปัตตานี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 16  
16 โรงเรียนไม้แก่นกิตติวิทย์ วิทยาลัยการอาชีพสายบุรี ช่างยนต์ 10  
17 ยะลา โรงเรียนเบตง“วีระราษฏร์ประสาน” วิทยาลัยการอาชีพเบตง การโรงแรม 24  

คหกรรม 22  
18 โรงเรียนจันทร์ประภัสสร์อนุสรณ์ วิทยาลัยการอาชีพเบตง การอาหารและโภชนา  อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ การโรงแรม  
รวม 779  
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โครงการท่ี 6 การรับนักเรียนปีการศึกษา 2563 
6.1 ความเป็นมา หลักการและเหตุผล (ความรู้ความเข้าใจ) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดเป้าประสงค์ที่ เก่ียวข้องกับการรับนักเรียน           
คือ เด็กทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพความถนัด       
ความสนใจ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยใช้กระบวนการรับนักเรียนที่มีความเป็นธรรม  
สุจริต โปร่งใส  ตรวจสอบได้ และเสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ตอบสนอง ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ
เป็นมาตรฐานเสมอกัน ทั้งน้ี ในปีการศึกษา 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีนโยบาย
กำหนดจำนวนนักเรียนต่อห้องของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้องละไม่เกิน 
40 คน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายสามัญ สายอาชีพ นอกจากนี้ ยังกำหนดบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ดูแลการรับนักเรียนภายในจังหวัดให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมทั้ง
กำหนดแนวทางรณรงค์ให้เด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาขั้นบังคับได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับทุกคน และแก้ไข
ปัญหาการรับนักเรียนภายในจังหวัด ตามหลักธรรมาภิบาล หลักการกระจายอำนาจ และการมีส่วนร่วม ดังน้ัน 
เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุมและได้รับการพัฒนา อย่างเต็มตามศักยภาพ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 จึงได้จัดทำโครงการการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2563 
 

6.2  เปา้หมายความสำเร็จ 
 1 เชิงปริมาณ 
             ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดดำเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน     
ปีการศึกษา 2563 
 2 เชิงคุณภาพ 
              ส่งเสริมให้เด็กในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ     
ความถนัด ความสนใจ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสทางการศึกษา 
 

6.3 ความก้าวหน้าในการขบัเคลื่อน 
 1. กระบวนการดำเนนิงาน 
     1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ดำเนินการแจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การรับนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563 ให้โรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทุกแห่งทราบและถือปฏิบัติ 
              2) จัดทำโครงการการรับนักเรียนปีการศึกษา 2563 และแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2563  
              3) จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี 
และจังหวัดยะลา ครั้งที่ 1 เพ่ือพิจารณาแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2563 สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 (จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา) 
              4) จัดส่งแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2563 สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 15 (จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา) ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดนราธิวาส เพ่ือให้คณะกรรมการรับนักเรียนระดับจังหวัด คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดให้ความเห็นชอบ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ประกาศต่อไป 
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     5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 แจ้งโรงเรียนในสังกัดทุกแห่งจัดส่งแผนการรับ
นักเรียนของโรงเรียนไปยัง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 เพ่ือนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
รับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมแจ้งให้โรงเรียนในสังกัด ทุกแห่ง รายงานข้อมูลการรับนักเรียนผ่าน
เว็บไซต์ https://admission.bopp-obec.info  
            6) จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี 
และจังหวัดยะลา ครั้งที่ 2 เพ่ือพิจารณาวิธีการ สัดส่วน การรับนักเรียนฯ  ปีการศึกษา 2563 และจัดส่งแผนการรับ 
วิธีการ สัดส่วน การรับนักเรียน ฯ ปีการศึกษา 2563 ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี 
และจังหวัดนราธิวาส เพ่ือให้คณะกรรมการรับนักเรียนระดับจังหวัด คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดให้ความเห็นชอบ 
และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ประกาศต่อไป 
            7) จัดต้ังศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15   
ปีการศึกษา 2563 และแต่งต้ังกรรมการประจำศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้บริการ 
ตอบข้อซักถาม อำนวยความสะดวก รับข้อร้องเรียน และทำความเข้าใจ แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน เก่ียวกับ 
การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2563 และประสานงานกับสถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา   
ในการดำเนินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2563 ตลอดจนจัดหาที่เรียนให้แก่นักเรียนที่ยังไม่มีที่เรียน ได้เข้าเรียน 
ตามความเหมาะสม  
 2. เปา้หมายความสำเร็จ ทำมาก่ีโรง ทำอะไรบ้าง 
              เป้าหมายเพ่ือให้ประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ และสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยใช้
กระบวนการรับนักเรียนที่มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล   
โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ได้ประสานให้โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง (จำนวน 46 โรงเรียน) 
ดำเนินการรับนักเรียนเข้าเรียน ตามแผนการรับนักเรียน ตามห้วงเวลาที่กำหนด รวมทั้งจัดต้ังศูนย์ประสานงาน  
การรับนักเรียน สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้บริการ         
ตอบข้อซักถาม อำนวย ความสะดวก รับข้อร้องเรียน และทำความเข้าใจ แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน 
เก่ียวกับการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2563 และประสานงานกับสถานศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง           
เพ่ือแก้ปัญหาในการดำเนินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2563 ตลอดจนจัดหาที่เรียนให้แก่นักเรียนกรณีที่ยัง     
ไม่มีที่เรียน ได้เข้าเรียน ตามความเหมาะสม 
 

6.4 ปัญหาอุปสรรค (ติดตามการรับนักเรียนมีปัญหา อุปสรรค อย่างไร) 
จากการสำรวจปัญหาอุปสรรค การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2563 ของ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 จำนวน 46 โรงเรียน พบว่า  
    -  ไม่พบ/ไม่มี ปัญหาอุปสรรค  จำนวน  33  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.73  
    -  มีอุปสรรค เช่น นักเรียนส่งหลักฐานการสมัครไม่ครบ นักเรียนและผู้ปกครองไม่มาสมัครในวันที่กำหนด 
นักเรียนและผู้ปกครองนำหลักฐานที ่ใช้ในการสมัครไม่ครบ อัตราการแข่งขันเข้าเรียนกับโรงเรียนเอกชน     
สอนศาสนาในพื้นที่ใกล้เคียงมีสูง ทำให้นักเรียนส่วนใหญ่เลือกเรียนโรงเรียนเอกชนมากกว่า เป็นต้น จำนวน   
13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.26  
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6.5  ติดตามมาตรการการรับนักเรียนว่าดำเนนิการไปตามแผนท่ีกำหนด 
ดำเนินการตามแผนที่กำหนด ดังน้ี                                                                               

   1. ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานปีการศึกษา 2563 ให้ โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง (จำนวน 46 โรงเรียน) รับทราบและถือปฏิบัติ 

     2. ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนการรับนักเรียน  รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นชอบวิธีการ สัดส่วนการรับ  เขตพ้ืนที่บริการ จำนวนนักเรียน  
ต่อห้องของสถานศึกษา 
   3. มีการจัดต้ังศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
ปีการศึกษา 2563 และแต่งต้ังกรรมการประจำศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้บริการ 
ตอบข้อซักถาม อำนวยความสะดวก รับข้อร้องเรียน และทำความเข้าใจ แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน เก่ียวกับ 
การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2563 และประสานงานกับสถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา    
ในการดำเนินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2563 ตลอดจนจัดหาที่เรียนให้แก่นักเรียนที่ยังไม่มีที่เรียน ได้เข้าเรียน 
ตามความเหมาะสม 

   4. มีการดำเนินการตามมาตรการการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา 2563 เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต โดยกำชับโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ห้ามมิให้มีการเรียกรับเงิน 
เพ่ือแลกที่น่ังเรียน หรือ แป๊ะเจี๊ยะอย่างเด็ดขาด โดยให้โรงเรียนทุกแห่งยึดระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงิน 
หรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ ซึ่งจะต้องมีการออกใบเสร็จรับเงินให้ตรงกับความเป็นจริงและให้ผ่าน
กระบวนการรับนักเรียน ที่เป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และเสอมภาค สำหรับการรับสมัครนักเรียน      
ในช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 ของโรงเรียนในสังกัดที่มีอัตราการแข่งขันสูง รวมทั้ง กำชับให้
โรงเรียนมีมาตรการป้องกันการโฆษณาชวนเชื่อที่ให้นักเรียนมาสมัครเรียนกับสถาบันกวดวิชาที่ครูสังกัดน้ัน        
จัดติวกวดวิชา โดยแอบอ้างว่ารู้แนวข้อสอบ หรือเป็นกรรมการออกข้อสอบ หรือสามารถให้การช่วยเหลืออ่ืนใด   
ใหนั้กเรียนสอบเข้าเรียนได้เพ่ือป้องกันการทุจริตและความไม่เป็นธรรม 
   5. ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 โดยแจ้งกำชับโรงเรียน   
เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียนของท่านทราบ และให้โรงเรียนติดตามสถานการณ์ ข่าวสารการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
จากกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ตามเว็บไซต์ http://ddc.moph.go.th/ viralpneumonia และให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมท้ัง แจ้งให้โรงเรียน เพ่ิมมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
กรณีการรับสมัครนักเรียนและวันสอบคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4     
ให้คัดกรองนักเรียนที่รับสมัครและเข้าสอบคัดเลือกทุกคน โดยให้จัดห้องสำรอง หากตรวจพบว่านักเรียน ที่รับสมัคร 
และเข้าสอบคัดเลือก มีอาการไข้ ไอ จาม น้ำมูก เจ็บคอ หรือมีอาการท่ีอยู่ในข่ายการติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
พร้อมทั้งกำชับให้สวมใส่หน้ากากอนามัยทุกคนและดูแลสุขภาพส่วนบุคคลโดยการทำความสะอาดมือด้วยแอลกอฮอล์ 
เจลล้างมือ หรือล้างมือด้วยน้ำและสบู่อย่างสม่ำเสมอ 
   6. โรงเรียนได้ดำเนินตามแผนการรับนักเรียนและประกาศการรับนักเรียนตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยแจ้งกำหนดการ วัน เวลา สถานที่รับนักเรียนใหม่อย่างชัดเจน พร้อมทั้ง     
ลงแนะแนวให้ข้อมูลแก่นักเรียน ทั้งโรงเรียนในเขตพื้นที ่บริการ และโรงเรียนรอบนอก รวมทั้ง ดำเนินการ   
ตรวจคัดกรองและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ของนักเรียนและผู้ปกครองที่มาสมัคร
อย่างเข้มงวด 
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6.6 ข้อเสนอแนะ  
 - 
 

6.7 ต้นแบบที่ดีของโรงเรียน   
- 
 

6.8 ภาพถ่าย 
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โครงการท่ี 7 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ไม่ได้รายงานเนื่องจากเป็นหน่วยงานท่ีจัดการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา 
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โครงการท่ี 8 การเตรียมการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

8.1 ความเป็นมา หลักการ และเหตุผล (ความรู้ความเข้าใจ)    
 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาได้กำหนดให้มีหลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นแนวทางในการปฏิรูป
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมีเป้าหมายให้
ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลักที่จำเป็นสำหรับการทำงาน การแก้ปัญหา และการดำรงชีวิต สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาในฐานะองค์กรที่รับผิดชอบด้านนโยบายแผนมาตรฐานและการติดตามประเมินผลของประเทศ เห็นว่า
จำเป็นต้องมีการศึกษาและทำความเข้าใจร่วมกันเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ทั้งในด้านหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล เพ่ือให้หลักสูตรฐานสมรรถนะ
สามารถนำไปใช้พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของเด็กไทยได้ 
 เมื่อพิจารณาระบบการจัดการศึกษาโดยรวม และพิจารณาที่ผลผลิตสำคัญในการการจัดการศึกษาคือ     
ตัวผู้เรียนน้ัน พบว่าผลผลิตของระบบการจัดการศึกษาที่ผ่านมา คือ คุณภาพของผู้เรียน มีคุณภาพในระดับต่ำ 
โดยเฉพาะ การด้อยความสามารถเชิงสมรรถนะ คือ ไม่สามารถนำความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่มีไปใช้ ประโยชน์ 
ในชีวิตประจำวันได้ หัวใจของการปฏิรูป เน่ืองจากหัวใจสำคัญของการศึกษาคือ “การเรียนรู้ของผู้เรียน”        
การปฏิรูปการศึกษาจึงจำเป็นต้อง “ปฏิรูปการเรียนรู้” ของผู้เรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่ เก่ียวข้องสัมพันธ์กันอีก
หลายประการ ได้แก่ ๑) ครูผู้สอน ๒) หลักสูตร ๓) การเรียนการสอน และ ๔) การวัด และประเมินผลองค์ประกอบ 
ทั้ง ๔ ประการดังกล่าวจะสนับสนุน และเอื้อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดสมรรถนะสำคัญที่สามารถ 
ใช้ได้ในชีวิตจริง  
 ปัญหาที่แสดงถึงความด้อยคุณภาพของการศึกษาและระบบการเรียนรู้ของผู้เรียน คือ ความด้อย คุณภาพ
ของผู้เรียนทั้งในระดับชาติและนานาชาติที่มีคุณภาพต่ำลงจนน่าวิตก รวมท้ังขีดความสามารถในการแข่งขันที่     
อยู่ในระดับต่ำ ไม่ได้มาตรฐานสากล แสดงให้เห็นอย่างชัดเจน จากข้อมูลต่อไปน้ี 
 ผลการทดสอบO-NET ของผู้ เรียนต่ำมาก O-NET (Ordinary National Education Test) คือการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานที่จัดขึ้นโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือ สทศ.                 
ซึ่งเป็นการจัดสอบสำหรับ นักเรียนช้ัน ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ เพ่ือวัดคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของ
นักเรียนและโรงเรียน โดยใช้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เป็นกรอบ
ในการออกแบบทดสอบ พบว่าคุณภาพของผู้เรียนต่ำมาก ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยในทุกสาระการเรียนรู้ และมีแนวโน้ม     
ต่ำลงทุกปี 
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 ผลการสอบ PISA ต่ำมาก อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ๑๕ ปี ไม่ได้มาตรฐานสากล PISA เป็นช่ือย่อของ 
Programme for International Student Assessment ซึ่ งเป็นผลงานของ OECD (Organization for the 
Economic Cooperation and Development) เป็นองค์กรของประเทศท่ีพัฒนาแล้วทางเศรษฐกิจ ๓๔ 
ประเทศ ประเทศสมาชิกของ OECD เหล่าน้ีใช้PISA เพ่ือ ๑๕ ประเมินเด็กอายุ ๑๕ ปีทั่วโลก ว่ามีความพร้อมที่จะ
อยู่ร่วมในสังคมเพียงใด โดยมุ่งทดสอบว่านักเรียนสามารถ นำสิ่งที่ได้เรียนในห้องเรียนไปประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหา
ในชีวิต หรือสถานการณ์จริงได้หรือไม่ ผลการประเมิน พบว่าเด็กไทยมีคุณภาพต่ำกว่าค่าเฉลี่ย ทั้งในวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และด้านการอ่าน แสดงให้เห็นว่า คุณภาพของผู้เรียนไทยยังไม่ได้มาตรฐานสากล และ
คะแนนต่ำกว่าค่าเฉล่ียอย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
ระดับความสามารถของนักเรียนไทยเมื่อเทียบกับชาติต่าง ๆ อยู่ในระดับต่ำมาก เมื่อเทียบกับชาติอ่ืน ๆ พบว่า 
มีนักเรียนถึงร้อยละ ๔๖.๗๕ ที่มีผลการศึกษาต่ำ และมีเพียงร้อยละ ๐.๔๖ เท่าน้ัน ที่มีผลการศึกษาในระดับสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 คุณลักษณะของผู้เรียนอันเป็นผลจากการศึกษา 
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 ผลจากการจัดการศึกษาทั้งในด้านหลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดประเมินผล มีข้อค้นพบว่าแม้จะ
มีผู้เรียนจำนวนหน่ึงประสบความสำเร็จ มีคุณลักษณะเป็นที่พอใจ แต่เมื่อพิจารณาโดยรวม แล้วพบว่าผู้เรียน      
มีคุณลักษณะ ดังน้ี 
 ความรู้ท่วมหัว เอาตัวไม่รอด คือ ได้เรียนรู้เน้ือหาสาระจำนวนมาก แต่ไม่สามารถประยุกต์ใช้ ความรู้    
ให้เป็นประโยชน์ในการดำรงชีวิต  
 หัวโต ตัวลีบ คือ มีการเรียนรู้ที่ขาดความสมดุล เน้นทางด้านสติปัญญา ความรู้ แต่ขาด การพัฒนาในด้าน
อ่ืน ๆ เช่น การลงมือปฏิบัติการพัฒนาลักษณะนิสัย  
 รู้ธรรมะ แต่ไม่มีธรรมะ คือ มีความรู้ แต่ปฏิบัติตามท่ีรู้ไม่ได้ เพราะขาดการฝึกฝนอย่างเพียงพอ รวมทั้ง
ขาดประสบการณ์ที่ช่วยให้ซาบซึ้งในคุณค่าและความหมายของสิ่งที่เรียน 
 นกแก้วนกขุนทอง คือ สามารถเรียนรู้โดยจดจำความรู้ เข้าใจในระดับผิวเผิน ไม่รู้ลึก ไม่รู้จริง ทำให้      
ไม่สามารถนำความรู้ไป ประยุกต์ใช้ในการทำงานและการแก้ปัญหาต่าง ๆ  
 เก่งแบบเป็ด คือ ไม่เก่ง ไม่เช่ียวชาญอะไรสักอย่าง ไม่รู้จัก ตนเอง ไม่รู้ศักยภาพและความถนัดของตน   
ไม่มีเป้าหมายในชีวิต ไม่มี เอกลักษณ์ของตนเอง ขาดความภาคภูมิใจในตนเอง  
 เรียนเพื่อสอบ คือ เรียนเพ่ือให้ได้เกรดหรือให้สอบผ่านๆ ไป ไม่ได้เรียนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และ                 
การนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิต  
 เรียนแบบตัวใครตัวมัน คือ ต่างคนต่างเรียน ไม่เก่ียวข้องกับคนอ่ืน ไม่สนใจว่าจะเรียนรู้ไป ช่วยเหลือ
สังคม หรือสร้างความเปลี่ยนแปลงอะไรได้  
 ไม่แคร์ไม่สน ที่จะเรียนรู้ในระบบ เพราะไม่เห็นคุณค่าของการเรียน การเรียนไม่มีความหมาย ต่อตนเอง 
ต่อชีวิตของตน  
 ปัญหาผลลัพธ์คุณภาพของผู้เรียนโดยรวม และคุณลักษณะของผู้เรียนที่นำเสนอข้างต้น เป็นเพียงส่วนหน่ึง
ของปัญหาอีกจำนวนมาก ที่นำมาสู่คำถามสำคัญว่าอะไรเป็นสาเหตุและจะแก้ไขอย่างไร เพ่ือให้สภาพ ปัญหาน้ัน
หมดไป และเกิดสภาพใหม่ที่พึงประสงค์ 
ลักษณะสำคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีดังนี้ 
 1) เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่จำเป็นต้องใช้ในการดำรงชีวิต โดยมี
การกำหนดสมรรถนะหลักที่เหมาะสมแต่ละช่วงช้ัน ให้ครูผู้สอนนำไปใช้เป็นหลักในการกำหนดจุดประสงค์ และ 
สาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 
 2) เป็นหลักสูตรที่ให้ความสำคัญกับพฤติกรรม การกระทำ การปฏิบัติของผู้เรียน มิใช่ที่การรู้หรือมี 
ความรู้เพียงเท่าน้ัน แต่ผู้เรียนต้องสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะต่างๆ ในการ
แก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวัน 
 3) เป็นหลักสูตรที่ใช้ผลลัพธ์ (สมรรถนะ) นำสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ มิใช่หลักสูตร (เน้ือหาสาระ) 
นำสู่ผลลัพธ์ (สมรรถนะ) 
 4) เป็นหลักสูตรที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการของผู้เรียน 
ครู และสังคม 
(ที่ ม า  : https://www.thaiedreform.org/wp-content/uploads/2019/08/Core_competency_11.pdf 
สืบค้นเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2563) 
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8.2 เป้าหมายความสำเร็จ 
 1 เชิงปริมาณ 
              - ครูมีความรู้ความเข้าใจการเตรียมการใช้และการหลักสูตรฐานสมรรถนะ จำนวน 46โรงเรียน 
              - โรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ(หลักสูตรสถานศึกษา) ร้อยละ 100               
 2 เชิงคุณภาพ 
        - โรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.3 ความก้าวหน้าในการขบัเคลื่อน 
 8.3.1 กระบวนการดำเนนิงาน 
          เน่ืองด้วยยังไม่มีหนังสือสั่งการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ใช้ในสถานศึกษา ทาง
ผู้รับผิดชอบได้ติดตามและทราบข่าวจากช่องทางต่างๆ จึงได้ศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเอง และหากมีหนังสือสั่งการ  
มาได้วางแผนดำเนินการ ดังน้ี 
                   ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินงาน  

      1) ขออนุมัติโครงการ ระยะเวลาการดำเนินงาน เดือน ................ปีการศึกษา..................... 
      2) จัดประชุมวางแผนการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ระยะเวลาการดำเนินงาน เดือน ................ปีการศึกษา..................... 
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      3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะเวลาการดำเนินงาน เดือน ................ปีการศึกษา..................... 

      4) นิเทศ ติดตาม การนำหลักสูตรไปใช้ และขยายผลในสถานศกึษา ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน เดือน ................ปีการศึกษา..................... 

      5) สรุปผล และรายงานผลโครงการ ระยะเวลาการดำเนินงาน เดือน ........ปีการศึกษา......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

  8.3.2. เปา้หมายความสำเร็จ ทำมาก่ีโรง ทำอะไรบ้าง 
                 - เป้าหมายความสำเร็จ โรงเรียนในสังกัด สพม.15 จำนวน 46 โรงเรียน  
 
 
8.3.2. เปา้หมายความสำเร็จ  

เป้าหมายความสำเร็จ โรงเรยีนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 

จำนวน 46 โรงเรียน (ยังไม่ได้ดำเนินการ เพราะยังไม่มีหนังสือแจ้งสั่งการ) 
8.4  ปัญหา อุปสรรค 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยังไม่ได้ประกาศใช้ และยงัไม่มีหนังสือสัง่การให้นำหลักสูตร
ฐานสมรรถนะมาใช้ 

8.5 ข้อเสนอแนะ 
 เมื่อประกาศใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการขยายผลสู่โรงเรียน 
8. 6 ต้นแบบที่ดีของโรงเรียน 
 ยังไม่มีการดำเนินการ   
8.7 ภาพถ่าย 
 ยังไม่มีการดำเนินการ 
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โครงการท่ี 9 ศูนย์ HRDC 
     ศูนย์พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

         OBEC Human Resources Development Centre: HRDC) 
 
9.1 ความเป็นมา หลักการและเหตุผล (ความรู้ความเข้าใจ)   

ตามหนังสืออ้างถึง ที่ ศธ 04287/35 ลงวันที่ 28 มกราคม 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้มีประกาศการจัดต้ังศูนย์พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Human Resources Development Centre: HRDC) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
เป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการและดำเนินการทดสอบและพัฒนาสมรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  และกลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ  ตามจุดเน้นและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการตามวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 โดยกำหนดให้ศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ (ERIC Centre) เดิม จำนวน 185 ศูนย์ ทั่วประเทศ ทั้งเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา (42 เขต) ให้เป็นศูนย์พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Human Resources Development Centre: HRDC) และได้ประกาศความพร้อม
ของศูนย์ในการดำเนินงานเป็น 2 ระยะ ดังน้ี 

- ระยะที่ 1 ศูนย์ที่มีความพร้อมในการดำเนินงานตามภารกิจในปี พ.ศ. 2563 จำนวน 82 ศูนย์ 
- ระยะที่ 2 ศูนย์ที่มีความพร้อมในการดำเนินงานตามภารกิจในปี พ.ศ. 2564 จำนวน 103 ศูนย์ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ประกอบด้วย 3 จังหวัด (นราธิวาส ปัตตานี ยะลา)     
มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 46 โรงเรียน และมีศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (ERIC Centre) 
เดิม จำนวน 9 ศูนย์ ประกอบด้วย  

1. จังหวัดนราธิวาส  
1.1 ศูนย์ ERIC โรงเรียนนราสิกขาลัย  
1.2 ศูนย์ ERIC โรงเรียนสุไหงโก-ลก  
1.3 ศูนย์ ERIC โรงเรียนตันหยงมัส 

2. จังหวัดปัตตานี 
2.1 ศูนย์ ERIC โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล 
2.2 ศูนย์ ERIC โรงเรียนโพธ์ิคีรีราชศึกษา 
2.3  ศูนย์ ERIC โรงเรียนสายบุรี “แจ้งประชาคาร” 

3. จังหวัดยะลา 
3.1 ศูนย์ ERIC โรงเรียนคณะราษฎรบำรุง จังหวัดยะลา 
3.2 ศูนย์ ERIC โรงเรียนเบตง “วีระราษฎร์ประสาน” 
3.3 ศูนย์ ERIC โรงเรียนบันนังสตาวิทยา 

 สำหรับศูนย์ที่มีความพร้อมในการดำเนินงานตามภารกิจในปี พ.ศ. 2563 ในระยะแรก สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีจำนวน 3 ศูนย์ ประกอบด้วย ศูนย์ ERIC โรงเรียนนราสิกขาลัย (จังหวัด
นราธิวาส) ศูนย์ ERIC โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล (จังหวัดปัตตานี) และ ศูนย์ ERIC โรงเรียนคณะราษฎรบำรุง 
จังหวัดยะลา (จังหวัดยะลา) ส่วนที่เหลืออีก จำนวน 6 ศูนย์ จะมีการดำเนินงานตามภารกิจในปี พ.ศ. 2564     
ในระยะที่ 2 
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9.2 เป้าหมายความสำเร็จ 
1. เชิงปริมาณ 

โรงเรียนที่มีศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการภาษาอังกฤษ (ERIC Centre) เดิม จำนวน 9 ศูนย์  
2. เชิงคุณภาพ 

ระยะที่ 1 ศูนย์ที่ความพร้อมในการดำเนินงานตามภารกิจในปี พ.ศ. 2563 จำนวน 3 ศูนย์ 
ประกอบด้วย 

- ศูนย์ ERIC โรงเรียนนราสิกขาลัย จังหวัดนราธิวาส  
- ศูนย์ ERIC โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล จังหวัดปัตตานี 
- ศูนย์ ERIC โรงเรียนคณะราษฎรบำรุง จังหวัดยะลา 

 

9.3 ความก้าวหน้าในการขบัเคลื่อน 
1. หลังจากได้รับหนังสือจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานว่าด้วยเรื่อง  การจัดต้ังศูนย์

พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Human Resources Development Centre: HRDC) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 15 ได้ดำเนินการดังน้ี 
- ประชุมวางแผนเพ่ือติดตามศูนย์ ERIC เดิม ตามหนังสือสั่งการของ สพฐ. 
- ออกคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม 
- ทำเครื่องมือ และปฏิทินการติดตาม 
- สรุปผลการติดตาม 
- เสนอผู้บังคับบัญชา 

2. คณะศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบตามคำส่ังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15            
ที่ 27/2563 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 ได้ออกตรวจเย่ียมศูนย์ที่มีความพร้อมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจในปี พ.ศ. 2563 ต้ังแต่วันที่ 18 – 19 กุมภาพันธ์ 2563 ผลจากการตรวจเย่ียม พบว่า 
ทั้ง 3 โรงเรียน  
- มีความพร้อมในการดำเนินงานตามภารกิจการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่         

                     ที่รับผิดชอบ เพ่ือตอบจุดเน้นและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตามวิชาชีพและสมรรถนะ      
                     ในศตวรรษที่ 21 ตาม “ประกาศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” เรื่อง        
                     “การจัดต้ังศูนย์พัฒนาสมรรถภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ            
                     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Human Resources Development Centre) ประกาศ ณ วันที่  
                     28 มกราคม 2563” โดยให้ศูนย์ ERIC เดิม ในแต่ละเขตพ้ืนที่เป็นผู้ดำเนินการในการพัฒนา 
                     สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในปี พ.ศ. 2563 

- มีห้องทำงาน ของศูนย์ ERIC เดิม เช่น โต๊ะประชุม ตู้เก็บหนังสือ หนังสือภาษาอังกฤษบางส่วน  
                     พร้อมให้บริการด้านการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
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9.4  ปัญหาอุปสรรค 
  จากการได้ตรวจเยี่ยมห้องศูนย์ ERIC เดิม พบว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ ที่ทางสถาบันภาษาอังกฤษ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรในอดีตน้ัน ได้เสียหายไม่สามารถซ่อมได้ โดยเฉพาะอย่างย่ิง         
ชุดอุปกรณ์ ไอที ซึ่งเป็นสิ่งที่จำเป็นในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาเพ่ือตอบจุดเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในศตวรรษที่ 21 ดังน้ัน ในการจัดต้ังศูนย์ HRDC ทาง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำเป็นอย่างย่ิง  
ที่จะต้องให้การสนับสนุนในทุกๆด้าน เช่น งบประมาณ การให้ความรู้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบศูนย์ 
ศึกษานิเทศก์ และผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 

9.5 ข้อเสนอแนะ 
      9.5.1 ให้คณะผู้บริหารโรงเรียนและผู้รับผิดชอบ ทัง้ 3 ศูนย์ เตรยีมความพร้อมในการขับเคลือ่นการพัฒนา
ตามภารกิจในปี พ.ศ. 2563  
      9.5.2 ให้คณะผู้บริหารโรงเรียนและผู้รับผิดชอบ ทัง้ 3 ศูนย์ บันทึกวัสดุ ครุภัณฑ์ และอื่นๆ ทีจ่ำเป็นต้องใช้
ในการขับเคลื่อนตามภารกิจการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ ในปี พ.ศ. 2563 

ภาพประกอบการตรวจเย่ียมศูนย์พฒันาการัดการเรียนการภาษาอังกฤษ (ERIC)  
โรงเรียนคณะราษฎรบำรุง จังหวัดยะลา 

 

ภาพประกอบการตรวจเย่ียมศูนย์พฒันาการัดการเรียนการภาษาอังกฤษ (ERIC)  
โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล จังหวัดปัตตาน ี
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ภาพประกอบการตรวจเย่ียมศูนย์พฒันาการัดการเรียนการภาษาอังกฤษ (ERIC)  
โรงเรียนนราสกิขาลัย จังหวัดนราธิวาส 
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โครงการท่ี 10 ศูนย์เครือขา่ยการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรยีนในภาวะวิกฤต 
 ยกเลิกการติดตามในครั้งที่ 1 จะติดตามในคร้ังที่ 2 
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โครงการท่ี 11 สภานักเรียน 
     ติดตามการขับเคลื่อนการประกาศเจตนารมณ์ของสภานักเรียน 

11.1 ความเป็นมา หลักการและเหตุผล (ความรู้ความเข้าใจ) 
 สืบเน่ืองจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดโครงการอบรมสัมมนาสภานักเรียน
ระดับประเทศ ประจำปี 2563 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้ได้เรียนรู้แนวทางประชาธิปไตย เคารพ
กฎ กติกา และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ในวันที่ 8– 12 มกราคม 2563 ณ เดอะไพน์ รีสอร์ท จังหวัดปทุมธานี  
โดยสภานักเรียนได้เข้าคารวะและรับฟังโอวาทจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และสภานักเรียนร่วมนำเสนอ 
ข้อคิดเห็นจากการประชุม 4 ข้อ ได้แก่  

1.1 การส่งเสริมให้เด็กไทยเลิกใช้ถุงพลาสติก 
1.2 การส่งเสริมการมีจิตอาสา เพ่ือสร้างสังคมแห่งความสุข 
1.3 การส่งเสริมให้เด็กไทยรู้ทันก่อนแบ่งปันข่าวปลอม (Fake News) 
1.4 การส่งเสริมแนวทางป้องกันความรุนแรงจากการ (Bully) 

 ทั้งน้ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับข้อคิดเห็นขอสภานักเรียนและให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่งเสริมและผลักดันข้อคิดเห็นดังกล่าว โดยให้สภานักเรียน/คณะกรรมการ
นักเรียนทุกโรง ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ตามข้อคิดเห็นสภานักเรียน ทั้ง 4 ข้อ โดยพร้อมเพรียงกัน ในวันพุธที่ 29 
มกราคม 2563 เวลา 08.15 น. หลังเคารพธงชาติ บริเวณหน้าเสาธงของโรงเรียนตนเอง และโพสภาพถ่าย
กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์และท่าสัญลักษณ์ตามตัวอย่างคลิปวิดีโอ ในเพจเฟสบุ๊ก สภานักเรียนระดับประเทศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

11.2 เป้าหมายความสำเร็จ 
 1 เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 จำนวน 46 โรง ได้ร่วมกิจกรรม
การประกาศเจตนารมณ์ตามข้อคิดเห็นสภานักเรียน ทั้ง 4 ข้อ พร้อมแสดงท่าสัญลักษณ์ 
 2 เชิงคุณภาพ 
             นักเรียนในสังกัด ทุกคนมีความตระหนักถึงเจตนารมณ์ที่ประกาศไปทั้ง 4 ข้อ ดังน้ี 
  1) นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีต่อสภาพแวดล้อม โดยมีการใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก มากขึ้น 
  2) นักเรียนมีจิตอาสาในการช่วยเหลือ โรงเรียน ชุมชน และสังคม 
  3) นักเรียนมีความรู้ รู้จักไตร่ตรองเหตุผล เพ่ือการสื่อสารข้อมูลที่ถูกต้อง และไม่สนับสนุนการแชร์
ข่าวสารที่ไม่เป็นจริง 
  4) การเข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตอาสา ทำให้นักเรียนเกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ยอมรับข้อแตกต่าง
ระหว่างกัน ทำให้นักเรียนมีพฤตกรรมที่ดีขึ้น  
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11.3 ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน 
 1. กระบวนการดำเนินงาน 
           1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 แจ้งกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตามข้อคิดเห็น 
สภานักเรียนทั้ง 4 ข้อ โดยการแสดงท่าสัญลักษณ์ตามตัวอย่างคลิปของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้โรงเรียนในสังกัด ทั้ง 46 โรงเรียน ดำเนินการพร้อมกันทั่วประเทศหน้าเสาธง ในวันที่ 29 มกราคม 2563 
      2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 รวบรวมกิจกรรมของโรงเรียนในสังกัด ทั้ง 46 
โรงเรียน ส่งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. เป้าหมายความสำเร็จ  
              เป้าหมายความสำเร็จเพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีต่อสภาพแวดล้อมเโดยมีการใช้ถุงผ้าแทนการใช้
ถุงพลาสติก นักเรียนมีจิตอาสาในการช่วยเหลือ โรงเรียน ชุมชน และสังคม รู้จักไตร่ตรองเหตุผล เพ่ือการสื่อสาร
ข้อมูลที่ถูกต้องและไม่สนับสนุนการแชร์ข่าวสารที่ไม่เป็นจริงเซึ่งการเข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตอาสาเทำให้นักเรียน
เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ยอมรับข้อแตกต่างระหว่างกัน ส่งผลให้นักเรียนมีพฤตกรรมที่ดีขึ้น  
 

4. ปัญหาอุปสรรค 
   ไม่มี  

5. ปัญหาอุปสรรค 
   ไม่มี 
 

6. ต้นแบบที่ดีของโรงเรียน 
   ไม่มี 
 

7. รูปภาพ 
   

          
 

 
รูปภาพกิจกรรมการแสดงท่าสัญลักษณ์การประกาศเจตนารมณ์ตามข้อคิดเห็นสภานักเรียนทั้ง 4 ข้อ 
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รูปภาพกิจกรรมการแสดงท่าสัญลักษณ์การประกาศเจตนารมณ์ตามข้อคิดเห็นสภานักเรียนทั้ง 4 ข้อ 
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โครงการท่ี 12 โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ไม่ได้รายงานเนื่องจากเป็นหน่วยงานท่ีจัดการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา 
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โครงการท่ี ๑๓ ปญัหาครูลงโทษเด็กเกินกว่าเหตุครูล่วงละเมิดทางเพศและยาเสพตดิ 
เรื่อง ปัญหาครูลงโทษเด็กเกินกว่าเหต ุ
๑๓.๑.1 ความรู้ความเข้าใจ (นโยบาย/หลักการ) 
 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  
ข้อ ๕ โทษที่จะลงโทษแก่นักเรียนที่กระทำผิด มี ๔ สถาน ดังน้ี 

๑) ว่ากล่าวตักเตือน 
๒) ทำทัณฑ์บน 
๓) ตัดคะแนนประพฤติ 
๔) ทำกิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ข้อ ๖ ห้ามลงโทษนักเรียนและนักศึกษาด้วยวิธีรุนแรง หรือแบบกลั่นแกล้งหรือลงโทษด้วยความโกรธหรือด้วย      
ความพยาบาท โดยคำนึงถึงอายุนักเรียนหรือนักศึกษา และความร้ายแรงของพฤติการณ์ประกอบการลงโทษ          
ด้วยการลงโทษให้เป็นไปเพ่ือเจตนาที่จะแก้นิสัยและความประพฤติไม่ดีของนักเรียนให้รู้สำนึกในความผิด 
 

๑๓.2.1 เป้าหมายความสำเร็จ 
         1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนในสังกัดทุกคนไม่ถูกลงโทษเกินกว่าเหตุ 
         2 เชิงคุณภาพ 
 ครูในสังกัดลงโทษนักเรียนตามความเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
 

๑3.๓.1 ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน 
           กระบวนการดำเนนิงาน 
        ๑. สำนักงานเขตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 แจ้งประกาศ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเก่ียวกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

        2. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15กำชับ
มาตรการการลงโทษนักเรียนให้กับผู้บริหารเพ่ือเป็นแนวทางให้ครูในสังกัดดำเนินการ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ   

        3. แต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน (ฉก.ชน.สพม.๑๕) 
        

   ๑๓.4.1 ปญัหาอุปสรรค 
 ไม่ม ี
 

   ๑๓.5.1 ขอ้เสนอแนะ 
 การใช้โซเชียลของนักเรียนในโรงเรียน อาจทำให้ข้อมูลหรือเหตุการณ์บิดเบือนจากข้อเท็จจริง 
จนเป็นปัญหาบานปลาย ควรมีการควบคุมการใช้สื่อโซเซียล 
 
   ๑๓.6.1 ต้นแบบท่ีดีของโรงเรียน 
 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปัตตานี  (รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น    
ยอดเย่ียมระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี ๒๕๖๐ 
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  ๑๓.7.1 ภาพถ่าย 
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เรื่อง การล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ  
๑๓.๑.2 ความรู้ความเข้าใจ (นโยบาย/หลักการ) 
 คือการกระทำใดๆ หรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทางเพศท่ีเป็นการบังคับ ใช้ อำนาจที่ไม่พึงปรารถนา 
ด้วยวาจา ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสาร ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งของลามกอนาจาร
เกี่ยวกับเพศ หรือกระทำอย่างอ่ืนในทำนองเดียวกันโดยประการที่น่าจะทำให้ผู้อ่ืนได้รับความเดือดร้อนรำคาญ 
ได้รับความอับอาย หรือรู้สึกว่าถูกเหยียดหยาม และให้หมายรวมถึงการติดตามรังควาญหรือการกระทำการใด     
ที่ก่อให้เกิดบรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสร้างเง่ือนไข ซึ่งมีผลต่อ การจ้างงาน การสรรหา 
หรือการแต่งต้ัง หรือผลกระทบอ่ืนใดต่อผู้เสียหายทั้งในหน่วยงานของรัฐและเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา 

 

๑๓.2.2 เป้าหมายความสำเร็จ 
         1 เชิงปริมาณ 
 ครูและนักเรียนในสังกัดไม่มีกรณีเกิดเหตุการณ์ล่วงละเมิดทางเพศร้อยละ ๑๐๐ 
         2 เชิงคุณภาพ 
 ครูตระหนักถึงความสำคัญและมีวินัยจรรยาบรรณความเป็นครูไม่ล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน 
 

๑3.๓.2 ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน 
           กระบวนการดำเนนิงาน 
        ๑. สำนักงานเขตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 แจ้งประกาศ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเก่ียวกับมาตรการเพ่ือป้องกันปัญหาการถูกล่วงละเมิดทางเพศให้
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

        2. สำนักงานเขตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 เปิดช่องทางให้
บุคลากรในสังกัดสามารถร้องเรียนปัญหาได้ทางหน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 15 
        3. สำนักงานเขตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ดำเนินการงานศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉก.คศ.สพม.๑๕) 
และมีมาตรการในการดูแลเรื่องร้องเรียนต่างๆ  

        4. มีคณะกรรมการศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน (ฉก.ชน.สพม.๑๕) 
        5. อบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลโรงเรียนคุ้มครองเด็ก ร่วมกับสภาชายคามัสยิดจังหวัด
นราธิวาส และเครือข่ายโรงเรียนคุ้มรองเด็กภาคใต้ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนำร่อง 
๑๑ โรงเรียน จำนวนกว่า ๖๐๐ คน มีคุณธรรมจริยธรรม โดยให้ความรู้และทัศนคติที่เป็นวินัยเชิงบวกให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือปรับทัศนคติและการมีวินัยเชิงบวก ซึ่งสามารถได้นำไปใช้ให้เกิด
ความเหมาะสมกับนักเรียนของแต่ละโรงเรียน   
๑๓.4.2 ปัญหาอุปสรรค 
 ไม่ม ี
 

   ๑๓.5.2 ขอ้เสนอแนะ 
 การอบรมสร้างวินัยเชิงบวกให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียน     
ซึ่งสำนักงานเขตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  ได้นำร่อง ๑๑ โรงเรียน เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติเชิงบวกกับนักเรียน เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
นักเรียน และปฏิบัติตนตามระเบียบต่างๆอย่างเคร่งครัด 
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๑๓.6.2 ต้นแบบที่ดีของโรงเรียน 
 ไม่ม ี
 

    ๑๓.7.2 ภาพถ่าย 
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เรื่อง ยาเสพติด  
๑๓.๑.3 ความรู้ความเข้าใจ (นโยบาย/หลักการ) 
 พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 กำหนดความหมายของคำว่ายาเสพติดให้โทษ 
คือ สารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ๆ ซึ่งเมื่อเสพเข้าสู่ร่างกายไม่ว่าจะโดยวิธี รับประทาน ดม สูบ หรือด้วยวิธีการใด ๆ 
แล้วทำให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจในลักษณะสำคัญ เช่น ต้องเพ่ิมขนาดการเสพเรื่อยๆ มีอาการถอนยาเมื่อขาดยา 
มีความต้องการเสพทั้งร่างกายและจิตใจอย่างรุนแรงอยู่ตลอดเวลา และสุขภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรมลง 
 

๑๓.2.3 เป้าหมายความสำเร็จ 
         1 เชิงปริมาณ 
 ครูและนักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดร้อยละ ๑๐๐ 
         2 เชิงคุณภาพ 
 ครูและนักเรียนไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดทุกรูปแบบและร่วมกันต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 
 

๑3.๓.3 ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน 
           กระบวนการดำเนนิงาน 
        ๑. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 แจ้ง
นโยบายขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาให้ผู้บริหารทุกโรงในคราวประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา 

        2. การบูรณาการทำงานร่วมกับศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส 

        3. สำนักงานเขตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        4. สนับสนุนขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

        5. สนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนดำเนินโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
TO BE NUMBER ONE 
        6. การบันทึกข้อมูลสารสนเทศยาเสพติดทางระบบ NISPA และระบบ CATAS 
 

๑๓.4.3 ปัญหาอุปสรรค 
 นโยบายการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและมาตรการแต่ละปี เปลีย่นแปลงไม่มี    
ความต่อเน่ือง 
 

   ๑๓.5.3 ขอ้เสนอแนะ 
 ไม่มี 
 
   ๑๓.6.3 ต้นแบบท่ีดีของโรงเรียน 
 โรงเรียนนราสกิขาลัย/ โรงเรยีนสวนพระยาวิทยา/ โรงเรียนนราธิวาส  (TO BE NUMBER ONE) 
 โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล/ โรงเรียนสวนพระยาวิทยา (สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
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    ๑๓.7.3 ภาพถ่าย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



87 
 

โครงการท่ี 14 Coding  
 

14.1 หลักการและเหตุผล   
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้ Coding เป็นหลักสูตรที่นักเรียนทั่วประเทศต้องเรียนอย่างเป็น

ทางการ (National Standards) ภายในเดือนพฤศจิกายน 2562 โดยเริ่มต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 
Coding คือ ส่วนหน่ึงของหลักสูตรวิทยาการคำนวณท่ีบรรจุอยู่ในสาระเทคโนโลยี กลุ่มสาระเรียนรู้วิทยาศาสตร์
เป้าหมายโดยรวมของหลักสูตรวิทยาการคำนวณ มุ่งเน้นให้นักเรียนฝึกคิดอย่างเป็นระบบ ค้นเจอปัญหาและ
เง่ือนไข รู้เหตุและผล เข้าใจกระบวนการทำงานเพ่ือแก้ไขปัญหา ซึ่งเป็นทักษะสำคัญและจำเป็นสำหรับเด็ก       
ในศตวรรษใหม่ตัวอย่างการเรียน Coding ในเด็กเล็กคล้ายกับการเล่นเกม เช่น เกมบันไดงู โดยให้ฝึกคิดหาทางออก 
ทีละขั้น ผ่านการคิดและออกคำสั่งลูกศร ซ้าย-ขวา-หน้า-หลัง เป็นต้น 
 

ติดตามเรื่องการเตรยีมความพร้อม 
14.2 ด้านพื้นฐาน คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ได้มีการติดตามผลการดำเนินงานในด้านการเตรียม

ความพร้อมด้านพ้ืนฐาน คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต เพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์และ
การทำแบบสอบถามสภาพการใช้ปัญหาและอุปสรรคในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาโดยประกอบ  
ไปด้วยดังน้ี  
                   1) สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ด้านการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต   
ด้านการนำคอมพิวเตอร์มาใช้ในการเรียนการสอน  
                   2) ปัญหาและอุปสรรคใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ด้านฮาร์ดแวร์ ด้านซอฟต์แวร์    
ด้านบุคลากรและด้านการใช้ระบบเครือข่ายของสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านฮาร์ดแวร์  น้ันพบว่าโดยภาพรวมของปัญหาและอุปสรรคโดยภาพรวมน้ันอยู่ในระดับปานกลางเมื่อ
พิจารณาพบว่าปัญหาส่วนอยู่ที่จำนวนคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการสอนมีจำนวนและมีประสิทธิภาพต่ำ และไม่มี
อุปกรณ์ต่อพ่วงอ่ืน ๆ เช่น เครื่องพิมพ์ หูฟัง มีไม่เพียงพอ ต่อความต้องการ 

ด้านซอฟต์แวร์  น้ันพบว่าปัญหาและอุปสรรคในเร่ืองของซอฟต์แวร์ภายในสถานศึกษานั้น อยู่ในระดับ
ปานกลาง โดยพบว่าปัญหาและอุปสรรคส่วนใหญ่น้ันระบบเครือข่ายระหว่างเครื่องคอมพิวเตอร์มีปัญหารองลงมา  
คือซอฟต์แวร์ที่ใช้อยู่ล้าสมัยและไม่ทราบวิธีการใช้ซอฟต์แวร์อย่างถูกต้อง 

ด้านการใช้ระบบเครือข่ายของเทคโนโลยีสารสนเทศ น้ันพบว่าปัญหาและอุปสรรคในเรื่องของการใช้
ระบบเครือข่ายของเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษานั้น อยู่ในระดับต่ำ โดยพบว่าปัญหาและอุปสรรค   
ส่วนใหญ่น้ันด้านงบประมาณเกี่ยวกับการจัดการระบบเครือข่ายของเทคโนโลยีสารสนเทศมีไม่เพียงพอ รองลง   
คือ ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนขัดข้องบ่อย การดาวน์โหลดหรือค้นหาข้อมูลบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ล่าช้า   

ข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นการแก้ไขดังกล่าวข้างต้นน้ันเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม และเพ่ือให้ทันต่อ  
ความต้องการในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต15 เห็นควรให้มีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ     
เพ่ือการศึกษาในโรงเรียนให้มากข้ึน และควรมีวัสดุครุภัณฑ์ทางเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้เพียงพอ 
ต่อการใช้งาน การจัดหาสื่อ/ซอฟท์แวร์ที่ทันสมัยและเหมาะสมต่อการพัฒนาทักษะของนักเรียน 
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14.3 ด้านบุคลากร แผนการพัฒนาบุคลากร   
จากการเก็บข้อมูลพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยส่วนใหญ่พบว่าสามารถใช้โปรแกรมพ้ืนฐานต่าง ๆ 

รองลงมาคือใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือสร้างเสริมทักษะและการฝึกฝนความรู้สำหรับตนเองและมีความรู้เก่ียวกับ
อินเตอร์เน็ตและใช้งานอินเตอร์เน็ตได้ จากการนิเทศ ติดตามและการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการใช้
สื่อคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต พบว่า โรงเรียนในสังกัด สพม.15 มีทักษะ ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ระดับปาน
กลางถึงระดับดี และประมาณร้อยละ 36 มีทักษะความรู้ด้านอินเตอร์เน็ตในระดับดีถึงดีมาก  โดยด้านพ้ืนฐานการ
การใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต น้ันพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยส่วนใหญ่พบว่าสามารถใช้โปรแกรม
พ้ืนฐานต่าง ๆ รองลงมาคือใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือสร้างเสริมทักษะและการฝึกฝนความรู้สำหรับตนเองและมีความรู้
เก่ียวกับอินเตอร์เน็ตและใช้งานอินเตอร์เน็ตได้ การนิเทศ ติดตามและการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการใช้
สื่อคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต พบว่า มีทักษะความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ระดับปานกลางถึงระดับ และประมาณ
ร้อยละ 36 มีทักษะความรู้ด้านอินเตอร์เน็ตในระดับดีถึงดีมาก 

 

14.4 ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่มสาระต่าง ๆ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีความเข้าใจ ว่าการศึกษาในปัจจุบันถูกแบ่งออกเป็น 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือ 8 กลุ่มวิชาที่เด็กทุกคนต้องเรียนเหมือนกัน หน่ึงในน้ันคือ ‘กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์’ ในกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ สมัยก่อนไม่มีสาระเทคโนโลยี มีแต่ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา วิทยาศาสตร์
โลกและอวกาศ จนเมื่อปี 2560 ที่ผ่านมา กระทรวงศึกษาธิการและ สสวท. ปรับหลักสูตรโดยเอาสาระเทคโนโลยี
ที่เดิมทีเคยอยู่ในกลุ่มการงานพ้ืนฐานอาชีพ โดยเพ่ิมเข้ามาอยู่ในกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ ทั้งน้ี กลุ่มสาระ
เทคโนโลยี ถูกแบ่งเป็น  2 ส่วน คือ   

  1. วิทยาการคำนวณ สำหรับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา    
  2. การออกแบบและเทคโนโลยี สำหรับช้ันมัธยมศึกษา   

“วิทยาการคำนวณ มี Coding อยู่ในน้ัน Coding คือ 1 ใน 3 ของวิทยาการคำนวณ” และทุกครั้งที่การลงไป
นิเทศติดตามการดำเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียน ทางคณะศึกษานิเทศก์ได้ร่วมกันวางแผนจัดการเรียนรู้
ร่วมกันของกลุ่มสาระต่าง ๆ เพ่ือบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าในการนำหลักสูตรฯมาใช้ 

 

14.5 ติดตามการดำเนินงาน 
เขตฯมีการจัดความรู้ Coding มีการแก้ปัญหา PLC 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ได้ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับครูผู้สอน Coding 

เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในโรงเรียนต่างๆ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 และได้มีการนิเทศติดตาม และการเข้าร่วมสังเกตการจัดการเรียนการสอน       
ของบุคลากรที่ผ่านการอบรมและในทุกครั้งทางคณะจะร่วมกันทำกิจกรรม PLC เพ่ือให้ร่วมกันสะท้อนผลการ
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน  

การจัดโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน สพท.ได้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ืองไหม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ได้มีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้

ผู้สอนมีการเข้าร่วมพัฒนาความรู้และทักษะ เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มอ.ปัตตานี และหน่วยงานอ่ืนๆ 
เพ่ือให้ครูผู้สอนได้พัฒนาทักษะของตนเองได้ดีย่ิงๆ ขึ้นไป 
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สพท.ได้มีการกำชับ ติดตามประเมินผลไหม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีการนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนการสอน 

Coding และนำผลการนิเทศทุกคร้ัง เข้าร่วมประเมินเพ่ือหาข้อสรุปในแต่ประเด็นต่าง ๆ 
14.6 ติดตามการประเมินการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ชุมชน 
ในการติดตามการประเมินการมีส่วนร่วมในเครือข่ายต่าง ๆ ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 15 โดยจากการสอบถามและสัมภาษณ์ และได้มีการเก็บข้อมูลการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ชุมชน  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

  


