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  ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. สภาพทั่วไป 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร รับผิดชอบ ควบคุม ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในเขตพ้ืนที่บริกำร จ ำนวน ๓ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนรำธิวำส จังหวัด
ปัตตำนี และจังหวัดยะลำ  

สถานที่ตั้ง 
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 ถนนนรำภิรมย์  ต ำบลบำงนำค อ ำเภอเมือง
นรำธิวำส  จังหวัดนรำธวิำส 96000 โทร. 073-511984 โทรสำร 073-511985 
Email : secondary15@obec.go.th  website : www.sesao15.go.th/  
มีสถำนศึกษำในสังกัดกระจำยตัวในพ้ืนที่ 3 จังหวัด ดังนี้  

จังหวัดนราธิวาส 
จังหวัดนรำธิวำส เป็นจังหวัดหนึ่งในภำคใต้ของประเทศไทย เป็นจังหวัดชำยแดนใต้สุดของ 

ประเทศไทย มีอำณำเขตติดต่อกับประเทศมำเลเซีย ตั้งอยู่บนชำยฝั่งทะเลตะวันออกของแหลมมลำยู ห่ำง
จำกกรุงเทพฯ ทำงรถยนต์ประมำณ 1,149 กิโลเมตร โดยมีเนื้อที่ประมำณ 4,475.43 ตำรำงกิโลเมตร 
หรือ 2,797,143.75 ไร่  

ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดปัตตำนีในเขตอ ำเภอสำยบุรี อ ำเภอไม้แก่น และอ่ำวไทย  
  ทิศตะวันออกติดต่อกับอ่ำวไทยและรัฐกลันตันประเทศมำเลเซีย 
  ทิศใต้ติดต่อกับรัฐกลันตัน ประเทศมำเลเซีย  
  ทิศตะวันตกติดต่อกับจังหวัดยะลำในเขตอ ำเภอบันนังสตำ  

 

                                                                   

http://www.sesao15.go.th/
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%AF
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B2
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พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นป่ำไม้และภูเขำ 2 ใน 3 ของพ้ืนที่ทั้งหมด มีป่ำพรุประมำณ 361,860 ไร่ ทำงแถบทิศ
ตะวันตกเฉียงใต้จรดทิวเขำสันกำลำคีรีซึ่งเป็นแนวกั้นพรมแดนไทย -มำเลเซีย ลักษณะพ้ืนที่จะมีควำมลำด
เอียงจำกทิศตะวันตกไปสู่ทิศตะวันออก พ้ืนที่รำบส่วนใหญ่อยู่บริเวณติดกับอ่ำวไทยและที่รำบลุ่มบริเวณ
แม่น้ ำ 4 สำย คือ แม่น้ ำบำงนรำ แม่น้ ำสำยบุรี แม่น้ ำตำกใบ และแม่น้ ำโก-ลก มีประชำกรจ ำนวน 
717,366 คน แยกเป็นชำย 356,229 คน หญิง 361,137 คน ตำมแผนพัฒนำโครงกำรเมืองต้นแบบ 
“สำมเหลี่ยม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยจังหวัดนรำธิวำสต้องกำรผลักดันให้เป็นเมืองต้นแบบกำรค้ำชำยแดน
นำนำชำติ เป็นศูนย์กลำงกำรค้ำชำยแดนระหว่ำงประเทศ เนื่องจำกมีด่ำนตรวจคนเข้ำเมือง 2 จุด คือ 
สุไหงโก-ลก และตำกใบ ซ่ึงเป็นอ ำเภอติดชำยแดนประเทศมำเลเซีย 

กำรปกครองแบ่งออกเป็น 13 อ ำเภอ 77 ต ำบล 589 หมู่บ้ำน  
 ๑. อ ำเภอเมืองนรำธิวำส   ๒. อ ำเภอตำกใบ 
 ๓. อ ำเภอบำเจำะ   ๔. อ ำเภอยี่งอ 
 ๕. อ ำเภอระแงะ    ๖. อ ำเภอรือเสำะ 
 ๗. อ ำเภอศรีสำคร   ๘. อ ำเภอแว้ง 
 ๙. อ ำเภอสุคิริน    ๑๐. อ ำเภอสุไหงโก-ลก 
 ๑๑. อ ำเภอสุไหงปำดี   ๑๒. อ ำเภอจะแนะ 
 ๑๓. อ ำเภอเจำะไอร้อง 

มีโรงเรียนมัธยมสังกัด สพฐ.ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนรำธิวำส จ ำนวน 1๗ โรงเรียน 
 ๑. โรงเรียนนรำธิวำส    ๒. โรงเรียนนรำสิกขำลัย 
 ๓. โรงเรียนสุไหงโก-ลก    ๔. โรงเรียนร่มเกล้ำ 
 ๕. โรงเรียนตันหยงมัส    ๖. โรงเรียนตำกใบ 
 ๗. โรงเรียนเวียงสวุรรณวิทยำคม   ๘. โรงเรียนสุคิรินวิทยำ 
 ๙. โรงเรียนมัธยมสุไหงปำดี   ๑๐. โรงเรียนสวนพระยำวิทยำ 
 ๑๑. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ กรมหลวงนรำธิวำส ๑๒. โรงเรียนบำเจำะ 
                รำชนครินทร์ บำงปอประชำรักษ์ 
 ๑๓. โรงเรียนรือเสำะชนูปถัมภ์   ๑๔. โรงเรียนเรียงรำษฎร์อุปถัมภ์ 
 ๑๕. โรงเรียนศรีวำรินทร ์    ๑๖. โรงเรียนธัญธำรวิทยำ 
 ๑๗. โรงเรียนบูกิตประชำอุปถัมภ์ 
 

จังหวัดปัตตาน ี
จังหวัดปัตตำนีเป็นหนึ่งในห้ำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ตั้งอยู่ริมฝั่งทะเลตะวันออกของภำคใต้สุดติด

กับทะเลจีนใต้ อยู่ห่ำงจำกกรุงเทพโดยทำงรถยนต์ประมำณ 1,055 กิโลเมตร หรือ 1,025 กิโลเมตรโดย
ทำงรถไฟ (สถำนีรถไฟโคกโพธิ์)  ปัตตำนีคือจังหวัดชำยแดนภำคใต้ที่มีเอกลักษณ์เฉพำะตัว เพียบพร้อมด้วย
แหล่งประวัติศำสตร์ วัฒนธรรม เช่น มัสยิดกรือเซะ สุสำนเจ้ำแม่ลิ้มกอเหนี่ยว ฯลฯ และพ้ืนที่ธรรมชำติอัน
อุดมสมบูรณ์ ทั้งผืนป่ำ สำยน้ ำ และท้องทะเล นับเป็นอีกจังหวัดที่งดงำมด้วยวิถีชีวิตของผู้คนและสภำพ 
ภูมิประเทศ ซึ่งเป็นอดีตอำณำจักรเก่ำแก่ที่สุดแห่งหนึ่งในเอเชียอำคเนย์  จังหวัดปัตตำนีมีเนื้อที่ประมำณ 
2,052 ตำรำงกิโลเมตร เป็นจังหวัดที่มีขนำดเล็กเป็นอันดับ 2 ของภำคใต้ (อันดับ 1 คือภูเก็ต) พ้ืนที่ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
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ส่วนใหญ่เป็นที่รำบลุ่ม เหมำะแก่กำรเพำะปลูก มีภูเขำส ำคัญคือภูเขำทรำยขำว ซึ่งอยู่ในเทือกเขำสันกำลำ
คีรี มีแม่น้ ำส ำคัญ 2 สำย คือ แม่น้ ำตำนีและแม่น้ ำสำยบุรี  ตำมแผนพัฒนำโครงกำรเมืองต้นแบบ 
“สำมเหลี่ยม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ขีดเส้นที่เมืองหน้ำด่ำนอ ำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตำนี เป็นเมืองต้นแบบ
เกษตรอุตสำหกรรมก้ำวหน้ำผสมผสำนว่ำ กำรเป็นเมืองหน้ำด่ำนของอุตสำหกรรมปำล์มน้ ำมัน 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดสงขลำ 
ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดนรำธิวำสและจังหวัดยะลำ 

  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดยะลำและจังหวัดสงขลำ 
          ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ่ำวไทย 

                       
กำรปกครองแบ่งออกเป็น 1๒ อ ำเภอ ๑๑๕  ต ำบล  ๖๔๒ หมู่บ้ำน 

๑. อ ำเภอเมืองปัตตำนี    ๒. อ ำเภอโคกโพธิ์  
๓. อ ำเภอมำยอ     ๔. อ ำเภอหนองจิก  
๕.อ ำเภอปะนำเระ    ๖. อ ำเภอสำยบุรี  
๗. อ ำเภอยะรัง     ๘. อ ำเภอยะหริ่ง  
๙. อ ำเภอทุ่งยำงแดง     ๑๐. อ ำเภอไม้แก่น  

  ๑๑. อ ำเภอกะพ้อ     ๑๒. อ ำเภอแม่ลำน 
มีโรงเรียนมัธยมศึกษำสังกัด สพฐ.ที่ตั้งอยู่ในจังหวัด จ ำนวน ๑๗  โรงเรียน 
 ๑. โรงเรียนเบญจมรำชูทิศ จังหวัดปัตตำนี ๒. โรงเรียนเดชะปัตตนยำนุกูล 
 ๓. โรงเรียนโพธิ์คีรีรำชศึกษำ  ๔. โรงเรียนท่ำข้ำมวิทยำคำร 
 ๕. โรงเรียนวุฒชิัยวิทยำ   ๖. โรงเรียนสำยบุรี “แจ้งประชำคำร” 
 ๗. โรงเรียนไม้แก่นกิตติวิทย์  ๘. โรงเรียนสวุรรณไพบูลย์ 
 ๙. โรงเรียนวังกะพ้อพิทยำคม  ๑๐. โรงเรียนรำชมุนีรังสฤษฎ ์
 ๑๑. โรงเรียนปทุมคงคำอนุสรณ์  ๑๒. โรงเรียนยำบีบรรณวิทย ์
 ๑๓. โรงเรียนศิริรำษฎร์สำมัคคี  ๑๔. โรงเรียนทุ่งยำงแดงพิทยำคม 
 ๑๕. โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยำ  ๑๖. โรงเรียนสะนอพิทยำคม 
 ๑๗. โรงเรียนแม่ลำนวิทยำ 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99


4 
 

จังหวัดยะลา 

จังหวัดยะลำเป็นจังหวัดที่อยู่ใต้สุดของประเทศไทย ห่ำงจำกกรุงเทพฯ ทำงรถไฟ 1,055 กิโลเมตร 
ทำงรถยนต์ 1,084 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ ประมำณ 4,521 ตำรำงกิโลเมตร พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขำและป่ำไม้
พ้ืนที่รำบมีน้อย ประชำกรของจังหวัดยะลำส่วนใหญ่นับถือศำสนำอิสลำม อำชีพที่ส ำคัญได้แก่กำรท ำสวน
ยำง กำรเพำะปลูกพืชไร่ ทรัพยำกรที่ส ำคัญได้แก่ ยำงพำรำ ดีบุก และป่ำไม้ มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน 
อุณหภูมิโดยเฉลี่ยระหว่ำง 21-27 องศำเซลเซียส ตำมแผนแผนพัฒนำโครงกำรเมืองต้นแบบ “สำมเหลี่ยม
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จังหวัดยะลำต้องกำรผลักดันให้เป็นเมืองต้นแบบของกำรพ่ึงพำตนเองอย่ำงยั่งยืน โดย
ตั้งเป้ำให้อ ำเภอเบตงเป็นอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยวแบบครบวงจร 

ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดปัตตำนี  
ทิศใต้ ติดกับประเทศมำเลเซีย 
ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดนรำธิวำส 
ทิศตะวันตก ติดกับจังหวัดสงขลำ 

 

                                       

กำรปกครองแบ่งออกเป็น ๘ อ ำเภอ  ๕๖  ต ำบล  ๓๔๑  หมู่บ้ำน 
          ๑. อ ำเภอเมือง                 ๒. อ ำเภอเบตง  

๓. อ ำเภอบันนังสตำ    ๔. อ ำเภอ ยะหำ  
๕. อ ำเภอรำมัน     ๖. อ ำเภอธำรโต  
๗. อ ำเภอกำบัง    ๘. อ ำเภอกรงปินัง 
มีโรงเรียนมัธยมสังกัด สพฐ.ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดยะลำ จ ำนวน ๑๒  โรงเรียน 

 ๑. โรงเรียนคณะรำษฎร์บ ำรุง จังหวัดยะลำ ๒. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลำ 
 ๓. โรงเรียนสตรียะลำ   ๔. โรงเรียนเบตง “วีระรำษฎร์ประสำน” 
 ๕. โรงเรียนรำมันห์ศิริวิทย์   ๖. โรงเรียนคณะรำษฎร์บ ำรุง ๒ 
 ๗. โรงเรียนจันทร์ประภัสสร์อนุสรณ์ ๘. โรงเรียนบันนังสตำวิทยำ 
 ๙. โรงเรียนธำรโตวัฑฒนวิทย์  ๑๐. โรงเรียนยะหำศิรยำนุกูล 
 ๑๑. โรงเรียนกำบังพิทยำคม  ๑๒. โรงเรียนนิคมพัฒนวิทย์ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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เขตพื้นที่บริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 มีเขตพ้ืนที่บริกำรในกำรจัดกำรศึกษำ ๓ จังหวัด 
คือ นรำธิวำส ปัตตำนี และยะลำ ได้แก่ 

 
จังหวัด จ านวนอ าเภอ จ านวนต าบล จ านวนหมู่บ้าน จ านวนโรงเรียน 

นราธิวาส ๑๓ ๗๗ ๕๘๙ ๑๗ 
ปัตตานี ๑๒ ๑๑๕ ๖๔๒ ๑๗ 
ยะลา ๘ ๕๖ ๓๔๑ ๑๒ 
รวม 33 248 1,572 46 

 

 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 มีคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 ดังนี้ 
 1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15   ประธำนกรรมกำร 
 2. นำยอับดุลกอเดร์ อิบบรอฮิม ผู้แทนบริหำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของรัฐ  กรรมกำร 
 3. นำยไพศำล  ตอยิบ  ผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของเอกชน กรรมกำร 
 4. นำยอับดุลฮำลี  แวดอเล๊ำะ ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำปฐมวัย   กรรมกำร 
 5. นำยเทอดศักดิ์ ถำวรสุทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  กรรมกำร 
 6. นำงสำยสมร  ยุวนิมิ  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนวิจัยและประเมินผล  กรรมกำร 
 7. นำยไพรัช  แสงทอง  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำ  กรรมกำร 
 8. นำยจุมพล  ทองใหม่  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม กรรมกำร 
 9. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 ได้อำศัยเครือข่ำยส่งเสริมประสิทธิภำพกำร
จัดกำรศึกษำทั้ง 3 จังหวัด และสหวิทยำเขต ในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือกำรกระจำยอ ำนำจลงสู่โรงเรียนให้มี
บทบำทและอ ำนำจในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  ดังนี้  

1. เครือข่ำยจังหวัดนรำธิวำส  ประกอบด้วย สหวิทยำเขตบำงนรำ/สหวิทยำเขตสันกำลำคีรี   
2. เครือข่ำยจังหวัดปัตตำนี ประกอบด้วย สหวิทยำเขตศักดิ์เสนีย์ สหวิทยำเขตเดชำนุชิต  
3. เครือข่ำยจังหวัดยะลำ ประกอบด้วย สหวิทยำเขตใต้สุดสยำม สหวิทยำเขตเมืองงำมชำยแดน 
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    1. เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษา 
        1.1 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดนราธิวาส 17 โรง 
              1. นำยประภำส  ขุนจันทร์            ผอ. โรงเรียนนรำธิวำส           ประธำนกรรมกำร 
      2. นำยกฤษดำ  ปรีชำหำญ  ผอ. โรงเรียนนรำสิกขำลัย  รองประธำน 
      3. นำยนิรัตน์  นรำฤทธิพันธ์   ผอ.โรงเรียนสุไหงโกลก  รองประธำน 
      4. นำยอับดุลฮำลี  แวดอเล๊ำะ        ผอ. โรงเรียนสวนพระยำวิทยำ      เลขำนุกำร 
 
 

       
1.2 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษา  จังหวัดปัตตานี  17  โรง  

      1. นำยจุมพล  ทองใหม่        ผอ.โรงเรียนเบญจมรำชูทิศ จังหวัดปัตตำนี      ประธำนกรรมกำร 
      2. นำยสมพงศ์  สัจจำภรณ์    ผอ.โรงเรียนเดชะปัตตนยำนุกูล  รองประธำน 
      3. นำยวิทยำ  อุหมัน           ผอ.โรงเรียนสุวรรณไพบูลย์                         รองประธำน 
      4. นำยสมชำย  ขวัญมนิจ      ผอ.โรงเรียนท่ำข้ำมวิทยำคำร                       เลขำนุกำร 
 

         

 
 
 

1.1.1 สหวิทยาเขตบางนรา 1.1.2 สหวิทยาเขตสันกาลาครีี 

1. โรงเรียนนรำธิวำส  1. โรงเรียนนรำสิกขำลยั 
2. โรงเรียนรือเสำะชนปูถัมภ์ 2. โรงเรียนสุไหงโกลก 
3. โรงเรียนบำเจำะ 3. โรงเรียนตำกใบ 
4. โรงเรียนเรียงรำษฏร์อุปถัมภ์ 4. โรงเรียนมัธยมสุไหงปำด ี
5. โรงเรียนศรีวำรินทร์ 5. โรงเรียนธัญธำรวิทยำ 
6. โรงเรียนตันหยงมัส 6. โรงเรียนบูกิตประชำอุปถัมภ์ 
7. โรงเรียนสวนพระยำวิทยำ 7. โรงเรียนสุคิรินวิทยำ 
8. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ กรมหลวงนรำธิวำส 
   รำชนครินทร์  บำงปอประชำรักษ์ 

8. โรงเรียนเวียงสุวรรณวิทยำคม 

9. โรงเรียนร่มเกล้ำ  

1.2.1 สหวิทยาเขตศักดิ์เสนีย ์ 1.2.2 สหวิทยาเขตเดชานุชิต 

1. โรงเรียนเบญจมรำชูทิศ จงัหวัดปัตตำน ี 1. โรงเรียนเดชะปัตตนยำนุกูล 
2. โรงเรียนสำยบุรี “แจ้งประชำคำร” 2. โรงเรียนโพธิ์คีรีรำชศึกษำ 
3. โรงเรียนท่ำข้ำมวิทยำคำร 3. โรงเรียนปทุมคงคำอนสุรณ ์
4. โรงเรียนวุฒิชัยวทิยำ 4. โรงเรียนแม่ลำนวทิยำ 
5. โรงเรียนสะนอพิทยำคม 5. โรงเรียนยำบบีรรณวิทย ์
6. โรงเรียนไม้แก่นกิตติวิทย ์ 6. โรงเรียนศิริรำษฏร์สำมัคคี 
7. โรงเรียนวังกะพ้อพิทยำคม 7. โรงเรียนประตูโพธิ์วทิยำ 
8. โรงเรียนทุ่งยำงแดงพิทยำคม 8. โรงเรียนรำชมุนีรังสฤษฏ์ 
9. โรงเรียนสุวรรณไพบลูย ์  
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              1.3 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษา  จังหวัดยะลา  12 โรง  
    1. ดร.เสำวนิตย์  ทวีสันทนนีุกูล  ผอ. โรงเรียนคณะรำษฏรบ ำรุง จังหวัดยะลำ    ประธำนกรรมกำร 
    2. นำยประจักษ์  ชูศรี     ผอ. โรงเรียนเบตง “วีระรำษฏร์ประสำน”     รองประธำน 
       (ช่วยรำชกำร)  
    3. นำยประสพ  ชนำมุยำ     ผอ. โรงเรียนสตรียะลำ           รองประธำน 
               4. นำงสำวจิรพรรณ  ไชยโยธำ    ผอ. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ            เลขำนุกำร 
       สมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลำ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.1 สหวิทยาเขตใต้สุดสยาม 1.3.2 สหวิทยาเขตเมืองงามชายแดน 
1. โรงเรียนสตรียะลำ 1. โรงเรียนคณะรำษฏรบ ำรุง จงัหวัดยะลำ  
2. โรงเรียนเบตง “วีระรำษฏร์ประสำน” 2. โรงเรียนคณะรำษฏรบ ำรุง 2 
3. โรงเรียนกำบังพิทยำคม 3. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลำ 
4. โรงเรียนธำรโตวัฑฒนวทิย ์ 4. โรงเรียนรำมันห์ศิริวิทย์ 
5. โรงเรียนจันทร์ประภัสสร์อนสุรณ์ 5. โรงเรียนนิคมพัฒนวิทย ์
6. โรงเรียนยะหำศิรยำนุกูล  6. โรงเรียนบันนงัสตำวิทยำ 
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เขตพื้นที่บริการ 
 

  
จังหวัด 

เขตการปกครอง 
อ าเภอ/ 
กิ่งอ าเภอ 

ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล ต าบล 

นราธิวาส ๑๓ ๗๗ ๕๘๙ ๑๖ ๗๒ 
ปัตตานี 1๒ ๑๑๕ ๖๔๒ ๑๗ ๙๖ 
ยะลา ๘ ๕๖ ๓๔๑ ๑๖ ๔๗ 
รวม 3๓ ๒๔๘ ๑,๕๗๒ ๔๙ ๒๑๕ 

ที่มำ :  www.dla.go.th/work/abt/province.jsp 
 
 
 
 
ประชากรทั้งหมดในเขตพื้นที่การให้บริการ จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา ปี 2560 
มีประชากรทั้งสิ้น ๒,๐33,330 คน แบ่งเป็น  เพศชาย 1,007,144 คน 
และเพศหญิง ๑,๐26,186 คน 

 
พื้นที่ จ านวนประชากร (คน) สัญชาติไทย  

ชาย หญิง รวม 
ประเทศ  32,464,906  33,723,597 66,188,503 

นราธิวาส 393,837 
 

402,402 
 

796,239 

ปัตตานี 351,250  358,546 
 

709,796 

ยะลา  262,057 
 

265,238  527,295 

รวมประชากร ๓ จังหวัด 1,007,144 1,026,186 2,033,330 
ที่มำ : ระบบสถิติทำงกำรทะเบยีน 2560  Official Statistics Registration Systems                               
         http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age_disp.php 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/work/abt/province.jsp
http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age_disp.php
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 

ตารางแสดงจ านวนสถานศึกษา จ าแนกเป็นรายจังหวัด ปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
จังหวัด โรงเรียน จ ำนวน 

นักเรียน 
ขนำดโรงเรียน 

เล็ก กลำง ใหญ ่ ใหญ่พิเศษ 
1-499 500-

1,499 
1,500- 
2,499 

2,500 
ขึ้นไป 

นรำธิวำส 17 11,796 7 9 1 0 
ปัตตำนี 17 9,154 14 1 2 0 
ยะลำ 12 7,426 8 3 1 0 
รวมทั้งสิ้น 46 28,376 29 13 4 0 

คิดเป็นร้อยละ 63.04 28.26 8.70 0 
ที่มำ : กลุ่มนโยบำยและแผน  ( ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 61) 

 
 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียน ตามระดับการศึกษา จ าแนกรายจังหวัด ดังนี้ 

จังหวัด จ ำนวนนักเรียนแต่ละระดับชั้น 

ม.ต้น ม.ปลำย รวม 

นรำธิวำส 6,135 5,661 11,796 

ปัตตำนี 4,955 4,199 9,154 

ยะลำ 4,215 3,211 7,426 

รวมทั้งสิ้น  15,305 13,071 28,376 

ที่มำ : กลุ่มนโยบำยและแผน  ( ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 61 ) 

 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. ปีการศึกษา 2558 – 2561 จ าแนกเป็นรายจังหวัด 

จังหวัด ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
นรำธิวำส 12,327 12,121 11,918 11,796 
ปัตตำนี 9,233 8,964 9,067 9,154 
ยะลำ 7,065 7,096 7,110 7,426 

รวม 28,625 28,181 28,095 28,376 
ที่มำ : กลุ่มนโยบำยและแผน  ( ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 61 ) 
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โรงเรียนในโครงการประชารฐั มีจ านวน 25 โรงเรียน ดังนี้ 
 

ล ำดับ
ที่  

โรงเรียน จังหวัด ล ำดับ
ที่  

โรงเรียน จงัหวัด 

๑.  สวนพระยำวิทยำ  นรำธิวำส 14. ศิริรำษฎร์สำมัคคี ปัตตำนี 
๒.  บูกิตประชำอุปถัมภ์  นรำธิวำส 15. สำยบุรี “แจ้งประชำคำร” ปัตตำนี 

    3. บำเจำะ นรำธิวำส 16. แม่ลำนวิทยำ ปัตตำนี 
   4. ร่มเกล้ำ นรำธิวำส 17. ไม้แก่นกิตติวิทย์ ปัตตำนี 
   5. ตันหยงมัส นรำธิวำส 18. ประตูโพธิ์วิทยำ ปัตตำนี 
   6. เรียงรำษฎร์อุปถัมถ์ นรำธิวำส 19. ยำบีบรรณวิทย์ ปัตตำนี 
  7. เวียงสุวรรณวิทยำคม นรำธิวำส 20. กำบังพิทยำคม ยะลำ 
  8. ศรีวำรินทร์ นรำธิวำส 21. ธำรโตวัฑฒนวิทย์ ยะลำ 
  9. สุคิรินวิทยำ นรำธิวำส 22. บันนังสตำวิทยำ ยะลำ 

  10. ธัญธำรวิทยำ นรำธิวำส 23. จันทร์ประภัสสร์อนุสรณ์ ยะลำ 
 11. วังกะพ้อพิทยำคม ปัตตำนี 24. รำมันห์ศิริวิทย์ ยะลำ 
 12. ทุ่งยำงแดงพิทยำคม ปัตตำนี 25. ยะหำศิรยำนุกูล ยะลำ 
13. วุฒิชัยวิทยำ ปัตตำนี    

ที่มำ : กลุ่มนโยบำยและแผน 
 

โรงเรียนในโครงการสานฝัน มีจ านวน 10 โรงเรียน ดังนี้ 
 

ล ำดับที่ โรงเรียน จังหวัด 
1 มัธยมสุไหงปำดี นรำธิวำส 
2 ร่มเกล้ำ นรำธิวำส 
3 สวนพระยำวิทยำ นรำธิวำส 
4 รือเสำะชนูปถัมภ์ นรำธิวำส 
5 เบตง “วีระรำษฎ์ประสำน” ยะลำ 
6 บันนังสตำวิทยำ ยะลำ 
7 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลำ ยะลำ 
8 ทุ่งยำงแดงพิทยำคม ปัตตำนี 
9 โพธิ์คีรีรำชศึกษำ ปัตตำนี 

10 สุวรรณไพบูลย์ ปัตตำนี 
ที่มำ : กลุ่มนโยบำยและแผน 
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โรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ (อิสลามแบบเข้ม) 
มี จ านวน 23 โรงเรียน ดังนี้ 

ล ำดับ
ที ่

โรงเรียน จังหวัด ล ำดับ 
ที ่

โรงเรียน จังหวัด 

1 ร่มเกล้ำ นรำธิวำส 13 กำบังพิทยำคม ยะลำ 
2 บำเจำะ นรำธิวำส 14 จันทร์ประภัสสร์อนุสรณ์ ยะลำ 
3 เฉลิมพระเกียรติกรมหลวง

นรำธิวำสรำชนครินทร์ 
บำงปอประชำรักษ์ 

นรำธิวำส 15 สำยบุรี “แจ้งประชำคำร” ปัตตำนี 

4 ศรีวำรินทร์ นรำธิวำส 16 ไม้แก่นกิตติวิทย์ ปัตตำนี 
5 เรียงรำษฎร์อุปถัมภ์ นรำธิวำส 17 วังกะพ้อพิทยำคม ปัตตำนี 
6 ตันหยงมัส นรำธิวำส 18 ทุ่งยำงแดงพิทยำคม ปัตตำนี 
7 สวนพระยำวิทยำ นรำธิวำส 19 ศิริรำษฎร์สำมัคคี ปัตตำนี 
8 บูกิตประชำอุปถัมภ์ นรำธิวำส 20 ปทุมคงคำอนุสรณ์ ปัตตำนี 
9 เวียงสุวรรณวิทยำคม นรำธิวำส 21 ยำบีบรรณวิทย์ ปัตตำนี 

10 รำมันห์ศิริวิทย์ ยะลำ 22 สะนอพิทยำคม ปัตตำนี 
11 บันนังสตำวิทยำ ยะลำ 23 ประตูโพธิ์วิทยำ ปัตตำนี 
12 ยะหำศิรยำนุกูล ยะลำ    

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 
โรงเรียนในโครงการ “สามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”  มีจ านวน 5 โรงเรียน ดังนี้ 
 

ล ำดับที่ โรงเรียน จังหวัด 
1 สุไหงโก-ลก นรำธิวำส 
2 ยำบีบรรณวิทย์ ปัตตำนี 
3 ปทุมคงคำอนุสรณ์ ปัตตำนี 
4 เบตง “วีระรำษฎร์ประสำน” ยะลำ 
5 จันทร์ประภัสสร์อนุสรณ์ ยะลำ 

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 
      โรงเรียนในโครงการ สพฐ.โปร่งใสปราศจากคอรัปชั่น มี จ านวน 1 โรงเรียน ดังนี้ 
 

ล ำดับที่ โรงเรียน จังหวัด 
1 เวียงสุวรรณวิทยำคม นรำธิวำส 

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
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โรงเรียนในโครงการพัฒนาการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียนของรัฐ จ านวน 37 โรงเรียน ดังนี้ 
 

ล ำดับ
ที่  

โรงเรียน จังหวัด ล ำดับที่  โรงเรียน จังหวัด 

1 เบญจมรำชูทิศ จังหวัดปัตตำนี ปัตตำนี 20 สตรียะลำ ยะลำ 
2 เดชะปัตตนยำนุกูล ปัตตำนี 21 บันนังสตำวิทยำ ยะลำ 
3 ท่ำข้ำมวิทยำคำร ปัตตำนี 22 ยะหำศิรยำนุกูล ยะลำ 
4 วุฒิชัยวิทยำ ปัตตำนี 23 นิคมพัฒนวิทย์ ยะลำ 
5 สุวรรณไพบูลย์ ปัตตำนี 24 เบตง “วีระรำษฎร์

ประสำน” 
ยะลำ 

6 ปทุมคงคำอนุสรณ์ ปัตตำนี 25 จันทร์ประภัสสร์อนุสรณ์ ยะลำ 
7 ยำบีบรรณวิทย์ ปัตตำนี 26 ธำรโตวัฑฒนวิทย์ ยะลำ 
8 รำชมุนีรังสฤษฎ์ ปัตตำนี 27 กำบังพิทยำคม ยะลำ 
9 โพธิ์คีรีรำชศึกษำ ปัตตำนี 28 นรำธิวำส นรำธิวำส 

10 แม่ลำนวิทยำ ปัตตำนี 29 นรำสิกขำลัย นรำธิวำส 
11 สำยบุรี “แจ้งประชำคำร” ปัตตำนี 30 รือเสำะชนูปถัมภ์ นรำธิวำส 
12 ไม้แก่นกิตติวิทย์ ปัตตำนี 31 ศรีวำรินทร์ นรำธิวำส 
13 วังกะพ้อพิทยำคม ปัตตำนี 32 ตำกใบ นรำธิวำส 
14 ตันหยงมัส นรำธิวำส 33 เวียงสุวรรณวิทยำคม นรำธิวำส 
15 ประตูโพธิ์วิทยำ ปัตตำนี 34 สุคิรินวิทยำ นรำธิวำส 
16 คณะรำษฎร บ ำรุง จังหวัดยะลำ ยะลำ 35 สุไหงโก-ลก นรำธิวำส 
17 รำมันห์ศิริวิทย์ ยะลำ 36 ธัญธำรวิทยำ นรำธิวำส 
18 คณะรำษฎร บ ำรุง 2 ยะลำ 37 มัธยมสุไหงปำดี นรำธิวำส 
19 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 

พระศรีนครินทร์ ยะลำ 
ยะลำ    

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 

โรงเรียนในโครงการประชาคมอาเซียนศึกษาในเขตพัฒนาเฉพาะกิจชายแดนใต้ มี จ านวน 5 โรงเรียน 
ดังนี้ 
 

ล ำดับที่ โรงเรียน จังหวัด 
1 นรำธิวำส นรำธิวำส 
2 ร่มเกล้ำ นรำธิวำส 
3 ตำกใบ นรำธิวำส 
4 สุไหงโก-ลก นรำธิวำส 
5 เวียงสุวรรณวิทยำคม นรำธิวำส 

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
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                   โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณธรรม มีจ านวน 46 โรงเรียน ดังนี้ 
 
ล ำดับ

ที่  
โรงเรียน จังหวัด ล ำดับ

ที่  
โรงเรียน จังหวัด 

1 สุไหงโก-ลก นรำธิวำส 24 สตรียะลำ ยะลำ 
2 บูกิตประชำอุปถัมภ์ นรำธิวำส 25 นิคมพัฒนวิทย์ ยะลำ 
3 ตำกใบ นรำธิวำส 26 รำมันศิริวิทย์ ยะลำ 
4 ตันหยงมัส นรำธิวำส 27 จันทร์ประภัสสร์อนุสรณ์ ยะลำ 
5 สวนพระยำวิทยำ นรำธิวำส 28 ยะหำศิรยำนุกูล ยะลำ 
6 เฉลิมพระเกียรติกรมหลวง

นรำธิวำสรำชนครินทร์ 
บำงปอประชำรักษ์ 

นรำธิวำส 29 เบตง “วีระรำษฎร์
ประสำน” 

ยะลำ 

7 ร่มเกล้ำ นรำธิวำส 30 ท่ำข้ำมวิทยำคำร ปัตตำนี 
8 มัธยมสุไหงปำดี นรำธิวำส 31 โพธิ์คีรีรำชศึกษำ ปัตตำนี 
9 นรำธิวำส นรำธิวำส 32 ศิริรำษฎร์สำมัคคี ปัตตำนี 

10 นรำสิกขำลัย นรำธิวำส 33 เดชะปัตตนยำนุกูล ปัตตำนี 
11 รือเสำะชนูปถัมภ์ นรำธิวำส 34 เบญจมรำชูทิศ จังหวัด

ปัตตำนี 
ปัตตำนี 

12 บำเจำะ นรำธิวำส 35 รำชมุนีรังสฤษฎ์ ปัตตำนี 
13 ศรีวำรินทร์ นรำธิวำส 36 สุวรรณไพบูลย์ ปัตตำนี 
14 สุคิรินวิทยำ นรำธิวำส 37 ไม้แก่นกิตติวิทย์ ปัตตำนี 
15 เรียงรำษฎร์อุปถัมภ์ นรำธิวำส 38 วังกะพ้อพิทยำคม ปัตตำนี 
16 ธัญธำรวิทยำ นรำธิวำส 39 ทุ่งยำงแดงพิทยำคม ปัตตำนี 
17 เวียงสุวรรณวิทยำคม นรำธิวำส 40 วุฒิชัยวิทยำ ปัตตำนี 
18 คณะรำษฎร บ ำรุง จังหวัดยะลำ ยะลำ 41 ยำบีบรรณวิทย์ ปัตตำนี 
19 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี

นครินทร์ ยะลำ 
ยะลำ 42 ปทุมคงคำอนุสรณ์ ปัตตำนี 

20 คณะรำษฎร บ ำรุง 2 ยะลำ 43 สะนอพิทยำคม ปัตตำนี 
21 บันนังสตำวิทยำ ยะลำ 44 ประตูโพธิ์วิทยำ ปัตตำนี 
22 กำบังพิทยำคม ยะลำ 45 สำยบุรี “แจ้งประชำคำร” ปัตตำนี 
23 ธำรโตวัฑฒนวิทย์ ยะลำ 46 แม่ลำนวิทยำ ปัตตำนี 

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
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                โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล มีจ านวน 19 โรงเรียน ดังนี้  
 
ล ำดับ

ที่  
โรงเรียน จังหวัด ล ำดับ

ที่  
โรงเรียน จังหวัด 

1 นรำธิวำส นรำธิวำส 11 เบตง “วีระรำษฎร์
ประสำน” 

ยะลำ 

2 นรำสิกขำลัย นรำธิวำส 12 ยะหำศิรยำนุกูล ยะลำ 
3 สุไหงโก-ลก นรำธิวำส 13 ตำกใบ นรำธิวำส 
4 ตันหยงมัส นรำธิวำส 14 มัธยมสุไหงปำดี นรำธิวำส 
5 เดชะปัตตนยำนุกูล ปัตตำนี 15 ร่มเกล้ำ นรำธิวำส 
6 เบญจมรำชูทิศ จังหวัดปัตตำนี ปัตตำนี 16 รือเสำะชนูปถัมภ์ นรำธิวำส 
7 โพธิ์คีรีรำชศึกษำ ปัตตำนี 17 เวียงสุวรรณวิทยำคม นรำธิวำส 
8 สำยบุรี “แจ้งประชำคำร” ปัตตำนี 18 สวนพระยำวิทยำ นรำธิวำส 
9 คณะรำษฎร บ ำรุง จังหวัดยะลำ ยะลำ 19 สุคิรินวิทยำ นรำธิวำส 

10 สตรียะลำ ยะลำ    
ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
                   โรงเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต มีจ านวน 13 โรงเรียน ดังนี้ 
  
ล าดับที่ โรงเรียน จังหวัด 

1 เฉลิมพระเกียรติกรมหลวงนรำธิวำสรำชนครินทร์ บำงปอประชำรักษ์ นรำธิวำส 
2 ศรีวำรินทร์ นรำธิวำส 
3 เวียงสุวรรณวิทยำคม นรำธิวำส 
4 ตันหยงมัส นรำธิวำส 
5 ร่มเกล้ำ นรำธิวำส 
6 บำเจำะ นรำธิวำส 
7 คณะรำษฎร บ ำรุง 2 ยะลำ 
8 รำมันศิริวิทย์ ยะลำ 
9 กำบังพิทยำคม ยะลำ 

10 สะนอพิทยำคม ปัตตำนี 
11 สำยบุรี “แจ้งประชำคำร” ปัตตำนี 
12 แม่ลำนวิทยำ ปัตตำนี 
13 วังกะพ้อพิทยำคม ปัตตำนี 

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
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โรงเรียนในโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) มี จ านวน 46 โรงเรียน ดังนี้ 
ล ำดับ

ที่  
โรงเรียน จังหวัด ล ำดับ

ที่  
โรงเรียน จังหวัด 

1 นรำธิวำส นรำธิวำส 8 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ ยะลำ 

ยะลำ 

2 นรำสิกขำลัย นรำธิวำส 9 เบตง “วีระรำษฎร์ประสำน” ยะลำ 
3 ร่มเกล้ำ นรำธิวำส 10 เบญจมรำชูทิศ จังหวัด

ปัตตำนี 
ปัตตำนี 

4 ตันหยงมัส นรำธิวำส 11 เดชะปัตตนยำนุกูล ปัตตำนี 
5 ไหงโก-ลก นรำธิวำส 12 สำยบุรี “แจ้งประชำคำร” ปัตตำนี 
6 คณะรำษฎร บ ำรุง จังหวัดยะลำ ยะลำ 13 สุวรรณไพบูลย์ ปัตตำนี 
7 สตรียะลำ ยะลำ    

หมำยเหตุ : ล ำดับที่ 1 – 13 โรงเรียนที่มีห้องเรียนไร้พรมแดนและกลุ่มเป้ำหมำยน ำร่องกำรใช้ DLIT 
 
 

ล ำดับ
ที่  

โรงเรียน จังหวัด ล ำดับ
ที่  

โรงเรียน จังหวัด 

14 บำเจำะ นรำธิวำส 31 ยะหำศิรยำนุกูล ยะลำ 
15 เฉลิมพระเกียรติกรมหลวงนรำธิวำส

รำชนครินทร์ บำงปอประชำรักษ ์
นรำธิวำส 32 กำบังพิทยำคม ยะลำ 

16 รือเสำะชนูปถัมภ์ นรำธิวำส 33 นิคมพัฒนวิทย์ ยะลำ 
17 เรียงรำษฎร์อุปถัมภ์ นรำธิวำส 34 ท่ำข้ำมวิทยำคำร ปัตตำนี 
18 บูกิตประชำอุปถัมภ์ นรำธิวำส 35 วุฒิชัยวิทยำ ปัตตำนี 
19 ศรีวำรินทร์ นรำธิวำส 36 ไม้แก่นกิตติวิทย์ ปัตตำนี 
20 ตำกใบ นรำธิวำส 37 วังกะพ้อพิทยำคม ปัตตำนี 
21 เวียงสุวรรณวิทยำคม นรำธิวำส 38 รำชมุนีรังสฤษฎ์ ปัตตำนี 
22 สุคิรินวิทยำ นรำธิวำส 39 โพธิ์คีรีรำชศึกษำ ปัตตำนี 
23 ธัญธำรวิทยำ นรำธิวำส 40 ปทุมคงคำอนุสรณ์ ปัตตำนี 
24 มัธยมสุไหงปำดี นรำธิวำส 41 ยำบีบรรณวิทย์ ปัตตำนี 
25 สวนพระยำวิทยำ นรำธิวำส 42 ศิริรำษฎร์สำมัคคี ปัตตำนี 
26 รำมันศิริวิทย์ ยะลำ 43 ทุ่งยำงแดงพิทยำคม ปัตตำนี 
27 คณะรำษฎร บ ำรุง 2 ยะลำ 44 ประตูโพธิ์วิทยำ ปัตตำนี 
28 จันทร์ประภัสสร์อนุสรณ์ ยะลำ 45 สะนอพิทยำคม ปัตตำนี 
29 บันนังสตำวิทยำ ยะลำ 46 แม่ลำนวิทยำ ปัตตำนี 
30 ธำรโตวัฑฒนวิทย์ ยะลำ    

หมำยเหตุ : ล ำดับที่ 14 – 46 โรงเรียนที่รับกำรขยำยผลและใช้ DLIT   
ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
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โรงเรียนในโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียน มี จ านวน 15 โรงเรียน ดังนี้ 
 
ล ำดับ

ที่  
โรงเรียน จังหวัด ล ำดับ

ที่  
โรงเรียน จังหวัด 

1 นรำสิกขำลัย นรำธิวำส 9 เดชะปัตตนยำนุกูล ปัตตำนี 
2 นรำธิวำส นรำธิวำส 10 เบญจมรำชูทิศ จังหวัด

ปัตตำนี 
ปัตตำนี 

3 ร่มเกล้ำ นรำธิวำส 11 โพธิ์คีรีรำชศึกษำ ปัตตำนี 
4 ตำกใบ นรำธิวำส 12 คณะรำษฎร บ ำรุง จังหวัด

ยะลำ 
ยะลำ 

5 มัธยมสุไหงปำดี นรำธิวำส 13 สตรียะลำ ยะลำ 
6 มัธยมสุไหงโกลก ยะลำ 14 เบตง “วีระรำษฎร์ประสำน” ยะลำ 
7 ตันหยงมัส ยะลำ 15 จันทร์ประภัสสร์อนุสรณ์ ยะลำ 
8 สวนพระยำวิทยำ     

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 

โรงเรียนในโครงการศูนย์ Eric  มีจ านวน 9 โรงเรียน ดังนี้  
 
ล าดับที่ โรงเรียน จังหวัด 

1 นรำสิกขำลัย นรำธิวำส 
2 สุไหงโก-ลก นรำธิวำส 
3 ตันหยงมัส นรำธิวำส 
4 คณะรำษฎร บ ำรุง จังหวัดยะลำ ยะลำ 
5 บันนังสตำวิทยำ ยะลำ 
6 เบตง “วีระรำษฎร์ประสำน” ยะลำ 
7 เดชะปัตตนยำนุกูล ปัตตำนี 
8 โพธิ์คีรีรำชศึกษำ ปัตตำนี 
9 สำยบุรี “แจ้งประชำคำร” ปัตตำนี 

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
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โรงเรียนในโครงการพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีจ านวน 46 โรงเรียน ดังนี้ 
 

ล ำดับ
ที่  

โรงเรียน จังหวัด ล ำดับ
ที่  

โรงเรียน จังหวัด 

1 กำบังพิทยำคม ยะลำ 24 โพธิ์คีรีรำชศึกษำ ปัตตำนี 
2 คณะรำษฎร บ ำรุง 2 ยะลำ 25 มัธยมสุไหงปำดี นรำธิวำส 
3 คณะรำษฎร บ ำรุง จังหวัดยะลำ ยะลำ 26 แม่ลำนวิทยำ ปัตตำนี 
4 จันทร์ประภัสสร์อนุสรณ์ ยะลำ 27 ไม้แก่นกิตติวิทย์ ปัตตำนี 
5 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี

นครินทร์ ยะลำ 
ยะลำ 28 ยะหำศิรยำนุกูล ยะลำ 

6 เฉลิมพระเกียรติกรมหลวง
นรำธิวำสรำชนครินทร์ บำงปอ
ประชำรักษ์ 

นรำธิวำส 29 ยำบีบรรณวิทย์ ปัตตำนี 

7 เดชะปัตตนยำนุกูล ปัตตำนี 30 ร่มเกล้ำ นรำธิวำส 
8 ตันหยงมัส นรำธิวำส 31 รำชมุนีรังสฤษฎ์ ปัตตำนี 
9 ตำกใบ นรำธิวำส 32 รำมันศริิวิทย์ ยะลำ 

10 ท่ำข้ำมวิทยำคำร ปัตตำนี 33 รือเสำะชนูปถัมภ์ นรำธิวำส 
11 ทุ่งยำงแดงพิทยำคม ปัตตำนี 34 เรียงรำษฎร์อุปถัมภ์ นรำธิวำส 
12 ธัญธำรวิทยำ นรำธิวำส 35 วังกะพ้อพิทยำคม ปัตตำนี 
13 ธำรโตวัฑฒนวิทย์ ยะลำ 36 วุฒิชัยวิทยำ ปัตตำนี 
14 นรำธิวำส นรำธิวำส 37 เวียงสุวรรณวิทยำคม นรำธิวำส 
15 นรำสิกขำลัย นรำธิวำส 38 ศรีวำรินทร์ นรำธิวำส 
16 นิคมพัฒนวิทย์ ยะลำ 39 ศิริรำษฎร์สำมัคคี ปัตตำนี 
17 บันนังสตำวิทยำ ยะลำ 40 สตรียะลำ ยะลำ 
18 บำเจำะ นรำธิวำส 41 สวนพระยำวิทยำ นรำธิวำส 
19 บูกิตประชำอุปถัมภ์ นรำธิวำส 42 สะนอพิทยำคม ปัตตำนี 
20 เบญจมรำชูทิศ จังหวัดปัตตำนี ปัตตำนี 43 สำยบุรี “แจ้งประชำคำร” ปัตตำนี 
21 เบตง “วีระรำษฎร์ประสำน” ยะลำ 44 สุคิรินวิทยำ นรำธิวำส 
22 ปทุมคงคำอนุสรณ์ ปัตตำนี 45 สุวรรณไพบูลย์ ปัตตำนี 
23 ประตูโพธิ์วิทยำ ปัตตำนี 46 สุไหงโก-ลก นรำธิวำส 

ทีม่ำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
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โรงเรียนในโครงการห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบ มี จ านวน 12 โรงเรียน ดังนี้ 
 

ล ำดับที่  โรงเรียน จังหวัด 
1 เบญจมรำชูทิศ จังหวัดปัตตำนี ปัตตำนี 
2 สตรียะลำ ยะลำ 
3 ตำกใบ นรำธิวำส 
4 นรำสิกขำลัย นรำธิวำส 
5 ร่มเกล้ำ นรำธิวำส 
6 โพธิ์คีรีรำชศึกษำ ปัตตำนี 

 ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 

เครือข่ายห้องสมุด (6 โรงเรียน) ดังนี้ 
 

ล ำดับที่  โรงเรียน จังหวัด 
1 นรำธิวำส นรำธิวำส 
2 สวนพระยำวิทยำ นรำธิวำส 
3 วังกะพ้อพิทยำคม ปัตตำนี 
4 สำยบุรี “แจ้งประชำคำร” ปัตตำนี 
5 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลำ ยะลำ 
6 ยะหำศิรยำนุกูล ยะลำ 

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 
โรงเรียนในโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนจัดการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา (STEM) มี จ านวน 16 โรงเรียน ดังนี้ 
 
ล ำดับ

ที่  
โรงเรียน จังหวัด ล ำดับ

ที่  
โรงเรียน จังหวัด 

1 นรำธิวำส นรำธิวำส 9 ธำรโตวัฑฒนวิทย์ ยะลำ 
2 นรำสิกขำลัย นรำธิวำส 10 ยะหำศิรยำนุกูล ยะลำ 
3 ศรีวำรินทร์ นรำธิวำส 11 รำมันศิริวิทย์ ยะลำ 
4 สุคิรินวิทยำ นรำธิวำส 12 เดชะปัตตนยำนุกูล ปัตตำนี 
5 สวนพระยำวิทยำ นรำธิวำส 13 เบญจมรำชูทิศ จังหวัด

ปัตตำนี 
ปัตตำนี 

6 บำเจำะ นรำธิวำส 14 สุวรรณไพบูลย์ ปัตตำนี 
7 สตรียะลำ ยะลำ 15 วังกะพ้อพิทยำคม ปัตตำนี 
8 คณะรำษฎร บ ำรุง จังหวัดยะลำ ยะลำ 16 ท่ำข้ำมวิทยำคำร ปัตตำนี 

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
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โรงเรียนในโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” มี จ านวน 29 โรงเรียน ดังนี้ 
รุ่นที่ 1 มี จ านวน 4 โรงเรียน ดังนี้ 

 
ล ำดับที่  โรงเรียน จังหวัด 

1 สุไหงโก-ลก นรำธิวำส 
2 ตำกใบ นรำธิวำส 
3 เบญจมรำชูทิศ จังหวัดปัตตำนี ปัตตำนี 
4 รำชมุนีรังสฤษฎ์ ปัตตำนี 
5 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลำ ยะลำ 

 

รุ่นที่ 2 มี จ านวน 24 โรงเรียน ดังนี้ 
 

ล ำดับ
ที่  

โรงเรียน จังหวัด ล ำดับ
ที่  

โรงเรียน จังหวัด 

1 นรำธิวำส นรำธิวำส 13 วุฒิชัยวิทยำ ปัตตำนี 
2 นรำสิกขำลัย นรำธิวำส 14 สำยบุรี “แจ้งประชำคำร” ปัตตำนี 
3 รือเสำะชนูปถัมภ์ นรำธิวำส 15 สุวรรณไพบูลย์ ปัตตำนี 
4 ธัญธำรวิทยำ นรำธิวำส 16 ประตูโพธิ์วิทยำ ปัตตำนี 
5 บำเจำะ นรำธิวำส 17 โพธิ์คีรีรำชศึกษำ ปัตตำนี 
6 เฉลิมพระเกียรติกรมหลวง

นรำธิวำสรำชนครินทร์ บำงปอ
ประชำรักษ์ 

นรำธิวำส 18 กำบังพิทยำคม ยะลำ 

7 ตันหยงมัส นรำธิวำส 19 เบตง “วีระรำษฎร์
ประสำน” 

ยะลำ 

8 สุคิรินวิทยำ นรำธิวำส 20 จันทร์ประภัสสร์อนุสรณ์ ยะลำ 
9 มัธยมสุไหงปำดี นรำธิวำส 21 ธำรโตวัฑฒนวิทย์ ยะลำ 

10 เดชะปัตตนยำนุกูล ปัตตำนี 22 ยะหำศิรยำนุกูล ยะลำ 
11 แม่ลำนวิทยำ ปัตตำนี 23 รำมันศิริวิทย์ ยะลำ 
12 ไม้แก่นกิตติวิทย์ ปัตตำนี 24 ศิริรำษฎร์สำมัคคี ปัตตำนี 

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 

       โรงเรียนในโครงการ การจัดการเรียนรู้เพื่อการมีงานท า มี จ านวน 3 โรงเรียน ดังนี้ 
  

ล ำดับที่  โรงเรียน จงัหวัด 
1 ตำกใบ นรำธิวำส 
2 รำชมุนีรังสฤษฎ์ ปัตตำนี 
3 คณะรำษฎร บ ำรุง 2 ยะลำ 

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
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โรงเรียนในโครงการมหกรรมวิชาการอิสลามศึกษา มี จ านวน 46 โรงเรียน ดังนี้ 
 

ล ำดับ
ที่  

โรงเรียน จังหวัด ล ำดับ
ที่  

โรงเรียน จังหวัด 

1 กำบังพิทยำคม ยะลำ 24 โพธิ์คีรีรำชศึกษำ ปัตตำนี 
2 คณะรำษฎร บ ำรุง 2 ยะลำ 25 มัธยมสุไหงปำดี นรำธิวำส 
3 คณะรำษฎร บ ำรุง จังหวัดยะลำ ยะลำ 26 แม่ลำนวิทยำ ปัตตำนี 
4 จันทร์ประภัสสร์อนุสรณ์ ยะลำ 27 ไม้แก่นกิตติวิทย์ ปัตตำนี 
5 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี

นครินทร์ ยะลำ 
ยะลำ 28 ยะหำศิรยำนุกูล ยะลำ 

6 เฉลิมพระเกียรติกรมหลวง
นรำธิวำสรำชนครินทร์ บำงปอ
ประชำรักษ์ 

นรำธิวำส 29 ยำบีบรรณวิทย์ ปัตตำนี 

7 เดชะปัตตนยำนุกูล ปัตตำนี 30 ร่มเกล้ำ นรำธิวำส 
8 ตันหยงมัส นรำธิวำส 31 รำชมุนีรังสฤษฎ์ ปัตตำนี 
9 ตำกใบ นรำธิวำส 32 รำมันศิริวิทย์ ยะลำ 

10 ท่ำข้ำมวิทยำคำร ปัตตำนี 33 รือเสำะชนูปถัมภ์ นรำธิวำส 
11 ทุ่งยำงแดงพิทยำคม ปัตตำนี 34 เรียงรำษฎร์อุปถัมภ์ นรำธิวำส 
12 ธัญธำรวิทยำ นรำธิวำส 35 วังกะพ้อพิทยำคม ปัตตำนี 
13 ธำรโตวัฑฒนวิทย์ ยะลำ 36 วุฒิชัยวิทยำ ปัตตำนี 
14 นรำธิวำส นรำธิวำส 37 เวียงสุวรรณวิทยำคม นรำธิวำส 
15 นรำสิกขำลัย นรำธิวำส 38 ศรีวำรินทร์ นรำธิวำส 
16 นิคมพัฒนวิทย์ ยะลำ 39 ศิริรำษฎร์สำมัคคี ปัตตำนี 
17 บันนังสตำวิทยำ ยะลำ 40 สตรียะลำ ยะลำ 
18 บำเจำะ นรำธิวำส 41 สวนพระยำวิทยำ นรำธิวำส 
19 บูกิตประชำอุปถัมภ์ นรำธิวำส 42 สะนอพิทยำคม ปัตตำนี 
20 เบญจมรำชูทิศ จังหวัดปัตตำนี ปัตตำนี 43 สำยบุรี “แจ้งประชำคำร” ปัตตำนี 
21 เบตง “วีระรำษฎร์ประสำน” ยะลำ 44 สุคิรินวิทยำ นรำธิวำส 
22 ปทุมคงคำอนุสรณ์ ปัตตำนี 45 สุวรรณไพบูลย์ ปัตตำนี 
23 ประตูโพธิ์วิทยำ ปัตตำนี 46 สุไหงโก-ลก นรำธิวำส 

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
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โรงเรียนในโครงการ งานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนน าร่อง มีจ านวน 20 โรงเรียน ดังนี้ 
 

ล ำดับ
ที่  

โรงเรียน จังหวัด ล ำดับ
ที่  

โรงเรียน จังหวัด 

1 นรำสิกขำลัย นรำธิวำส 11 ท่ำข้ำมวิทยำคำร ปัตตำนี 
2 บูกิตประชำอุปถัมภ์ นรำธิวำส 12 ประตูโพธิ์วิทยำ ปัตตำนี 
3 เฉลิมพระเกียรติกรมหลวง

นรำธิวำสรำชนครินทร์ บำงปอ
ประชำรักษ์ 

นรำธิวำส 13 ยำบีบรรณวิทย์ ปัตตำนี 

4 เรียงรำษฎร์อุปถัมภ์ นรำธิวำส 14 แม่ลำนวิทยำ ปัตตำนี 
5 ธัญธำรวิทยำ นรำธิวำส 15 ปทุมคงคำอนุสรณ์ ปัตตำนี 
6 ตำกใบ นรำธิวำส 16 ทุ่งยำงแดงพิทยำคม ปัตตำนี 
7 ศิริรำษฎร์สำมัคคี ปัตตำนี 17 เบตง “วีระรำษฎร์

ประสำน” 
ยะลำ 

8 สำยบุรี “แจ้งประชำคำร” ปัตตำนี 18 นิคมพัฒนวิทย์ ยะลำ 
9 เดชะปัตตนยำนุกูล ปัตตำนี 19 รำมันศิริวิทย์ ยะลำ 

10 โพธิ์คีรีรำชศึกษำ ปัตตำนี 20 ธำรโตวัฑฒนวิทย์ ยะลำ 
ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 
 

 
โรงเรียนในโครงการ Education Hub  มีจ านวน 1 โรงเรียน ได้แก่ 

 
ล ำดับที่  โรงเรียน จังหวัด 

1 สุไหงโก-ลก นรำธิวำส 
ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
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โรงเรียนในโครงการการจัดการเรียนรวม มีจ านวน 29 โรงเรียน ดังนี้ 
 

ล ำดับ
ที่  

โรงเรียน จังหวัด ล ำดับ
ที่  

โรงเรียน จังหวัด 

1 นรำสิกขำลัย นรำธิวำส 16 ธำรโตวัฑฒนวิทย์ ยะลำ 
2 รือเสำะชนูปถัมภ์ นรำธิวำส 17 จันทร์ประภัสสร์อนุสรณ์ ยะลำ 
3 เวียงสุวรรณวิทยำคม นรำธิวำส 18 นิคมพัฒนวิทย์ ยะลำ 
4 บำเจำะ นรำธิวำส 19 เบญจมรำชูทิศ จังหวัด

ปัตตำนี 
ปัตตำนี 

5 ตำกใบ นรำธิวำส 20 เดชะปัตตนยำนุกูล ปัตตำนี 
6 ตันหยงมัส นรำธิวำส 21 โพธิ์คีรีรำชศึกษำ ปัตตำนี 
7 ธัญธำรวิทยำ นรำธิวำส 22 ทุ่งยำงแดงพิทยำคม ปัตตำนี 
8 บูกิตประชำอุปถัมภ์ นรำธิวำส 23 ไม้แก่นกิตติวิทย์ ปัตตำนี 
9 เรียงรำษฎร์อุปถัมภ์ นรำธิวำส 24 ประตูโพธิ์วิทยำ ปัตตำนี 

10 สวนพระยำวิทยำ นรำธิวำส 25 สำยบุรี “แจ้งประชำคำร” ปัตตำนี 
11 สตรียะลำ ยะลำ 26 ศิริรำษฎร์สำมัคคี ปัตตำนี 
12 คณะรำษฎร บ ำรุง จังหวัดยะลำ ยะลำ 27 แม่ลำนวิทยำ ปัตตำนี 
13 กำบังพิทยำคม ยะลำ 28 วังกะพ้อพิทยำคม ปัตตำนี 
14 บันนังสตำวิทยำ ยะลำ 29 ยำบีบรรณวิทย์ ปัตตำนี 
15 ยะหำศิรยำนุกูล ยะลำ    

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 
 

โครงการจัดการเรียนการสอน 2 ภาษา (Bilingual Study) 
หรือ การจัดการเรียนการสอน English Program: EP 

 
ล ำดับที่  โรงเรียน จังหวัด 

1 คณะรำษฎร บ ำรุง จังหวัดยะลำ ยะลำ 
ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
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ตารางแสดงจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. ปีการศึกษา 2558 – 2561 จ าแนกเป็นรายจังหวัด 

จังหวัด ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
นรำธิวำส 12,327 12,121 11,918 11,796 
ปัตตำนี 9,233 8,964 9,067 9,154 
ยะลำ 7,065 7,096 7,110 7,426 

รวม 28,625 28,181 28,095 28,376 
ที่มำ : กลุ่มนโยบำยและแผน  ( ขอ้มูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 61 ) 

 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 ที่ศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 และไม่ศึกษาต่อ  

ระดับชั้น/
นักเรียนจบ

ทั้งหมด 

จบปีการศึกษา 2560 
ศึกษำต่อสำย 
สำมัญรัฐ/
เอกชน 

ศึกษำต่อสำย
อำชีพรัฐ/เอกชน 

ศึกษำต่อสถำบนั
อ่ืน 

ไม่ศึกษำต่อ
ประกอบอำชีพ 

ไม่ศึกษำต่อ 
ไม่ประกอบ

อำชีพ 
มัธยมศึกษาปีที่ 

3/3,994 
3,620 283 63 26 2 

ที่มำ : กลุ่มนโยบำยและแผน  ( ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 61 ) 

 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2557 - 2560 ศกึษาต่อในปี
การศึกษา  2558 - 2561  

จ ำนวนนักเรียน 
ที่จบกำรศึกษำ/ ปีกำรศึกษำ 

จ านวนนักเรียนที่ศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2558 ร้อยละศึกษำต่อ 
สามัญ อาชีพ เทียบเท่า รวม 

2557 = 4,163 3,615 236 39 3,890 93.45 
 จ านวนนักเรียนที่ศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2559  
2558 = 4,255 3,089 62 568 3,719 87.40 
 จ ำนวนนักเรียนที่ศึกษำต่อ ปีกำรศึกษำ 2560  
2559=4,182 3,155 77 321 3,553 100 
 จ ำนวนนักเรียนที่ศึกษำต่อ ปีกำรศึกษำ 2561  
2560=3,994 1,517 109 17 1,643 99 
ที่มำ : กลุ่มนโยบำยและแผน  ( ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 61 ) 
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ตารางแสดงจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ศึกษาต่อและไม่ศึกษาต่อปีการศึกษา 
2560 

ระดับชั้น/
นักเรียนจบ

ทั้งหมด 

จบปีการศึกษา 2560 
ศึกษำต่อ

มหำวิทยำลยั
ของรัฐ/เอกชน 

ศึกษำต่อสถำบนั
อำชีวะศึกษำ
ของรัฐบำล/

เอกชน 

ศึกษำต่อสถำบนั
อ่ืน 

ไม่ศึกษำต่อ
ประกอบอำชีพ 

ไม่ศึกษำต่อ 
ไม่ประกอบ

อำชีพ 

มัธยมศึกษาปีที่ 
6/3,742 

2,925 201 542 52 22 

ที่มำ : กลุ่มนโยบำยและแผน  ( ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 61 ) 

 

 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 ศึกษาต่อและไม่
ศึกษาต่อ ในปีการศึกษา 2561  
 

 
เพศ 

จ ำนวน
นักเรียนจบ
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนักเรียนที่จบกำรชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560 ศึกษำ
ต่อและไม่ศึกษำต่อในปีกำรศึกษำ 2561 
ศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ ไม่ศึกษาต่อ/ไม่ประกอบ

อาชีพ 
ชำย 1,352 1317 32 3 
หญิง 2,390 2351 20 19 
รวมทั้งหมด 3,742 3668 52 22 
ที่มำ : กลุ่มนโยบำยและแผน ( ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 61 ) 
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                                               ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา 
                  ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 
 
 
  
   ผู้บริหารการศึกษา 

 
1. นำยสุธี  บุญญะถิติ                รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 16                
                                           ปฏิบัติติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  
                                           เขต ๑5  
2. นำยสำมำรถ  รังสรรค์  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 
                                          ปฏิบัติหน้ำที่ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
                                           เขต 14  
3. นำยวีรวัฒน ์ คงพิน  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑5  
 

 

  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
 
1. นำงรำตรี   ศรีสุวรรณ   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร  
2. นำงมำกะลือซง  มำมุ  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่  
                                          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล/ปฏิบัติหน้ำที่แทน  
                                          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี 
3.  นำยณัฐนันท์  บ ำรุงตำ          ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ 
                                          ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
4. นำงสำวจิระนันท์  ชำญพลรบ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  
5. นำยสมพงค์  บ ำรุง   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่ 
                                          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน  
6. นำงพรทิพำ  เจตมหันต์  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  
7. นำงจำรุณี  สำเฮะอำมะ ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน 
8. นำงสำวอำมีเนำะ หะยีดอเลำะ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ปฏิบัติ 
                                          หน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอีก 

หน้ำที่หนึ่ง 
9. นำยภำสกร  ทองเม็ด  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร กลุ่มอ ำนวยกำร ปฏิบัติหน้ำที่     
                                          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร 
                                                 สื่อสำรอีกหน้ำที่หนึ่ง 
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บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ดังนี้ 
 

กลุ่ม บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค(2)  

และศึกษานิเทศก ์

จ านวน ลูกจ้างชั่วคราว/ 

พนักงานราชการ 

1. กลุม่อ านวยการ 1. นักจัดกำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำรพิเศษ     1 พนักงำนรำชกำร 2 

2. นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร     2 แม่บ้ำน 1 

      รปภ. 2 

  นักกำรภำรโรง 1 

  ลูกจ้ำง 4 

  พขร. 3 

รวม     3              13 

2. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ช ำนำญกำร     1 พนักงำนรำชกำร 1 

  ลูกจ้ำง 1 

รวม     1 2 

3. กลุม่ส่งเสริมการจัดการศึกษา 1. นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำรพิเศษ     1 พนักงำนรำชกำร 1 

2. นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร     3 ลูกจ้ำง 3 

3. นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบตัิกำร     2  

รวม     6             4 

4. กลุ่มนโยบายและแผน 1. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำรพิเศษ     1  

2. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร    1  

3. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร    1  

4. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน    1  

รวม    4  

5. กลุ่มบริหารงานการเงินและ 

สินทรัพย ์

1. นักวิชำกำรเงินและบัญชี ช ำนำญกำรพิเศษ    2 พนักงำนรำชกำร 1 

2. นักวิชำกำรเงินและบัญชี ช ำนำญกำร    1 ลูกจ้ำง 5 

3. นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏิบตัิกำร    1  

4. นักวิชำกำรพัสดุ ปฏิบัติกำร    1  

รวม    5             6 
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กลุ่ม บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค(2)  

และศึกษานิเทศก ์

จ านวน ลูกจ้างชั่วคราว/ 

พนักงานราชการ 

6. กลุ่มบริหารงานบุคคล 1. นักทรัพยำกรบคุคล ช ำนำญกำรพิเศษ    3 ลูกจ้ำง 4 

2. นักทรัพยำกรบคุคล  ช ำนำญกำร    1  

3. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน    1  

รวม    5              4 

7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร    1  

2. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร    1  

รวม    2  

8. กลุ่มกฎหมายและคดี   ลูกจ้ำง 1 

รวม                  1 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 1. นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ช ำนำญกำรพิเศษ    1  

 2. นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ช ำนำญกำร    1  

รวม    2               

10. กลุ่มนิเทศ ติดตามและ 

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

1. ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ    2 ลูกจ้ำง 2 

2. ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร    6  

รวม    8 2   

 

 
           ประเภท ข้าราชการมีตัว  ข้าราชการตามกรอบ               

        อัตราก าลัง 

  ลูกจ้างชั่วคราว 

ศึกษานิเทศก์ 8 21  

บุคลากร 38 ค (๒) 28 52  

รวมท้ังสิ้น 36 73 32 
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ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๕ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 
 
 
ตารางท่ี 1 อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ณ วันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2562 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวน (คน) 
ต าแหน่งที่มีคนครอง ต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง ต าแหน่งทั้งหมด 

บุคลากรในสถานศึกษา    
1. บริหารสถานศึกษา 61 41 102 
2. ครู 1,247 36 1,283 
3. ครูผู้ช่วย 240 45 285 

รวม 1,548 122 1,670 
 

ตารางที่ 2 กำรศึกษำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ในสถำนศึกษำ) จ ำแนกตำมระดับ
กำรศึกษำ และเพศ ณ วันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2562 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก 2 1 3 
ปริญญาโท 128 172 300 
ปริญญาตรี 376 866 1,242 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 1 2 3 

รวม 507 1,041 1,548 
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บุคลากรในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 

 

 
 
 
 
 
ที ่ โรงเรียน ต าแหน่ง 

ผอ.โรงเรียน รอง ผอ.
โรงเรียน 

ครู ครู
ผู้ช่วย 

รวม 

 จังหวัดนราธิวาส      
1. นรำธิวำส 1 1 106 4 110 
2. นรำสิกขำลัย 1 1 66 5 71 
3. เฉลิมพระเกียรติกรมหลวงนรำธิวำส บำง

ปอประชำรักษ์ 
1 - 17 - 17 

4. ตำกใบ 1 1 29 - 29 
5. บำเจำะ 1 - 13 7 20 
6. ร่มเกล้ำ 1 - 29 11 40 
7. ตันหยงมัส 1 - 23 5 28 
8. รือเสำะชนูปถัมภ์ 1 - 16 11 27 
9. เรียงรำษฏร์อุปถัมภ์ 1 - 12 7 19 
10. เวียงสุวรรณวิทยำคม 1 - 33 13 46 
11. สุไหงโก-ลก 1 2 63 14 77 
12. มัธยมสุไหงปำดี 1 - 25 4 29 
13. ธัญธำรวิทยำ 1 - 13 - 13 
14. ศรีวำรินทร์ 1 - 14 6 20 
15. สุคิรินวิทยำ 1 1 21 8 29 
16. สวนพระยำวิทยำ 1 - 31 11 42 
17. บูกิตประชำอุปถัมภ์ 1 - 11 1 12 
 จังหวัดปัตตานี      
1. เบญจมรำชูทิศ จ.ปัตตำนี 1 3 102 6 108 
2. เดชะปัตตนยำนุกูล 1 2 99 13 112 
3. โพธิ์คีรีรำชศึกษำ 1 - 22 9 31 
4. รำชมุนีรังสฤษฏ์ 1 - 13 1 14 
5. วุฒิชัยวิทยำ 1 - 8 4 12 
6. ท่ำข้ำมวิทยำคำร 1 - 21 2 23 
7. ศิริรำษฎร์สำมัคคี 1 - 15 6 21 
8. ประตูโพธิ์วิทยำ 1 - 10 2 12 
9. สะนอพิทยำคม 1 - 15 1 16 
10. สุวรรณไพบูลย์ 1 - 21 1 22 
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ที ่

 

โรงเรียน 

ต าแหน่ง 
ผอ.โรงเรียน รอง ผอ.

โรงเรียน 
ครู ครู

ผู้ช่วย 
รวม 

11. สำยบุรี"แจ้งประชำคำร" 1 - 24 2 26 
12. ปทุมคงคำอนุสรณ์ 1 - 10 2 12 
13. ยำบีบรรณวิทย์ 1 - 6 5 11 
14. ไม้แก่นกิตติวิทย์ 1 - 11 3 14 
15. ทุ่งยำงแดงพิทยำคม 1 - 12 6 18 
16. วังกะพ้อพิทยำคม 1 - 14 2 16 
17. แม่ลำนวิทยำ 1 - 12 2 14 
 จังหวัดยะลา      
1. คณะรำษฎรบ ำรุง จ.ยะลำ 1 3 92 16 108 
2. สตรียะลำ 1 - 61 5 66 
3. คณะรำษฎรบ ำรุง 2 1 - 9 1 10 
4. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 

ยะลำ 
1 1 24 13 37 

5. เบตง"วีระรำษฎร์ประสำน" 1 - 62 4 66 
6. จันทร์ประภัสสร์อนุสรณ์ 1 - 5 5 10 
7. บันนังสตำวิทยำ 1 - 8 3 11 
8. นิคมพัฒนวิทย์ - - 7 3 10 
9. ยะหำศิรยำนุกูล 1 - 8 5 13 
10. รำมันห์ศิริวิทย์ 1 - 11 - 11 
11. ธำรโตวัฑฒนวิทย์ 1 1 14 4 18 
12. กำบังพิทยำคม 1 - 9 7 16 
 รวม 45 16 1,247 240 1,487 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 
 

ตารางที่ 3 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ในสถำนศึกษำ) จ ำแนกตำมต ำแหน่ง ระดับ 
ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ และเพศ ณ วันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2562 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ ระดับ/
อันดับ 

รับเงินเดือน
ในอันดับ 

จ านวน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.1 คศ.1 - - - 
 ผอ.ช ำนำญกำร คศ.2 คศ.2 - - - 
   คศ.3 - - - 
 ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 คศ.3 28 6 34 
   คศ.4 8 2 10 
 ผอ.เชี่ยวชำญ คศ.4 คศ.4 1 - 1 
   คศ.5 - - - 
 ผอ.เชี่ยวชำญพิเศษ คศ.5 คศ.5 - - - 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.1 คศ.1 - - - 
 รอง ผอ.ช ำนำญกำร คศ.2 คศ.2 4 2 6 
   คศ.3 3 1 4 
 รอง ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 คศ.3 4 2 6 
   คศ.4 - - - 
 รอง ผอ.เชี่ยวชำญ คศ.4 คศ.4 - - - 
   คศ.5 - - - 
 รอง ผอ.เชี่ยวชำญพิเศษ คศ.5 คศ.5 - - - 
ครู - คศ.1 คศ.1 63 109 172 
 ครูช ำนำญกำร คศ.2 คศ.2 177 431 608 
   คศ.3 86 171 257 
  ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 คศ.3 40 149 189 
   คศ.4 10 11 21 
 ครูเชี่ยวชำญ คศ.4 คศ.4 - - - 
   คศ.5 - - - 
 ครูเชี่ยวชำญพิเศษ คศ.5 คศ.5 - - - 
ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 83 157 240 

รวมทั้งสิ้น 507 1,041 1,548 
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จังหวัดนราธิวาส  
 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ ระดับ/
อันดับ 

รับเงินเดือน
ในอันดับ 

จ านวน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.1 คศ.1    
 ผอ.ช ำนำญกำร คศ.2 คศ.2    
   คศ.3    
 ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 คศ.3 11 2 13 
   คศ.4 4  4 
 ผอ.เชี่ยวชำญ คศ.4 คศ.4    
   คศ.5    
 ผอ.เชี่ยวชำญพิเศษ คศ.5 คศ.5    
รองผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.1 คศ.1    
 รอง ผอ.ช ำนำญกำร คศ.2 คศ.2 2  2 
   คศ.3    
 รอง ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 คศ.3 3 1 4 
   คศ.4    
 รอง ผอ.เชี่ยวชำญ คศ.4 คศ.4    
   คศ.5    
 รอง ผอ.เชี่ยวชำญพิเศษ คศ.5 คศ.5    
ครู - คศ.1 คศ.1 28 49 77 
 ครูช ำนำญกำร คศ.2 คศ.2 86 195 281 
   คศ.3 28 43 71 
  ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 คศ.3 21 69 90 
   คศ.4  3 3 
 ครูเชี่ยวชำญ คศ.4 คศ.4    
   คศ.5    
 ครูเชี่ยวชำญพิเศษ คศ.5 คศ.5    
ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 39 68 107 

รวมทั้งสิ้น 222 430 652 
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จังหวัดยะลา 
 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ ระดับ/
อันดับ 

รับเงินเดือน
ในอันดับ 

จ านวน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.1 คศ.1    
 ผอ.ช ำนำญกำร คศ.2 คศ.2    
   คศ.3    
 ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 คศ.3 6 3 9 
   คศ.4  1 1 
 ผอ.เชี่ยวชำญ คศ.4 คศ.4 1  1 
   คศ.5    
 ผอ.เชี่ยวชำญพิเศษ คศ.5 คศ.5    
รองผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.1 คศ.1    
 รอง ผอ.ช ำนำญกำร คศ.2 คศ.2 1 1 1 
   คศ.3 1  1 
 รอง ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 คศ.3 1 1 2 
   คศ.4    
 รอง ผอ.เชี่ยวชำญ คศ.4 คศ.4    
   คศ.5    
 รอง ผอ.เชี่ยวชำญพิเศษ คศ.5 คศ.5    
ครู - คศ.1 คศ.1 14 27 41 
 ครูช ำนำญกำร คศ.2 คศ.2 40 94 134 
   คศ.3 30 52 82 
  ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 คศ.3 7 36 43 
   คศ.4 7 3 10 
 ครูเชี่ยวชำญ คศ.4 คศ.4    
   คศ.5    
 ครูเชี่ยวชำญพิเศษ คศ.5 คศ.5    
ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 21 45 66 

รวมทั้งสิ้น 129 263 392 
 
  



34 
 

จังหวัดปัตตาน ี
 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ ระดับ/
อันดับ 

รับเงินเดือน
ในอันดับ 

จ านวน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.1 คศ.1    
 ผอ.ช ำนำญกำร คศ.2 คศ.2    
   คศ.3    
 ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 คศ.3 11 1 12 
   คศ.4 4 1 5 
 ผอ.เชี่ยวชำญ คศ.4 คศ.4    
   คศ.5    
 ผอ.เชี่ยวชำญพิเศษ คศ.5 คศ.5    
รองผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.1 คศ.1    
 รอง ผอ.ช ำนำญกำร คศ.2 คศ.2 1 1 2 
   คศ.3 2 1 3 
 รอง ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 คศ.3    
   คศ.4    
 รอง ผอ.เชี่ยวชำญ คศ.4 คศ.4    
   คศ.5    
 รอง ผอ.เชี่ยวชำญพิเศษ คศ.5 คศ.5    
ครู - คศ.1 คศ.1 21 33 54 
 ครูช ำนำญกำร คศ.2 คศ.2 51 142 193 
   คศ.3 28 76 104 
  ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3 คศ.3 12 44 56 
   คศ.4 3 5 8 
 ครูเชี่ยวชำญ คศ.4 คศ.4    
   คศ.5    
 ครูเชี่ยวชำญพิเศษ คศ.5 คศ.5    
ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 23 44 67 

รวมทั้งสิ้น 156 348 504 
(ท่ีมำ : กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่  1 กุมภำพันธ์ 2562) 
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ผลการด าเนินการจัดการศึกษา 
 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 ได้บริหำรและ           
จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  โดยยึดหลักกำรบริกำรทำงกำรศึกษำให้แก่เด็กและเยำวชนทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
ครอบคลุมทั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกำส เด็กพิกำร และเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษำ
ตอนต้นจนถึงระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล
กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิชำหลัก เพ่ิมศักยภำพนักเรียนด้ำนคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี 
เป็นต้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 จัดท ำโครงกำรและก ำหนดเป้ำหมำยกำรปฏิบัติที่
ชัดเจน รวมทั้งได้ด ำเนินกำรอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ผลกำรด ำเนินกำรสรุปสำระส ำคัญ ดังนี้ 
  

           ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3    
           4 กลุ่มสาระ  ปีการศึกษา 2559- 2560  จ าแนกเป็นระดับประเทศ / สพฐ / สพม.15 
 

กลุ่มสาระ / คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับ  ปีกำรศึกษำ 2559 ปีกำรศึกษำ 2560 ผลต่ำง + / - 

ประเทศ สพฐ สพม.
15 

ประเทศ สพฐ สพม.
15 

ประเทศ สพฐ สพม.15 

ภาษาไทย 46.36 46.81 44.27 48.29 48.77 45.63 1.93 1.96 1.36 
คณิตศาสตร์ 29.31 29.53 28.2 26.30 26.55 24.12 -3.01 -2.98 -4.08 
วิทยาศาสตร์ 34.99 35.12 33.58 32.28 32.47 31.23 -2.71 -2.65 -2.35 
ภาษาอังกฤษ 31.80 31.39 31.09 30.45 30.14 29.17 -1.35 -1.25 -1.92 
ค่าเฉลี่ยรวม 35.62 35.71 34.29 34.33 34.48 32.54 -1.29 -1.23 -1.75 
(ท่ีมำ : รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2560 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
         ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 ) 

 

           แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
           ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา2559 ปีการศึกษา 2560 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
           มัธยมศึกษา เขต 15 จ าแนก เป็นรายวิชา 
 

วิชำ ปีกำรศึกษำ 2559 ปีกำรศึกษำ 2560 ค่ำพัฒนำ 
ภาษาไทย 44.27 45.63 1.36 
ภาษาอังกฤษ 31.09 29.17 -1.92 
คณิตศาสตร ์ 28.20 24.12 -4.08 
วิทยาศาสตร์ 33.58 31.23 -2.35 
ค่าเฉลี่ยรวม 34.29 32.54 -1.75 
(ท่ีมำ : รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2560 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
         ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 ) 
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(ท่ีมำ : รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2560 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
         ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15) 
 
 

       ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
      ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับเขตพื้นที่ 
      และระดับจังหวัด จ าแนกเป็นรายวิชา 
 

วิชา ระดับ 
ประเทศ สพฐ. สพม.15 จังหวัด

นรำธิวำส 
จังหวัด 
ปัตตำนี 

จังหวัด 
ยะลำ 

ภาษาไทย 48.29 48.77 45.63 40.1 43.63 45.29 
ภาษาอังกฤษ 30.45 30.14 29.17 27.54 28.63 29.20 
คณิตศาสตร ์ 26.30 26.55 24.12 20.11 22.44 25.73 
วิทยาศาสตร์ 32.28 32.47 31.23 29.02 30.63 31.36 
(ท่ีมำ : รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2560 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
         ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15) 
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ค่าเฉลีย่รวม

แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำติขั้นพ้ืนฐำน O-NET
ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2559 ปีกำรศึกษำ 2560 ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศกึษำ

เขต 15

ปีกำรศึกษำ 2559 ปีกำรศึกษำ 2560 ค่ำพัฒนำ



37 
 

 
 

          จำกตำรำง ผลกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2560 ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับเขตพ้ืนที่และระดับจังหวัด 
จ ำแนกเป็นรำยวิชำ พบว่ำ ทุกวิชำของระดับจังหวัดมีค่ำเฉลี่ยต่ ำกว่ำระดับประเทศ 
 
 (ท่ีมำ : รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2560 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ     
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 )  
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาตร์

แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2560 ระดับประเทศ ระดับสพฐ. ระดับเขตพื้นที่

และระดับจังหวัด จ ำแนกเป็นรำยวิชำ

ระดบัประเทศ ระดบั สพฐ. ระดบั สพม.15 ระดบั จ.นราธิวาส ระดบั จ.ปัตตานี ระดบั จ.ยะลา



38 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 
5  กลุ่มสาระ ปีการศึกษา 2559  เทียบกับปีการศึกษา  2560  จ าแนกตามระดับ 

  
กลุ่มสำระ / คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 

ระดับ  ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ผลต่าง + / - 
 ประเทศ สพฐ. สพม.15 ประเทศ สพฐ. สพม.

15 
ประเทศ สพฐ. สพม.15 

ภำษำไทย 46.36 46.81 44.27 49.25 50.07 43.97 2.89 3.26 -0.3 
คณิตศำสตร ์ 29.31 29.53 28.20 24.53 24.64 20.10 -4.78 -4.89 -8.1 
วิทยำศำสตร ์ 34.99 35.12 33.58 29.37 29.48 27.56 -5.62 -5.64 -6.02 
สังคมศึกษำ
ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

49 49.34 46.82 34.70 34.96 32.78 -14.3 -14.38 -14.04 

ภำษำอังกฤษ 31.80 31.39 31.09 28.31 27.91 24.84 -3.49 -3.48 -6.25 
 (ท่ีมำ : รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2560 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15) 

 
 

 
 
(ท่ีมำ : รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2560 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15) 
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ช่ือแผนภมูิ

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับ สพม.15
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ตำรำงแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพืน้ฐำน (O-NET) ชั้นมธัยมศึกษำปีที่ 6 ปี
กำรศึกษำ 2559 ปีกำรศึกษำ 2560 ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 จ ำแนกเป็นรำยวชิำ 
 

วิชา ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ค่าพัฒนา 
ภาษาไทย 48.42 43.97 -4.55 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

33.97 32.78 -1.19 

ภาษาอังกฤษ 24.84 24.84 0.00 
คณิตศาสตร ์ 22.02 20.10 -1.92 
วิทยาศาสตร ์ 29.61 27.56 -2.05 
ค่ำเฉลี่ยรวม 31.77 29.85 -1.92 
 
(ท่ีมำ : รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2560 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15) 

 
 

 
 
(ท่ีมำ : รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2560 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15) 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6

ปีกำรศึกษำ 2559 ปีกำรศึกษำ 2560 ค่ำพัฒนำ
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ผลการทดสอบ I-NET  ระดับชั้นอสิลามศึกษาตอนต้น ระหว่างปีการศึกษา 2559 กับ 2560 
ศูนย์สอบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 

 
 
ที ่

 
รายวิชา 

จ านวนผู้เข้า 
สอบ (คน) 

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ค่าพัฒนา 

ปี  
59 

ปี 
60 

ประเทศ สพฐ. สพม. ประเทศ สพฐ. สพม ประเท
ศ 

สพฐ. สพม. 

1 อัลกรุอำน- 
อัตตัฟซีร 

123 137 37.34 38.35 33.27 41.33 42.91 42.31 3.99 4.56 9.04 

2 อัลหะดิษ 123 137 44.85 43.97 47.84 39.96 39.08 41.93 -4.89 -4.89 -5.91 
3 อัลอำกีดะฮ์ 123 137 46.44 47.11 51.54 45.77 46.21 52.09 -0.67 -0.90 0.55 
4 อัลฟิกฮุ 123 137 39.92 41.35 45.01 70.96 43.28 48.50 1.04 1.93 3.49 
5 อัตตำรีค 123 139 41.76 42.13 43.64 45.67 45.59 50.43 3.91 3.46 6.79 
6 อัลอัคลำค 123 139 41.43 40.81 46.38 49.90 50.77 57.12 8.47 9.96 10.74 
7 ภำษำมลำยู 123 139 39.00 42.52 35.93 37.97 42.11 39.50 -1.03 -0.41 3.57 
8 ภำษำอำหรับ 123 139 37.62 44.37 28.72 34.18 41.02 39.71 -3.44 -3.35 10.99 
 ค่าเฉลี่ยรวม   41.05 42.58 41.54 41.97 43.87 46.45 0.92 1.29 4.91 

ที่มำ : www.niets.or.th 
 

ผลการทดสอบ I-NET  ระดับชั้นอิสลามศึกษาตอนกลาง ระหว่างปีการศึกษา 2559  กับ 2560 
ศูนย์สอบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 

 
 
ที ่

 
รายวิชา 

จ านวนผู้เข้า
สอบ (คน) 

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ค่าพัฒนา 

ปี 
59 

ปี 
60 

ประเทศ สพฐ. สพม. ประเทศ สพฐ. สพม. ประเทศ สพฐ. สพม. 

1 อัลกุรอำน-
อัตตัฟซีร 

827 945 41.21 40.16 38.69 31.53 31.79 29.79 -9.68 -8.37 -8.90 

2 อัลหะดิษ 827 945 43.26 40.53 38.97 50.94 48.97 49.66 7.68 8.44 10.69 
3 อัลอำกีดะฮุ 834 948 48.12 45.83 44.37 47.44 46.16 43.67 -0.68 0.33 -0.70 
4 อัลฟิกฮุ 834 948 39.61 38.77 37.64 40.67 39.95 37.49 1.06 1.18 -0.15 
5 อัตตำรีค 835 947 36.06 35.62 34.88 33.65 34.16 33.09 -2.41 -1.46 -1.79 
6 อัลอัคลำค 835 947 47.03 44.13 43.36 60.89 56.9 56.65 13.86 12.77 13.29 
7 ภำษำมลำยู 834 946 34.48 34.72 30.19 39.41 41.98 37.26 4.93 7.26 7.07 
8 ภำษำอำหรับ 834 946 38.35 40.05 33.19 36.02 38.27 31.91 -2.33 -1.78 -1.28 
 ค่าเฉลี่ยรวม   41.02 39.98 37.66 42.57 42.27 39.94 1.55 2.30 -2.28 

             ที่มำ : www.niets.or.th 
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ผลการทดสอบ I-NET ระดับชั้นอิสลามศึกษาตอนปลาย ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2559 กับ 2560 
ศูนย์สอบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 

 
 
ที ่

 
รายวิชา 

จ านวนผู้เข้า
สอบ (คน) 

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ค่าพัฒนา 

ปี 
59 

ปี 
60 

ประเทศ สพฐ. สพม. ประเทศ สพฐ. สพม. ประเทศ สพฐ. สพม. 

1 อัลกุรอำน-
อัตตัฟซีร 

383 429 41.13 33.42 33.42 40.41 34.21 34.21 -0.72 0.79 0.79 

2 อัลหะดิษ 383 429 40.02 38.53 38.53 36.71 32.62 32.62 -3.31 -5.91 -5.91 
3 อัลอำกีดะฮุ 383 429 34.13 33.23 33.23 51.45 49.37 49.37 17.32 16.14 16.14 
4 อัลฟิกฮุ 383 429 37.72 32.79 32.79 39.57 36.84 36.84 1.85 4.05 4.05 
5 อัตตำรีค 383 429 33.44 33.58 33.58 29.55 29.22 29.22 -3.89 -4.36 -4.36 
6 อัลอัคลำค 383 429 53.14 51.60 51.60 47.71 44.23 44.23 -5.43 -7.37 -7.37 
7 ภำษำมลำยู 383 429 29.95 26.23 26.23 25.23 24.43 24.43 -4.72 -1.80 -1.80 
8 ภำษำอำหรับ 383 429 25.03 23.06 23.06 30.87 23.94 23.94 5.84 0.88 0.88 
 ค่าเฉลี่ยรวม   36.82 34.06 34.06 37.69 34.36 34.36 0.87 0.30 0.30 

   ที่มำ : www.niets.or.th 
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2. บทบาท อ านาจ หน้าที่ 
ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำร ภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 

๒๕๖๐ (ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ วันที่ ๒๙ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐) ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีอ ำนำจ
หน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำร
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไป 

๑. จัดท ำ นโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย 
มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

๓. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
๔. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
๖. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน  กำร 

จัดและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 ๗. จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 ๘. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอื่นที่จัดกำรศึกษำ
รูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 ๙. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร  คณะอนุกรรมกำร  และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
             11.ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               12. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมำย 
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โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 15 
 

              ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 มีกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 
25๖๐ และตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2561 ดังนี้ 

1. กลุ่มอ ำนวยกำร มีอ ำนำจหน้ำทีด่ังต่อไปนี้  
    (ก) ปฏิบัติงำนสำรบรรณของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
    (ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนช่วยอ ำนวยกำร  
    (ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ  
    (ง) จัดระบบบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน และพัฒนำองค์กร  
    (จ) ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกำร ผลงำน และบริกำรข้อมูลข่ำวสำร  
    (ฉ) ประสำนกำรด ำเนินงำนระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    (ช) ด ำเนินกำรเลือกตั้งและสรรหำกรรมกำรและอนุกรรมกำร  
    (ซ)  ประสำน ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรและสวัสดิภำพ 
    (ฌ) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มิใช่งำนของส่วน

รำชกำรใดโดยเฉพำะ   
    (ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง หรือที่ ได้รับ

มอบหมำย 
 2. กลุ่มนโยบำยและแผน มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้  
       (ก)จัดท ำนโยบำยและแผนพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ 
แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น  
     (ข) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณ  
     (ค) ตรวจสอบ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณและผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำย
และแผน  
     (ง) ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถำนศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน  
     (จ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย  

3. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร มีอ ำนำจหน้ำที่ 
ดังต่อไปนี้ 

    (ก) ศึกษำ วิเครำะห์ ด ำเนินกำร และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล 
    (ข) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัด

กำรศึกษำ  
    (ค) ด ำเนินงำนสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
    (ง) ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และปฏิบัติงำนระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร

สื่อสำร 
    (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
    (ฉ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
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4. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
    (ก) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรกำรเงิน 
    (ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบัญชี 

     (ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนพัสดุ 
                (ง)  ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรสินทรัพย์ 
                (จ)  ให้ค ำปรึกษำสถำนศึกษำเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนบริหำรกำรเงิน งำนบัญชี งำนพัสดุ และงำนบริหำร
สินทรัพย์ 
               (ฉ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย 

5. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  มีอ ำนำจหน้ำทีด่ังต่อไปนี้  
                (ก) วำงแผนอัตรำก ำลัง และก ำหนดต ำแหน่ง  

    (ข) ส่งเสริม สนับสนุนกำรมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ  
    (ค) วิเครำะห์และจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง ย้ำย โอน และกำรลำออกจำก

รำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
    (ง) ศึกษำ วิเครำะห์และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรเลื่อนเงินเดือน กำร

มอบหมำยหน้ำที่ให้ปฏิบัติของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    (จ) จัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ  
    (ฉ) จัดท ำข้อมูลระบบจ่ำยตรงเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ  
    (ช)  ปฏิบัติกำรบริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกในเรื่องกำรออกหนังสือรับรองต่ำง ๆ กำรออกบัตร

ประจ ำตัว และกำรขออนุญำตต่ำง ๆ  
    (ซ)  ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำข้อมูลเพ่ือด ำเนินงำนวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และกำรด ำเนินคดีของรัฐ  
    (ฌ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง หรือที่ ได้รับ

มอบหมำย 
6. กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
    (ก) ด ำเนินงำนฝึกอบรมกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้ง 
    (ข) ด ำเนินงำนฝึกอบรมพัฒนำเพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
    (ค) ด ำเนินงำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไป ตำมมำตรฐำน 

วิชำชีพและจรรยำบรรณ 
    (ง) ปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำ 
                (ฉ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัยภำยในประเทศ 
และต่ำงประเทศ 

    (ช) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเสริมสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรพัฒนำครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

    (ซ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ 
ที่ได้รับมอบหมำย 
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7. กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำทีด่ังต่อไปนี้  
     (ก) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หลักสูตรกำรศึกษำระดับก่อน
ประถมศึกษำ และหลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ  
     (ข)  ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนำหลักสูตรกำรสอน และกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  

     (ค)  วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับกำรวัดและกำรประเมินผลกำรศึกษำ  
     (ง) วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม มำตรฐำนกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รวมทั้งประเมิน ติดตำม 
และตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ  
      (จ) นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
     (ฉ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย แลพัฒนำสื่อนวัตกรรมกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ  
     (ช) ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ  
     (ซ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย 

8. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำทีด่ังต่อไปนี้  
     (ก) ศึกษำ วิเครำะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนเกี่ยวกับศำสตร์พระรำชำ 
     (ข) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในรูปแบบกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
     (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดเตรียมข้อมูลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของ
บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันสังคมอ่ืน 
      (ง) ประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับนโยบำย และ
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

    (จ) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
     (ฉ) ส่งเสริมงำนกำรแนะแนว สุขภำพ อนำมัย กีฬำ และนันทนำกำร ลูกเสือ ยุวกำชำด เนตรนำรี 
 ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษำวิชำทหำร ประชำธิปไตย วินัยนักเรียน กำรพิทักษ์สิทธิเด็ก และเยำวชน และงำน
กิจกำรนักเรียนอ่ืน 

    (ช) ส่งเสริม สนับสนุนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
     (ซ) ประสำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้สำรเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข และคุ้มครองควำม
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    (ฌ)  ด ำเนินงำนวิเทศสัมพันธ์ 
    (ญ) ประสำน ส่งเสริมกำรศึกษำกับกำรศำสนำและกำรวัฒนธรรม  
    (ฎ) ส่งเสริมแหล่งกำรเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทำงกำรศึกษำ และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
    (ฎ) ประสำนและส่งเสริมสถำนศึกษำให้มีบทบำทในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

     (ฐ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย 
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 9. หน่วยตรวจสอบภำยใน ให้ปฏิบัติงำนขึ้นตรงกับหัวหน้ำส่วนรำชกำร และมีอ ำนำจหน้ำที่ 
ดังต่อไปนี้  

    (ก) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรเงิน กำรบัญชี และตรวจสอบระบบกำรดูแลทรัพย์สิน 

    (ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรด ำเนินงำนหรือกระบวนกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับผลผลิต
หรือเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

    (ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกบักำรประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

    (ง)  ด ำเนินกำรอ่ืนเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

    (จ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
      ๑๐. กลุ่มกฎหมำยและคดี ให้ปฏิบัติงำนขึ้นตรงกับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
            (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำกำรมีวินัยและรักษำวินัย 
          (ข) ด ำเนินกำรสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
           (ค) ด ำเนินกำรสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและกำรตรวจพิจำรณำวินัย 
          (ง) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำอุทธรณ์ 
           (จ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรร้องทุกข์และกำรพิจำรณำร้องทุกข์ 
           (ฉ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่. 
           (ช) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
          (ซ) ด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           (ฌ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย จัดท ำข้อมูลและติดตำมประเมินผลเพ่ือพัฒนำงำนกฎหมำย และ
งำนคดีของรัฐ 
           (ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกีย่วข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
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สพม.15 คณะกรรมการศึกษาธิการ 
(กศจ.นราธิวาส,กศจ.ปัตตานี, 

กศจ.ยะลา)  
 

 

จังหวัด  

 

กตปน. สพม. 15 

หน่วยตรวจสอบภายใน กลุ่มกฎหมายและคด ี

สถานศึกษาในสังกดั 
จ านวน 46 โรง 

 

กลุ่ม
อ านวยการ 

การบริหารงาน
วิชาการ 

กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

 

กลุ่ม
ส่งเสริม

การศึกษา
ทางไกล

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

กลุ่ม
บริหารงา
นการเงิน

และ
สินทรัพย์ 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุม่นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล

การจัด
การศึกษา 

การบริหารงาน 
งบประมาณ 

 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

การบริหาร 
งานบุคคล 

 

โครงสรา้งการบริหาร 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 

 

การบริหารงาน 
ท่ัวไป 

 

สถานศึกษาใน 
จังหวัดนราธิวาส 
จ านวน 17 
โรงเรียน 

 

สถานศึกษาใน 
จังหวัดยะลา 

จ านวน  
12 โรงเรียน 

สถานศึกษาใน 
จังหวัดปัตตานี 
จ านวน 17 
โรงเรียน 
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                                                   ส่วนที ่2 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารจัดการศึกษา 

 ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565)  ในครั้งนี ้ได้มีกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำย ดังต่อไปนี้ 
1. การพัฒนาการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
    มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 
 กำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพ้ืนฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน คือ 
 ด้านที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อชำติบ้ำนเมือง ยึดมั่นในศำสนำ 
มั่นคงในสถำบันพระมหำกษัตริย์ มีกำรเอื้ออำทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 ด้านที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว - ดี  ปฏิบัติแต่สิ่ง
ที่ชอบ สิ่งที่ดีงำม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว ช่วยกันสร้ำงคนดีให้แก่บ้ำนเมือง 
 ด้านที่  3 มีงานท า - มีอาชีพ  กำรเลี้ยงดูลูกหลำนในครอบครัว หรือกำรฝึกฝนอบรมใน
สถำนศึกษำต้องมุ่งให้เด็กและเยำวชนรักงำน สู้งำน ท ำงำนจนส ำเร็จ กำรฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและ
นอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมำยให้ผู้เรียนท ำงำนเป็นและมีงำนท ำในที่สุด ต้องสนับสนุนผู้ส ำเร็จหลักสูตรมี
อำชีพ มีงำนท ำ  จนสำมำรถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 ด้านที่ 4 เป็นพลเมืองดี กำรเป็นพลเมืองดี เป็นหน้ำที่ของทุกคน ครอบครัว –สถำนศึกษำและ
สถำนประกอบกำรต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกำสท ำหน้ำที่เป็นพลเมืองดี กำรเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่
จะท ำเพ่ือบ้ำนเมืองได้ก็ต้องท ำ เช่น งำนอำสำสมัคร งำนบ ำเพ็ญประโยชน์ งำนสำธำรณกุศลให้ท ำด้วยควำม
มีน้ ำใจ และควำมเอ้ืออำทร” 
 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134  ตอนที่ 40 ก 
 6 เมษายน 2560 

  มาตรา 54 รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อน
วัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย 
  รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำตำมวรรคหนึ่ง 
เพ่ือพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภำคเอกชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้วย 
  รัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรในระบบต่ำง  ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริม ให้มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ โดยรัฐมีหน้ำที่ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้กำรจัด
กำรศึกษำดังกล่ำวมีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล ทั้งนี้ กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติซึ่งอย่ำงน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ และกำรด ำเนินกำรและตรวจสอบกำรด ำเนินกำร
ให้เป็นไปตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติด้วย 
  กำรศึกษำทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ สำมำรถเชี่ยวชำญ
ได้ ตำมควำมถนัดของตน และมีควำมรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชำติ 
  ในกำรด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำตำมวรรคสอง หรือให้ประชำชน
ได้รับกำรศึกษำตำมวรรคสำม รัฐต้องด ำเนินกำรให้ผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ได้รับกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยใน
กำรศึกษำตำมควำมถนัดของตน 
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  ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในกำรช่วยเหลือผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำใน
กำรศึกษำและเพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมำณให้แ ก่
กองทุน หรือใช้มำตรกำรหรือกลไกทำงภำษีรวมทั้งกำรให้ผู้บริจำคทรัพย์สินเข้ำกองทุนได้รับประโยชน์ใน
กำรลดหย่อนภำษีด้วย ทั้งนี้ ตำมท่ีกฎหมำยบัญญัติ ซึ่งกฎหมำยดังกล่ำวอย่ำงน้อยต้องก ำหนดให้กำรบริหำร
จัดกำรกองทุนเป็นอิสระและก ำหนดให้มีกำรใช้จ่ำยเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่ำว  
 

3. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
  ประเทศไทยมีกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ ระยะยำว 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทำงกำรพัฒนำประเทศในระยะ 20 ปี เพ่ือให้กำรพัฒนำประเทศมีควำมต่อเนื่องและมี
แนวทำงท่ีชัดเจน โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ เป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีควำมม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำ 

ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
ความม่ันคง หมำยถึง กำรมีควำมม่ันคงปลอดภัยจำกภัยและกำรเปลี่ยนแปลงทั้ง 

ภำยในประเทศและภำยนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีควำมมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทำงกำรทหำร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และกำรเมือง เช่น 
ประเทศมีควำมมั่นคงในเอกรำชและอธิปไตย มีกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยที่มีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุข สถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์มีควำมเข้มแข็งเป็นศูนย์กลำงและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
ของประชำชน มีระบบกำรเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไกที่น ำไปสู่กำรบริหำรประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตำม 
หลักธรรมำภิบำล สังคมมีควำมปรองดองและควำมสำมัคคี สำมำรถผนึกก ำลังเพื่อพัฒนำประเทศ ชุมชนมี
ควำมเข้มแข็ง ครอบครัวมีควำมอบอุ่น ประชำชนมีควำมม่ันคงในชีวิต มีงำนและรำยได้ที่มั่นคงพอเพียงกับ
กำรด ำรงชีวิต มีกำรออมส ำหรับวัยเกษียณ ควำมมั่นคงของอำหำร พลังงำน และน้ ำ มีที่อยู่อำศัยและควำม
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง หมำยถึง ประเทศไทยมีกำรขยำยตัวของเศรษฐกิจอย่ำงต่อเนื่องและมี 
ควำมยั่งยืนจนเข้ำสู่กลุ่มประเทศรำยได้สูง ควำมเหลื่อมล้ ำของกำรพัฒนำลดลง ประชำกรมีควำมอยู่ดีมีสุข
ได้รับผลประโยชน์จำกกำรพัฒนำอย่ำงเท่ำเทียมกันมำกขึ้น และมีกำรพัฒนำอย่ำงทั่วถึงทุกภำคส่วนมี
คุณภำพชีวิตตำมมำตรฐำนขององค์กำรสหประชำชำติ ไม่มีประชำชนที่อยู่ในภำวะควำมยำกจน เศรษฐกิจ
ในประเทศมีควำมเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกับประเทศต่ำง ๆ ทั้งใน
ตลำดโลกและตลำดภำยในประเทศเพ่ือให้สำมำรถสร้ำงรำยได้ทั้งจำกภำยในและภำยนอกประเทศตลอดจน
มีกำรสร้ำงฐำนเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนำคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทกำรพัฒนำที่เปลี่ยนแปลงไป และ
ประเทศไทยมีบทบำทที่ส ำคัญในเวทีโลก และมีควำมสัมพันธ์ทำงเศรษฐกิจและกำรค้ำอย่ำงแน่นแฟ้นกับ
ประเทศในภูมิภำคเอเชีย เป็นจุดส ำคัญของกำรเชื่อมโยงในภูมิภำค ทั้งกำรคมนำคมขนส่ง กำรผลิต กำรค้ำ 
กำรลงทุน และกำรท ำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในกำรพัฒนำ นอกจำกนี้ยังมีควำมสมบูรณ์ในทุนที่จะสำมำรถ
สร้ำงกำรพัฒนำต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทำงปัญญำทุนทำงกำรเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร 
ทุนทำงสังคม และทุนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ความย่ังยืน หมำยถึง กำรพัฒนำที่สำมำรถสร้ำงควำมเจริญ รำยได้ และคุณภำพชีวิต 
ของประชำชนให้เพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งเป็นกำรเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักกำรใช้ กำรรักษำ
และกำรฟ้ืนฟูฐำนทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยำกรธรรมชำติจนเกินพอดี ไม่สร้ำงมลภำวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินควำมสำมำรถในกำรรองรับและเยียวยำของระบบนิเวศ กำรผลิตและกำรบริโภคเป็นมิตร 
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กับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ทรัพยำกรธรรมชำติมีควำมอุดมสมบูรณ์มำก
ขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภำพดีขึ้น คนมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม มีควำมเอ้ืออำทร เสียสละเพ่ือ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม รฐับำลมีนโยบำยที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงยั่งยืนและให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วน
ร่วมของประชำชน และทุกภำคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
กำรพัฒนำอย่ำงสมดุล มีเสถียรภำพ และยั่งยืน 

โดยมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข  
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภำพ
ของประเทศในหลำกหลำยมิติ พัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ สร้ำง
โอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม สร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภำครัฐ
ของประชำชนเพื่อประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรประเมินผลกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ประกอบด้วย 

๑) ควำมอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรพัฒนำเศรษฐกิจ และกำรกระจำยรำยได้ 
๓) กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ควำมเท่ำเทียมและควำมเสมอภำคของสังคม 
๕) ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ คุณภำพสิ่งแวดล้อม และควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติ 
๖) ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐ 
กำรพัฒนำประเทศในช่วงระยะเวลำของยุทธศำสตร์ชำติ จะมุ่งเน้นกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำง 

กำรพัฒนำควำมมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในรูปแบบ
“ประชำรัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศำสตร์ ได้แก่  

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญ คือ ประเทศชำติมั่นคง 
ประชำชนมีควำมสุข เน้นกำรบริหำรจัดกำรสภำวะแวดล้อมของประเทศให้มีควำมมั่นคง ปลอดภัย เอกรำช
อธิปไตย และมีควำมสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชำติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นกำรพัฒนำคนเครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ให้มีควำมพร้อมสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมและภัยพิบัติ ได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับควำมรุนแรง ควบคู่ไปกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำด้ำนควำมมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และที่อำจจะเกิดขึ้นในอนำคต ใช้กลไกกำรแก้ไขปัญหำแบบบูรณำกำรทั้งกับส่วนรำชกำร 
ภำคเอกชน ประชำสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้ำนและมิตรประเทศทั่วโลกบน
พ้ืนฐำนของหลักธรรมำภิบำล เพ่ือเอ้ืออ ำนวยประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกำรของยุทธศำสตร์ชำติด้ำนอ่ืน ๆ ให้
สำมำรถขับเคลื่อนไปได้ตำมทิศทำงและเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
ที่มุ่งเน้นกำรยกระดับศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติ บนพื้นฐำนแนวคิด ๓ ประกำร ได้แก่ 
(๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รำกเหง้ำทำงเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทำงทรัพยำกรธรรมชำติที่หลำกหลำย รวมทั้งควำมได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ 
ในด้ำนอ่ืน ๆ น ำมำประยุกต์ผสมผสำนกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ 
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทำงสู่อนำคต ผ่ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำง 
พ้ืนฐำนของประเทศในมิติต่ำง ๆ ทั้งโครงข่ำยระบบคมนำคมและขนส่ง โครงสร้ำงพ้ืนฐำนวิทยำศำสตร์
เทคโนโลยี และดิจิทัล และกำรปรับสภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรอนำคตและ 
(๓) “สร้ำงคุณค่ำใหม่ในอนำคต” ด้วยกำรเพ่ิมศักยภำพของผู้ประกอบกำร พัฒนำคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับ
รูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำด ผสมผสำนกับยุทธศำสตร์ที่รองรับอนำคต  บน
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พ้ืนฐำนของกำรต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งกำรส่งเสริมและสนับสนุนจำกภำครัฐให้ประเทศไทย
สำมำรถสร้ำงฐำนรำยได้และกำรจ้ำงงำนใหม่ ขยำยโอกำสทำงกำรค้ำและกำรลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับ
กำรยกระดับรำยได้และกำรกินดีอยู่ดี รวมถึงกำรเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลำงและลดควำมเหลื่อมล้ ำของคนใน
ประเทศไดใ้นครำวเดียวกัน 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้ำหมำย 
กำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ โดยคนไทยมี
ควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่ วงวัย มีจิตสำธำรณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชำติ 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำที่สำม และ
อนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทยที่
มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของ
ตนเอง 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่
ให้ควำมส ำคัญกับกำรดึงเอำพลังของภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำคเอกชน ประชำสังคม ชุมชนท้องถิ่น มำร่วม
ขับเคลื่อน โดยกำรสนับสนุนกำรรวมตัวของประชำชนในกำรร่วมคิดร่วมท ำเพ่ือส่วนรวม กำรกระจำย
อ ำนำจและควำมรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหำรรำชกำรแผ่นดินในระดับท้องถิ่นกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของชุมชนในกำรจัดกำรตนเอง และกำรเตรียมควำมพร้อมของประชำกรไทยทั้งในมิติสุขภำพ เศรษฐกิจ 
สังคม และสภำพแวดล้อมให้เป็นประชำกรที่มีคุณภำพ สำมำรถพ่ึงตนเองและท ำประโยชน์แก่ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้นำนที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันกำรเข้ำถึงบริกำรและสวัสดิกำรที่มีคุณภำพอย่ำงเป็น
ธรรมและทัว่ถึง 

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือน ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้ำนสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมำภิบำล และควำมเป็นหุ้นส่วนควำมร่วมมือระหว่ำงกันทั้งภำยในและภำยนอก
ประเทศอย่ำงบูรณำกำร ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในกำรก ำหนดกลยุทธ์และแผนงำนและกำรให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง
ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในแบบทำงตรงให้มำกที่สุดเท่ำที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นกำรด ำเนินกำรบนพ้ืนฐำนกำร
เติบโตร่วมกัน ไม่ว่ำจะเป็นทำงเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิตโดยให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงสมดุล
ทั้ง ๓ ด้ำน อันจะน ำไปสู่ควำมยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่ำงแท้จริง 

๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภำครัฐที่ยึดหลัก “ภำครัฐของประชำชนเพื่อประชำชน 
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภำครัฐต้องมีขนำดที่เหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ แยกแยะบทบำทหน่วยงำน 
ของรัฐที่ท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับหรือในกำรให้บริกำรในระบบเศรษฐกิจที่มีกำรแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลัก 
หลักธรรมำภิบำล ปรับวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีควำมทันสมัย และ
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรน ำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนำดใหญ่ ระบบกำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัลเข้ำมำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำและปฏิบัติงำนเทียบ
ได้กับมำตรฐำนสำกล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้ำง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วน
ร่วมเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภำคส่วนใน
สังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมมัธยัสถ์ และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธไม่ยอมรับ
กำรทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำงสิ้นเชิง นอกจำกนั้น กฎหมำยต้องมีควำมชัดเจน มีเพียงเท่ำที่จ ำเป็น มีควำม 
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ทันสมัย มีควำมเป็นสำกล มีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำและเอ้ือต่อกำรพัฒนำ โดย
กระบวนกำรยุติธรรมมีกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และกำรอ ำนวยควำมยุติธรรม
ตำมหลักนิติธรรม 
 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 -2564) 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติได้จัดท ำแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ส ำหรับใช้เป็นแผนพัฒนำประเทศไทยในระยะ 5 ปี 
ซึ่งเป็นกำรแปลงยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมควำมพร้อมและ
วำงรำกฐำนในกำรยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว มีควำมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยกำร
พัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งกำรพัฒนำประเทศไทยในระยะของแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลกักำรที่ส ำคัญคือ 

(1) ยึด “หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้เกิดบูรณำกำรกำรพัฒนำในทุกมิติ 
อย่ำงสมเหตุสมผล มีควำมพอประมำณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไขท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรพัฒนำที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นกำรพัฒนำคนให้มีควำมเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็น
สังคมคุณภำพ มีที่ยืนและเปิดโอกำสให้กับทุกคนในสังคมได้ด ำเนินชีวิตที่ดี มีควำมสุขและอยู่ร่วมกันอย่ำง
สมำนฉันท์  

(2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำ” มุ่งสร้ำงคุณภำพชีวิตและสุขภำวะที่ดีส ำหรับ 
คนไทย พัฒนำคนให้มีควำมเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีควำมรู้ มีทักษะ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ มีทัศนคติ
ที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนำคนทุกช่วงวัยและเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่สังคม
ผู้สูงอำยุอย่ำงมีคุณภำพ รวมถึงกำรสร้ำงคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่ำงเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ใช้ประโยชน์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงเหมำะสม   

(3) ยึด“วิสัยทัศน์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี” มำเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ในแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12  วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ ำ
ชำติว่ำ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  

(4) ยึด “เป้ำหมำยอนำคตประเทศไทยปี 2579”ที่เป็นเป้ำหมำยในยุทธศำสตร์ชำติ  
ระยะ 20 ปี มำเป็นกรอบในกำรก ำหนดเป้ำหมำยที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้ำหมำยในระดับย่อยลงมำ 
ควบคู่กับกรอบเป้ำหมำยที่ยั่งยืน (SDGs)  

(5) ยึด “หลักกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ลดควำมเหลื่อมล้ ำและขับเคลื่อนกำร 
เจริญเติบโตจำกกำรเพิ่มผลิตภำพกำรผลิตบนฐำนของกำรใช้ภูมิปัญญำและนวัตกรรม” 

(6) ยึด “หลักกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ 
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้ำหมำยระยะยำว”  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือวำงรำกฐำนให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่ำนิยม
ที่ดี มีจิตสำธำรณะ และมีควำมสุข โดยมีสุขภำวะและสุขภำพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มี
ทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถและพัฒนำตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2.เพ่ือให้คนไทยมีควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจและสังคม ได้รับควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึง
ทรัพยำกรและบริกำรทำงสังคมที่มีคุณภำพ ผู้ด้อยโอกำสได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ รวมทั้งชุมชนมีควำม
เข้มแข็งพ่ึงพำตนเองได ้

3.เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภำพ และมีควำมยั่งยืน สร้ำงควำมเข้มแข็ง 
ของฐำนกำรผลิตและบริกำรเดิมและขยำยฐำนใหม่โดยกำรใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมำกขึ้น สร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐำนรำก และสร้ำงควำมมั่นคงทำงพลังงำน อำหำรและน้ ำ 
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     4.เพ่ือรักษำและฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและคุณภำพสิ่งแวดล้อมให้สำมำรถสนับสนุน
กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดีของประชำชน 

5.เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ทันสมัย และมีกำรท ำงำนเชิง 
บูรณำกำรของภำคีกำรพัฒนำ 

6. เพ่ือให้มีกำรกระจำยควำมเจริญไปสู่ภูมิภำคโดยกำรพัฒนำภำคและเมืองเพ่ือรองรับ 
กำรพัฒนำยกระดับฐำนกำรผลิตและบริกำรเดิมและขยำยฐำนกำรผลิตและบริกำรใหม่ 
  7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีควำมเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่ำง ๆ ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภำคและโลก 
 เป้าหมายรวม ประกอบด้วย 
   1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตำมบรรทัดฐำน
ที่ดีของสังคม มีควำมเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีควำมสำมำรถในกำรปรับตัวได้อย่ำงรู้เท่ำทันสถำนกำรณ์ มีควำม
รับผิดชอบและท ำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภำพกำยและใจที่ดี มีควำมเจริญงอกงำมทำงจิตวิญญำณ มีวิถี
ชีวิตที่พอเพียง และมีควำมเป็นไทย 
    2 . ควำม เหลื่ อมล้ ำท ำงด้ ำนรำย ได้ และควำมยำกจนลดลง เศรษฐกิ จฐำนรำก 
มีควำมเข้มแข็ง ประชำชนทุกคนมีโอกำสในกำรเข้ำถึงทรัพยำกร กำรประกอบอำชีพ และบริกำรทำงสังคมที่
มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึง และเป็นธรรม 
   3. ระบบเศรษฐกิจมีควำมเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้ำงเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐำน
บริกำรและดิจิทัล มีผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและขนำดเล็กที่เข้มแข็ง
สำมำรถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในกำรสร้ำงสรรค์คุณค่ำสินค้ำและบริกำรมีระบบกำรผลิตและ
ให้บริกำรจำกฐำนรำยได้เดิมที่มีมูลค่ำเพ่ิมสูงขึ้น และมีกำรลงทุนในกำรผลิตและบริกำรฐำนควำมรู้ชั้นสูง
ใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจำยฐำนกำรผลิตและกำรให้บริกำรสู่ภูมิภำคเพ่ือลด
ควำมเหลื่อมล้ ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภำพ 
   4. ทุนทำงธรรมชำติและคุณภำพสิ่งแวดล้อมสำมำรถสนับสนุนกำรเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีควำมม่ันคงทำงอำหำร พลังงำน และน้ ำ 
   5. มีควำมมั่นคงในเอกรำชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สำมัคคี สร้ำงภำพลักษณ์ดีและเพ่ิม
ควำมเชื่อมั่นของนำนำชำติต่อประเทศไทย 

   6. มีระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจำยอ ำนำจและ
มีส่วนร่วมจำกประชำชน 

 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศำสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้  
 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ควำมส ำคัญกับกำร
วำงรำกฐำน กำรพัฒนำคนให้มีควำมสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนำให้มีสุขภำพกำยและใจที่
ดีมีทักษะทำงสมอง ทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่ำงมีคุณภำพ ควบคู่กับกำรพัฒนำคน
ไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภำวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบี ยบวินัย มีจิตส ำนึกที่ดีต่อสังคม
ส่วนรวม มีทักษะควำมรู้ และควำมสำมำรถปรับตัวเท่ำทันกับกำรเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพ้ืนฐำน
ของกำรมีสถำบันทำงสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถำบันครอบครัว สถำบันกำรศึกษำ สถำบันศำสนำ สถำบันชุมชน 
และภำคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนำทุนมนุษย์ให้มีคุณภำพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทำงสังคมส ำคัญ ในกำรขับเคลื่อน
กำรพัฒนำประเทศ โดยมีเป้ำหมำย 1) ให้คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตำมบรรทัดฐำนที่ดีของ
สังคมเพ่ิมขึ้น 2) คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ และควำมสำมำรถเพ่ิมขึ้น 3) คนไทยได้รับ
กำรศึกษำที่มีคุณภำพสูงตำมมำตรฐำนสำกล และสำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรปรับเปลี่ยน
ค่ำนิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสำธำรณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้วยกำรส่งเสริมให้มี
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กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ควำมมีระเบียบวินัย จิต
สำธำรณะ รวมทั้งเร่งสร้ำงสภำพแวดล้อมภำยในและโดยรอบสถำนศึกษำให้ปลอดจำกอบำยมุขอย่ำงจริงจัง 
พัฒนำศักยภำพคนให้มีทักษะควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำ ด้วยกำรส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยมีกำรพัฒนำทักษะทำงสมองและทักษะทำงสังคมที่เหมำะสม พัฒนำเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะ
กำรคิดวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ มีทักษะกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิตที่พร้อมเข้ำสู่ตลำด
งำน ส่งเสริมแรงงำนให้  มีควำมรู้และทักษะในกำรประกอบอำชีพที่เป็นไปตำมควำมต้องกำรของตลำดงำน 
พัฒนำศักยภำพของกลุ่มผู้สูงอำยุวัยต้นให้สำมำรถเข้ำสู่ตลำดงำนเพ่ิมขึ้น และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและ
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    2. ยุทธศาสตร์ที่  2 การสร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม   ให้
ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินกำรยกระดับคุณภำพบริกำรทำงสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งด้ำนกำรศึกษำ
และสำธำรณสุข รวมทั้งกำรปิดช่องว่ำงกำรคุ้มครองทำงสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง
จำกที่ได้ขับเคลื่อนและผลักดันในช่วงแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมำกขึ้นในเรื่องกำรเพ่ิมทักษะ
แรงงำนและกำรใช้นโยบำยแรงงำนที่สนับสนุนกำรเพ่ิมผลิตภำพแรงงำนและเสริมสร้ำงรำยได้สูงขึ้น และ
กำรสร้ำงโอกำสทำงเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรสนับสนุนในเรื่องกำรสร้ำงอำชีพ รำยได้ และ
ให้ควำมช่วยเหลือที่เชื่อมโยง กำรเพ่ิมผลิตภำพส ำหรับประชำกรกลุ่มร้อยละ 40 รำยได้ต่ ำสุด  ผู้ด้อยโอกำส 
สตรี และผู้สูงอำยุ อำทิ กำรสนับสนุนธุรกิจขนำดเล็ก ขนำดกลำง และขนำดย่อม วิสำหกิจชุมชนและ
วิสำหกิจเพ่ือสังคม กำรพัฒนำองค์กรกำรเงิน ฐำนรำกและกำรเข้ำถึงเงินทุนเพ่ือสร้ำงอำชีพ และกำร
สนับสนุนกำรเข้ำถึงปัจจัยกำรผลิตคุณภำพดีที่รำคำเป็นธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรใช้งบประมำณเชิงพ้ืนที่และบูรณำกำรเพ่ือกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ โดยมีเป้ำหมำย เพ่ือเพ่ิม
โอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรพ้ืนฐำนทำงสังคมของภำครัฐ ด้วยกำรเพ่ิมโอกำสให้กับกลุ่มเป้ำหมำยประชำกร 
ร้อยละ 40 ที่มีรำยได้ต่ ำสุดให้สำมำรถเข้ำถึงบริกำรที่มีคุณภำพของรัฐ และมีอำชีพ ทั้งในด้ำนกำรศึกษำใน
ระดับที่สูงขึ้น กำรได้รับขยำยกำรคุ้มครองทำงสังคม (Social Protection) และสวัสดิกำร (Welfare) ที่
เหมำะสมอย่ำงทั่วถึงและเป็นธรรม และกำรพัฒนำทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอำชีพและยกระดับรำยได้ โดย
ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพให้แก่เด็กและเยำวชนที่ด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
โดยไม่ถูกจ ำกัดศักยภำพจำกสภำพครอบครัว พ้ืนที่ และสภำพร่ำงกำย กำรดูแลนักเรียนยำกจนที่อำศัยใน
พ้ืนที่ห่ำงไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่กำรสร้ำงรำยได้ของครัวเรือน กำรสนับสนุนค่ำเดินทำงไปยังสถำนศึกษำ กำร
ให้ทุนกำรศึกษำต่อระดับสูง เพ่ือป้องกันไม่ให้เด็กนักเรียนออกจำกโรงเรียนกลำงคัน รวมถึงสนับสนุนกำรใช้
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ในพื้นที่ห่ำงไกล 
    3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ประเด็นท้ำทำยที่ต้องเร่งด ำเนินกำรในช่วงแผนพัฒนำฯฉบับที่ 12 ได้แก่ กำรสร้ำงควำมมั่นคงของฐำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและยกระดับคุณภำพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนกำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
คุณภำพชีวิตของประชำชน เร่งแก้ไขปัญหำวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษท่ีเกิดจำกกำรผลิต และกำรบริโภค 
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมกำรผลิตและกำรบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็น       
วงกว้ำงมำกขึ้น ต้องเร่งเตรียมควำมพร้อมในกำรลดกำรปล่อยก๊ำชเรือนกระจกและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร
ปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ รวมทั้งบริหำรจัดกำรเพ่ือลดควำมเสี่ยงด้ำนภัยพิบัติทำงธรรมชำติ 
โดยมีเป้ำหมำย สร้ำงคุณภำพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภำพของประชำชนและระบบ
นิเวศ  
     4. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ 
สู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน ให้ควำมส ำคัญต่อกำรฟ้ืนฟูพ้ืนฐำนด้ำนควำมมั่นคงที่เป็นปัจจัยส ำคัญต่อกำรพัฒนำ
ทำงเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพำะกำรอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสันติของผู้มีควำมเห็นต่ำงทำง
ควำมคิดและอุดมกำรณ์บนพ้ืนฐำนของกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข



55 
 

และกำรเตรียมกำรรับมือกับภัยคุกคำมข้ำมชำติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศในระยะ 20 ปีข้ำงหน้ำ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์
ให้เป็นสถำบันหลักของประเทศ และประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้มีควำมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน มีโอกำสในกำรศึกษำและกำรประกอบอำชีพที่สร้ำงรำยได้เพ่ิมขึ้น โดยกำรรักษำควำมมั่นคง
ภำยใน เพ่ือให้เกิดควำมสงบในสังคมและธ ำรงไว้ซึ่งสถำบันหลักของชำติ ด้วยกำรสร้ำงจิตส ำนึกของคนใน
ชำติให้มีควำมหวงแหน และธ ำรงรักษำสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้ำงควำม
ตระหนักถึงควำมส ำคัญ และป้องกัน แก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยกระบวนกำร 
สันติสุขแนวทำงสันติวิธี และกระบวนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในพื้นท่ี บนพื้นฐำนควำมแตกต่ำงทำง 
อัตลักษณ์และชำติพันธุ์ เพ่ือขจัดควำมขัดแย้ง ลดควำมรุนแรงตำมแนวทำง “เข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำ”  
     5. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย เป็นช่วงเวลำส ำคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่ำงจริงจัง เพ่ือให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส ำคัญที่จะช่วยส่งเสริมกำรพัฒนำประเทศในทุกด้ำนให้
ประสบผลส ำเร็จบรรลุเป้ำหมำย ทั้งกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐให้โปร่งใส มีป ระสิทธิภำพ รับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้อย่ำงเป็นธรรม และประชำชนมีส่วนร่วม มีกำรกระจำยอ ำนำจ และแบ่งภำรกิจรับผิดชอบที่
เหมำะสมระหว่ำงส่วนกลำง ภูมิภำค และท้องถิ่น และวำงพ้ืนฐำนเพ่ือให้บรรลุตำมกรอบเป้ำหมำยอนำคต
ในปี 2579 โดยมีเป้ำหมำย เพ่ือลดสัดส่วนค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร และเพ่ิมประสิทธิภำพ กำรบริหำร
จัดกำรและกำรให้บริกำรของภำครัฐ กำรเพ่ิมคะแนนดัชนีภำพลักษณ์คอร์รัปชั่นให้อยู่สูงกว่ำร้อยละ 50 
เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 ด้วยกำรปรับปรุงโครงสร้ำงหน่วยงำน บทบำท ภำรกิจ และคุณภำพ
บุคลำกรภำครัฐ ให้มีควำมโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนำดที่เหมำะสม เกิดควำมคุ้มค่ำ สำมำรถให้บริกำร
ประชำชนในรูปแบบทำงเลือกที่หลำกหลำยและมีคุณภำพ ข้ำรำชกำรมีคุณภำพ ประสิทธิภำพ และควำม
รับผิดชอบต่อบทบำทหน้ำที่ องค์กรมีสมรรถนะสูงและมีควำมทันสมัย รำชกำรบริหำรส่วนกลำงมีขนำดเล็ก
ลง และรำชกำรบริหำรส่วนท้องถิ่นมีขนำดที่เหมำะสมกับพ้ืนที่รับผิดชอบ และป้องกัน ปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม รวมทั้งสร้ำงควำมเข้มแข็ง เป็น
ภูมิคุ้มกันของสังคมไทยให้ครอบคลุมภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้ำงพลังกำร
ขับเคลื่อนค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต 
   6. ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้
ควำมส ำคัญกับกำรใช้องค์ควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์ ผลงำนวิจัยและพัฒนำ ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี
นวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์อย่ำงเข้มข้นทั้งในภำคธุรกิจ ภำครัฐ และภำคประชำสังคม รวมทั้งให้
ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำสภำวะแวดล้อมหรือปัจจัยพ้ืนฐำนที่เอ้ืออ ำนวยทั้งกำรลงทุนด้ำนกำรวิจัยและ
พัฒนำ กำรพัฒนำบุคลำกรวิจัย โครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และกำรบริหำรจัดกำร 
เพ่ือช่วยขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศให้ก้ำวสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว โดยมีเป้ำหมำย เพ่ิมควำมเข้มแข็งด้ำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
5. แผนการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) 
    ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้จัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2574 เพ่ือ
ใช้เป็นแผนยุทธศำสตร์ระยะยำวส ำหรับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำของประเทศ ได้น ำไปใช้เป็นกรอบ
และแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำและเรียนรู้ส ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดย
จุดมุ่งหมำยที่ส ำคัญของแผนคือ กำรมุ่งเน้นกำรประกันโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำและกำรศึกษำ
เพ่ือกำรมีงำนท ำและสร้ำงงำนได้ ภำยใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ รวมทั้งควำมเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสำมำรถก้ำวข้ำมกับดักประเทศ
ที่มีรำยได้ปำนกลำง ไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว ซึ่งภำยใต้กรอบแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2567 ได้
ก ำหนดสำระส ำคัญส ำหรับบรรลุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ 1) กำรเข้ำถึงโอกำส



56 
 

ทำงกำรศึกษำ (Access) คนไทยทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมำตรฐำนได้อย่ำงทั่วถึง 2) ควำมเท่ำ
เทียมทำงกำรศึกษำ (Equity) สถำนศึกษำทุกแห่งให้บริกำรกำรศึกษำแก่ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้ำหมำย ได้
อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนอย่ำงเท่ำเทียม 3) คุณภำพกำรศึกษำ (Quality) ระบบกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
สำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้บรรลุขีดควำมสำมำรถเต็มตำมศักยภำพ 4) ประสิทธิภำพ (Efficiency) ระบบกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือกำรลงทุนทำงกำรศึกษำที่คุ้มค่ำและบรรลุเป้ำหมำย 5) ตอบโจทย์
กำรเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบกำรศึกษำที่สนองตอบและก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิต
อย่ำงเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 
21” 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objective) 
1. เพื่อพัฒนำระบบและกระบวนกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ 

  2. เพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และยุทธศำสตร์ชำติ 
  3. เพ่ือพัฒนำสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้รักสำมัคคี 
และร่วมมือผนึกก ำลังมุ่งสู่กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ือน ำประเทศไทยก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำง และควำมเหลื่อมล้ ำ
ภำยในประเทศลดลง 

ยุทธศาสตร์ 
1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
2. กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำร

แข่งขันของประเทศ 
3. กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
4. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
5. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

    เป้าหมายสุดท้าย (Ends)  
          1. ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาได้รับการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
ที่มีอยู่ในตัวตนของแต่ละบุคคล มีคุณลักษณะนิสัย/พฤติกรรมที่พึงประสงค์และอยู่อย่ำงพอเพียง มีองค์
ควำมรู้ที่ส ำคัญ และทักษะกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับกำรท ำงำนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะกำรด ำรงชีวิต และ
ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนที่ตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน
และกำรพัฒนำประเทศ 
       2. ประชากรทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและ       
การเรียนรู้ จำกระบบกำรศึกษำท่ีมีควำมยืดหยุ่น หลำกหลำย และสนองตอบควำมต้องกำรของผู้เรียน  เพ่ือ
ยกระดับคุณภำพชีวิต ผ่ำนกระบวนกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ มีระบบกำรทดสอบ วัดและประเมินผลลัพธ์ กำร
เรียนรู้ (Learning Outcome) ทั้งกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย และกำรเรียนรู้จำก
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน เพ่ือยกระดับคุณวุฒิตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ ภำยใต้ระบบเศรษฐกิจฐำนควำมรู้ 
(Knowledge based Economy) ที่เอ้ือต่อกำรสร้ำงสังคมแห่งปัญญำ และกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำร
เรียนรู้ที่ประชำชนสำมำรถแสวงหำควำมรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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       3. สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ด้วย
คุณภำพและมำตรฐำนระดับสำกล สำมำรถให้บริกำรกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำรของบริบทเชิง
พ้ืนที่ระดับประเทศและระดับภูมิภำคตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในฐำนะที่เป็นศูนย์กลำงของ
กำรบริกำรด้ำนกำรศึกษำในภูมิภำคอำเซียน (Hub for Education) และเป็นภำคเศรษฐกิจหนึ่งของระบบ
เศรษฐกิจของประเทศและของภูมิภำคท่ีสร้ำงรำยได้ให้กับประเทศไทย 
       4. ภาคการศึกษามีทุนและทรัพยากรที่เพียงพอ ส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ
มำตรฐำนจำกกำรมีส่วนร่วมในกำรระดมทุนและสนองทุนเพ่ือกำรศึกษำจำกทุกภำคส่วนของสังคม ผ่ำนกำร
เสียภำษีตำมสิทธิและหน้ำที่ของพลเมือง กำรบริจำค กำรระดมทุนและกำรร่วมรับภำระค่ำใช้จ่ำยทำงกำร
ศึกษำ  
       5. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สำมำรถเป็นกลไกในกำรพัฒนำ
ศักยภำพและขีดควำมสำมำรถ รวมทั้งเพ่ิมผลิตภำพของทุนมนุษย์ (productivity) ที่ตอบสนองควำม
ต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ เพ่ือให้ประเทศสำมำรถก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้
ปำนกลำงไปสู่ประเทศท่ีพัฒนำแล้วอย่ำงยั่งยืน ภำยใต้พลวัตของโลกศตวรรษที่ 21  
 

6. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
  แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เน้น
ให้ควำมส ำคัญในกำรวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2560 – 2574 กับทิศทำงที่จะพัฒนำกำรศึกษำในมิติต่ำง ๆ ทั้งในมิติด้ำนควำมมั่นคง มิติด้ำน
เศรษฐกิจ มิติด้ำนสังคม และมิติด้ำนกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ รวมทั้งได้วิเครำะห์สภำพแวดล้อมทั้ง
ภำยนอกและภำยใน (SWOT) ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษำธิกำรทั้งหมด ได้แก่ สถำนกำรณ์ควำมขัดแย้ง
ของคนภำยในประเทศอันเนื่องมำจำกปัญหำทำงกำรเมือง ปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
กำรติดกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงอันเนื่องมำจำกสภำวะทำงเศรษฐกิจ ปัญหำคุณภำพแรงงำน 
โครงสร้ำงประชำกรเข้ำสู่กำรเป็นสังคมสูงวัย กำรเปิดเสรีภำยใต้ข้อตกลงเขตเศรษฐกิจอำเซียน กำรก้ำว
กระโดดของเทคโนโลยีไปสู่สังคมดิจิทัล เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของโลก (SCGs) อ ำนำจหน้ำที่ของ
กระทรวงศึกษำธิกำรตำมที่กฎหมำยได้ก ำหนดไว้ รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับชั่วครำว) 
พุทธศักรำช 2557 ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (มำตรำ 44) รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักร
ไทย พุทธศักรำช 2560 รวมทั้งใช้ผลกำรประเมินของแผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับ
ที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ที่ผ่ำนมำ กำรตรวจสอบสถำนภำพด้ำนต่ำง ๆ ของกระทรวงศึกษำธิกำรใน
ปัจจุบัน และกำรคำดกำรณ์แนวโน้มกำรด ำเนินงำนของกระทรวงศึกษำธิกำรในอนำคตมำใช้ในกำรร่วม
วิเครำะห์ ซึ่งประกอบด้วย 

เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษา 
1. คุณภำพกำรศึกษำของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อกำร 

เปลี่ยนแปลงและกำรพัฒนำประเทศในอนำคต 
2. ก ำลังคนได้รับกำรผลิตและพัฒนำ เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพกำรแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกำสในกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล โดยกำรมีส่วนร่วม 

จำกทุกภำคส่วน 
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วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้คู่คุณธรรม มีคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมสุขในสังคม” 

   พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ/ประเภทสู่สำกล 
2. เสริมสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำของประชำชนอย่ำงทั่วถึง                                        

                            เท่ำเทียม 
3. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล 
ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผลที่ 

มุ่งหวังให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงและกำรพัฒนำประเทศในอนำคตซึ่ง
ตอบสนองกำรพัฒนำในด้ำนคุณภำพและด้ำนกำรตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่มุ่งหวังให้มีกำร 
ผลิตครูได้สอดคล้องกับควำมต้องกำรในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะ ตำม
มำตรฐำนวิชำชีพ สำมำรถใช้ศักยภำพในกำรสอนได้อย่ำงเต็มที่ ซึ่งตอบสนองกำรพัฒนำในด้ำนคุณภำพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนำก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร 
ของกำรพัฒนำประเทศ ที่มุ่งหวังให้ก ำลังคนได้รับกำรผลิตและพัฒนำเพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพกำรแข่งขัน
ของประเทศ และมีองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ซึ่งตอบสนอง
กำรพัฒนำในด้ำนคุณภำพ และด้ำนกำรตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต ที่มุ่งหวังให้กำรบริกำรกำรศึกษำแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยในระดับที่เหมำะสมกับสภำพบริบทและ
สภำพพ้ืนที่ ซึ่งตอบสนองกำรพัฒนำในด้ำนกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำรและด้ำนควำมเท่ำเทียม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ ที่มุ่งหวังให้คน 
ไทยได้รับโอกำสในกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งตอบสนองกำรพัฒนำ
ในด้ำนกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำร ด้ำนควำมเท่ำเทียม และด้ำนประสิทธิภำพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร และส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำร 
จัดกำรศึกษำ ที่มุ่งหวังให้มีกำรใช้ทรัพยำกรทั้งด้ำนงบประมำณและบุคลำกรได้อย่ำงคุ้มค่ำ ไม่เกิดกำร 
สูญเปล่ำ และมีควำมคล่องตัว ซึ่งตอบสนองกำรพัฒนำในด้ำนประสิทธิภำพ 
7. แผนยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ 

ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและกำร
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 
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พันธกิจ (Mission) 
1. เสริมสร้ำงควำมมั่นคงแก่สถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม

และกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข ในสังคมพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐำนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับสู่มำตรฐำนสำกลและพัฒนำศักยภำพในกำรแข่งขันสู่ควำม

มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
3.  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภำพ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
เป้าประสงค์หลัก 
ม่ันคง  
1. ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ยึดมั่นสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์มีจิตส ำนึกใน

ควำมเป็นพลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ม่ังคั่ง  
2. ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้มีทักษะกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษ ที่ 21 โดยเน้นทักษะกำร

เรียนรู้ ทักษะชีวิต ทักษะกำรท ำงำน รวมทั้งทักษะกำรสื่อสำร และเทคโนโลยี สำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ 
3. ก ำลังคนมีคุณภำพมีทักษะที่ส ำคัญและมีสมรรถนะตรงควำมต้องกำรของตลำดงำนเป็นฐำนรองรับ

กำรขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

ยั่งยืน 

4. หน่วยงำนกำรศึกษำและสถำนศึกษำมีระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ ทันสมัย โปร่งใส มี
กำรบูรณำกำรกำรท ำงำนทุกระดับในพ้ืนที่และมีส่วนร่วมจำกประชำชน 

5. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียม 
6. ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พึ่งพำตนเองได้ตำมหลักปรัชญำของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และแนวทางปฏิบัติของกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 

 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
 1. ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้มีควำมภำคภูมิใจและควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักและ

กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้อยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
3. ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

สำมำรถด ำรงตนได้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 กลยุทธ์และแนวทางการปฏิบัติของกลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความภาคภูมิใจ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 1) พัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมควำมภำคภูมิใจ ควำมจงรักภักดีต่อชำติ 
ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 

 2) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำมภำคภูมิใจและควำมจงรักภักดีต่อชำติ 
ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 

 3) ผลิตสื่อสร้ำงสรรค์ในทุกช่องทำงกำรสื่อสำรที่ เสริมสร้ำงควำมมั่นคงแก่สถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์  
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 4) ส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผ่ำนกระบวนกำร
เรียนกำรสอนกิจกรรมสภำนักเรียนและกำรจัดกิจกรรมเสริมในรูปแบบต่ำง ๆ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 1) ส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้กำรอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 2) ส่งเสริมให้สถำนศึกษำน ำกระบวนกำรสันติศึกษำ ไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือกำรอยู่ร่วมกัน
อย่ำงมีควำมสุขผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆจัดตั้งพัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้พหุวัฒนธรรมจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ในสถำนศึกษำ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่เน้นความมีวินัย ในตนเอง ความเป็นพลเมืองไทย พลโลก 
และการด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 1) พัฒนำผู้น ำ ผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำทั้งภำครัฐและเอกชนผ่ำนหลักสูตรและ
กิจกรรมกำรพัฒนำที่หลำกหลำยเข้มข้น ให้มีศักยภำพในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของแต่ละพ้ืนที่อย่ำง
ต่อเนื่องยั่งยืน 
 2) ส่งเสริมกำรจัดท ำและพัฒนำหลักสูตรเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและควำม
เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
 3) ส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่บูรณำกำร คุณธรรม จริยธรรม ควำมเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลกเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงด้ำนเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต 
 4) ปลูกฝังควำมมีวินัยในตนเองผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆที่หลำกหลำยเช่น ลูกเสือ-เนตรนำรี ยุวกำชำด 
กิจกรรมกีฬำค่ำยเยำวชนกลุ่มเยำวชนจิตอำสำอย่ำงหลำกหลำย ภำยใต้ควำมร่วมมือจำกผู้ปกครอง ชุมชนและ
ผลิตสื่อสร้ำงสรรค์ในกำรส่งเสริมกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
 5) ส่งเสริมกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โดยกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำให้เป็นสถำนศึกษำพอเพียงที่ยั่งยืน พัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในสถำนศึกษำและชุมชน
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน ปีที ่
1-5 

ปีที ่
6-10 

ปีที ่
11-15 

ปีที ่
16-20 

1. ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่สะท้อนควำมรัก 
และกำรธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติ  
และกำรยึดมั่นในกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 

100 100 100 100 100 

2. ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกระบวนกำร 
เรียนกำรสอนโดยบูรณำกำรหลักสูตร 
กำรส่งเสริมควำมภำคภูมิใจ ควำมจงรักภักดี 
ต่อชำติ ศำสนำพระมหำกษัตริย์ 

100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียน 
กำรสอนโดยบูรณำกำรหลักสูตรที่สอดคล้อง
กับสังคม วัฒนธรรมและศำสนำ 

100 100 100 100 100 
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ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน ปีที ่
1-5 

ปีที ่
6-10 

ปีที ่
11-15 

ปีที ่
16-20 

4. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

100 100 100 100 100 

5. ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกระบวนกำร
เรียนรู้ และปลูกฝังแนวทำงกำรจัดกำร 
ควำมขัดแย้งโดยแนวทำงสันติวิธี 

N/A 100 100 100 100 

6. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
ภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ 

N/A 100 100 100 100 

7. จ ำนวนศูนย์/แหล่งกำรเรียนรู้ 
พหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจ
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ เพิ่มข้ีน 

N/A 44 117 325 325 

8. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมเป็น
พลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 

N/A 30 60 100 100 

9. ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกระบวนกำร
เรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

N/A 100 100 100 100 

           ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
 1. ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้มีทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถตำมช่วงวัย และมีศักยภำพรองรับ

กำรพัฒนำพ้ืนที่ เขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
 2. ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตพร้อมรับบริบทกำรเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภำยในและภำยนอกประเทศ 
 กลยุทธ์และแนวทางการปฏิบัติของกลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
        1) ส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรที่เหมำะสมตำมวัยกำรพัฒนำศักยภำพ
ของครูและผู้สอนกำรพัฒนำคุณภำพสภำพแวดล้อมและห้องเรียนปฐมวัยกำรใช้วรรณกรรมเป็นฐำนและกำร
พัฒนำกำรสร้ำงองค์ควำมรู้แก่ผู้ปกครองและกำรจัดหำผลิตสื่อสร้ำงสรรค์ที่เหมำะสมกับกำรเรียนรู้โดยกำรบูรณำ
กำรร่วมกันของทุกหน่วยงำนที่รับผิดชอบทั้งภำครัฐ ส่วนท้องถิ่นและเอกชน 
            2) พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้มีคุณภำพ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงและบริบท ของพ้ืนที่ 
 3) จัดท ำและพัฒนำหลักสูตรด้ำนอำชีพเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับประถม มัธยมศึกษำอำชีวศึกษำ 
อุดมศึกษำกำรศึกษำนอกระบบกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ตำมบริบทของพ้ืนที่ 
 4) พัฒนำรูปแบบกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นส ำหรับผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมกำรเรียนรู้แบบคิดวิเครำะห์ 
กำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม อำทิ กำรเรียนกำรสอนแบบสะเต็มศึกษำ กำรสอนแบบโครงงำน   
 5) ส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยเน้นกำรพัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ระดับ
ต ำบล ให้มีควำมพร้อมและได้มำตรฐำน 
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 6) พัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำแม่ และภำษำที่ 2 เช่น ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ ภำษำมลำยูกลำง 
ภำษำจีน ภำษำอำหรับ 
 7) กำรใช้ ICT เพ่ือกำรสื่อสำร กำรประกอบอำชีพ และกำรจัดตั้งศูนย์ภำษำและเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้
ครอบคลุมพ้ืนที ่
 กลยุทธ์ที่ 2 ผลิตและพัฒนาครู ให้มีศักยภาพ และขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 1) ส่งเสริมให้สถำบันอุดมศึกษำ ก ำหนดคุณลักษณะและผลิตครู ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่
 2) จัดตั้งศูนย์พัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้สอนส ำหรับจังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยเน้น
อุดมกำรณ์ของกำรเป็นครู 
 3) ส่งเสริมกำรพัฒนำครู ผู้สอน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในรูปแบบที่หลำกหลำย สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรที่แท้จริง เน้นกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรพัฒนำในรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) และ
สนับสนุนงบประมำณในกำรพัฒนำครู ผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งภำครัฐและเอกชน  
 4) จัดให้มีกำรน ำผลกำรพัฒนำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน พัฒนำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ
ครบวงจร 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนา สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ให้มีมาตรฐาน เปิดโอกาสให้
ประชากรทุกช่วงวัยได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 1) จัดท ำ จัดหำ พัฒนำ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร 
จ ำเป็นและบริบทของพ้ืนที่โดยจัดตั้ง “ศูนย์ผลิต พัฒนำสื่อและเทคโนโลยีกำรศึกษำ” ที่เหมำะกับสภำพสังคม
โดยควำมร่วมมือของหน่วยงำน ทั้งภำครัฐ เอกชนและองค์กรเอกชน เพ่ือสำธำรณประโยชน์ (NGO) 
 2) สร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ได้แก่ อุทยำนกำรเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ ศูนย์
กำรเรียนรู้ชุมชน ห้องสมุดชุมชน 
 3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรรวบรวม อนุรักษ์ และใช้ปรำชญ์ชำวบ้ำนและภูมิปัญญำท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
 4) ส่งเสริมสนับสนุนกำรเรียนรู้ผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ำยสังคมรูปแบบต่ำง ๆ เพ่ือสร้ำงสังคม
แห่งกำรเรียนรู้และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้สูงวัยให้สามารถประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 1) ส่งเสริมกำรรวมกลุ่มกำรเรียนรู้ร่วมกันของผู้สูงวัย โดยกำรจัดตั้งศูนย์ฝึกอำชีพผู้สูงวัยในชุมชนให้
ครอบคลุมพ้ืนที่  
 2) ส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมและแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ร่วมกันของผู้สูงวัยในชุมชนส่งเสริมให้ผู้สูง
วัยที่เป็นปรำชญ์ชำวบ้ำน ครูผู้ทรงคุณค่ำที่มีศักยภำพเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ
ตำมควำมสมัครใจ 
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ตัวช้ีวัด/เป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน 
ปีที ่
1-5 

ปีที ่
6-
10 

ปีที ่
11-
15 

ปีที ่
16-
20 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรทดสอบ 
ทำงกำรศึกษำระดับชำติ ขั้นพ้ืนฐำน (O-Net)  
แต่ละวิชำ ผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50  
ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน 

N/A 50 55 60 65 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัย (3-5 ปี)  
มีพัฒนำกำรสมวัยเพิ่มขึ้น 

72 85 90 90 95 

3. ร้อยละของสถำนศึกษำในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่
จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตร 
มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  

100 100 100 100 100 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะกำรใช้ภำษำไทย N/A 100 100 100 100 
5. ร้อยละของครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ทุกระดับ ได้รับกำรพัฒนำ 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ และสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

100 100 100 100 100 

6. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับกำรพัฒนำให้สำมำรถจัด
กำรศึกษำและจัดกำรเรียนรู้ 
ที่มีคุณภำพ 

100 100 100 100 100 

7. ร้อยละแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดอุทยำน 
กำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ ศูนย์กำรเรียนรู้
ชุมชน ห้องสมุดชุมชน  
มีกำรจัดกำรทีมีคุณภำพเพ่ิมขึ้น 

N/A 50 75 100 100 

8. จ ำนวนศูนย์ภำษำและเทคโนโลยีที่ทันสมัยครอบคลุม
พ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 

N/A 5 13 13 13 

9. จ ำนวนศูนย์พัฒนำครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

N/A 3 3 3 3 

10. จ ำนวนศูนย์ผลิต พัฒนำสื่อและเทคโนโลยีทำงกำร
ศึกษำเพ่ิมขึ้น 

N/A 3 5 5 5 

11. ร้อยละของประชำชนที่ได้รับบริกำรกำรศึกษำนอก
ระบบ และตำมอัธยำศัย 

100 100 100 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน 
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 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
 1. ประชำกรวัยแรงงำนมีทักษะและสมรรถนะทั้งควำมรู้ ทักษะ คุณลักษณะด้ำนอำชีพสอดคล้อง

กับควำมต้องกำรของตลำดงำน และได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนสู่ควำมเป็นเลิศ 
 2. ประชำกรวัยท ำงำนมีควำมเชี่ยวชำญ และมีควำมเป็นเลิศเฉพำะด้ำน 
 

 กลยุทธ์และแนวทางการปฏิบัติของกลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
 กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพและปริมาณให้สัมพันธ์กับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่ระดับประเทศและระดับสากล   

 1) ศึกษำและจัดท ำข้อมูลควำมต้องกำรกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน ทั้งด้ำนปริมำณและคุณภำพ ตำม
นโยบำยเมืองต้นแบบสำมเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน และตำมกรอบควำมร่วมมือกลุ่มประชำคมเศรษฐกิจ
อำเซียนและสำกล 

 2) พัฒนำคุณภำพผู้เรียนอำชีวศึกษำด้วยกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพ ฝีมือ
แรงงำนผู้เรียนสู่มำตรฐำนสำกล 

 3) พัฒนำครู ผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
สอดคล้องกับหลักสูตรด้ำนอำชีพ 

 4) พัฒนำระบบกำรแนะแนวให้มีประสิทธิภำพ โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำครูที่ปรึกษำให้เป็นครูแนะแนว 
และเพ่ิมประสิทธิภำพกำรแนะแนวอำชีพ เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสำยอำชีพให้สูงขึ้น 

 5) เพ่ิมปริมำณผู้เรียนหลักสูตรทวิศึกษำ/ทวิภำคี ภำยใต้ควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

 1) พัฒนำหลักสูตรสมรรถนะในสำขำที่ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดและกำรพัฒนำประเทศ 
 2) ส่งเสริมและพัฒนำให้ผู้เรียนระดับอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะ และมีควำมพร้อมสู่ควำมต้องกำรของ

ตลำดงำน เช่น อุตสำหกรรมฮำลำล อำหำรทะเลแปรรูป 
 3) พัฒนำหลักสูตรเพ่ือเสริมควำมเชี่ยวชำญในสำขำต่ำง ๆ แบบครบวงจร ทั้งกระบวนกำรผลิต แปร

รูปกำรจัดจ ำหน่ำย กำรตลำดและกำรด ำเนินกำรในเชิงธุรกิจ 
 4) ส่งเสริมให้สถำบันกำรศึกษำมีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร โดยกำรใช้งำนวิจัยท้องถิ่นและกำรสร้ำง

นวัตกรรม เพ่ือเป็นฐำนในกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่ 
 5) สำนฝันกีฬำ สู่ควำมเป็นเลิศและอำชีพ พร้อมร่วมกับหน่วยงำนที่รับผิดชอบ ผลักดันให้มีกำรสร้ำง

ควำมพร้อมรองรับกำรแข่งขันกีฬำระดับภำค ระดับชำติและระดับนำนำชำติ 
 6) ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดห้องเรียนพิเศษ(ห้องเรียนกีฬำ ห้องเรียนศิลปะ ห้องเรียนดนตรี ห้องเรียน

อำชีพ) แผนกำรเรียนเฉพำะด้ำน (แผนกำรเรียนวิทย์–กีฬำ แผนกำรเรียนศิลป์ภำษำ–กีฬำ แผนกำรเรียนศิลป์ – 
อำชีพ) 

 7) พัฒนำสถำนศึกษำที่เน้นกำรเรียนกำรสอน ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี อย่ำงน้อยจังหวัดละ 1 
แห่ง 

 8) พัฒนำระบบกำรจัดกิจกรรมกำรแข่งขันวิชำกำรให้มีประสิทธิภำพเน้นกำรด ำเนินงำนที่เป็นระบบ
ครบวงจรและกำรมีส่วนร่วมอย่ำงทั่วถึงของทุกภำคและส่งเสริมกำรจัดประกวด แข่งขันสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมในประเทศและระหว่ำงประเทศ 

 9) พัฒนำสถำนศึกษำที่มีควำมโดดเด่นในด้ำนต่ำง ๆ ให้มีควำมพร้อม เพ่ือยกระดับเป็นโรงเรียนที่มี
วัตถุประสงค์พิเศษด้ำนต่ำง ๆ และพัฒนำสู่กำรศึกษำระดับนำนำชำติ และกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบโรงเรียน
พักนอนตำมควำมเหมำะสมตำมบริบทพ้ืนที่ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มโอกาสการเรียน และการฝึกอบรมวิชาชีพให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ 
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 1) พัฒนำและต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่มำตรฐำนเพ่ือยกระดับเป็นผลิตภัณฑ์สร้ำงสรรค์ของชุมชน 
 2) ฝึกอำชีพระยะสั้นตำมควำมต้องกำรของตลำดงำน 
 3) จัดกำรเทียบโอนประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนเพ่ือให้คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ 
 4) ส่งเสริม สนับสนุนอบรมวิชำชีพเพ่ือกำรพัฒนำต่อยอดอำชีพเดิมหรือสร้ำงอำชีพใหม่ส ำหรับ 

ผู้ประกอบอำชีพอิสระ 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน 
ปีที ่
1-5 

ปีที ่
6-10 

ปีที ่
11-15 

ปีที ่
16-20 

1. มีฐำนข้อมูลควำมต้องกำรผลิตและพัฒนำ
ก ำลังคน จ ำแนกตำมกลุ่มอุตสำหกรรม 
อย่ำงครบถ้วน 

N/A 100 100 100 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนในระบบทวิภำคี  
สหกิจศึกษำในสถำนประกอบกำรมีมำตรฐำน 

N/A 100 100 100 100 

3. ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีสมรรถนะ 
ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดงำน  
และควำมต้องกำรของประเทศเพ่ิมขึ้น 

N/A 80 90 100 100 

4. ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับอำชีวะ
ศึกษำ และระดับ อุดมศึกษำ มีสมรรถนะ 
เป็นที่พึงพอใจของสถำนประกอบกำรเพ่ิมข้ึน 

60 75 85 95 100 

5. ร้อยละของสถำบันอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ
ที่จัดท ำวิจัยเพ่ือสร้ำงนวัตกรรมหรือจัดกำร 
องค์ควำมรู้เพ่ิมขึ้น 

N/A 90 100 100 100 

6. ร้อยละของสถำนศึกษำที่เน้น 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ  
(STEM Education) 

100 100 100 100 100 

7. ร้อยละของสถำบันอำชีวศึกษำและ
อุดมศึกษำ ที่จัดหลักสูตรส ำหรับ 
ผู้ที่มีควำมสำมำรถพิเศษเพ่ิมขึ้น 

N/A 25 50 75 100 

8. ร้อยละของแรงงำนที่อยู่นอกระบบ
กำรศึกษำท่ีได้รับกำรเทียบโอนประสบกำรณ์
กำรท ำงำน ให้มีคุณวุฒิทำงกำรศึกษำเพ่ิมขึ้น 

N/A 20 25 30 40 

9. ร้อยละของสถำนศึกษำในระดับมัธยมศึกษำ
ที่มีควำมเข้มแข็งของระบบแนะแนว 
เพ่ือกำรศึกษำต่อสำยอำชีพ 

N/A 100 100 100 100 

10. จ ำนวนของสถำนศึกษำในระดับ
มัธยมศึกษำ ที่เปิดห้องเรียนพิเศษและ 
แผนกำรเรียนเฉพำะด้ำนเพิ่มขึ้น 

15 30 45 60 68 

11. จ ำนวนของสถำนศึกษำท่ีมีควำมพร้อม 2 3 4 5 5 
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ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน 
ปีที ่
1-5 

ปีที ่
6-10 

ปีที ่
11-15 

ปีที ่
16-20 

ยกระดับเป็นโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ 
รองรับกำรเข้ำสู่นำนำชำติเพ่ิมขึ้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศกึษา 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
1. ประชำชนกลุ่มที่ด้อยโอกำสทำงสังคมได้รับกำรช่วยเหลือให้มีควำมพร้อมในกำรเข้ำถึงบริกำร

กำรศึกษำ 
2. ประชำชนได้รับโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 กลยุทธ์และแนวทางการปฏิบัติของกลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
 กลยุทธ์ที่ 1 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ด้อยโอกำสทุกกลุ่มมีควำมพร้อมในกำรศึกษำ อำทิ  กำรสนับสนุน
ทุนกำรศึกษำส ำหรับผู้ด้อยโอกำส คนพิกำร หรือผู้ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ควำมไม่สงบ ทุนกำรศึกษำ
ส ำหรับผู้เรียนในกำรศึกษำต่อ 
 2) ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้ด้อยโอกำส คนพิกำรได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพเสมอภำค 
 3) กำรจัดกำรศึกษำทำงไกลโดยใช้เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำและกำรสื่อสำร อำทิ DLIT, DLTV, ETV 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 4) ขยำยเครือข่ำยบริกำรอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงครอบคลุมทุกพ้ืนพ้ืนที่ เพียงพอกับผู้เรียน และจัดให้
มีศูนย์บริกำรอินเทอร์เน็ต ในสถำนศึกษำที่มีควำมพร้อมในกำรให้กำรบริกำรชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

 1) พัฒนำระบบข้อมูลด้ำนกำรศึกษำที่มีมำตรฐำนเชื่อมโยงและเข้ำถึงได้ระหว่ำงหน่วยงำนกำรศึกษำ
และหน่วยภำยนอกที่เกี่ยวข้องโดยกำรจัดท ำแผนที่กำรศึกษำ (Education Mapping) และ น ำ SMART Card 
มำใช้ในกำรให้บริกำรกำรศึกษำ 

 2) รณรงค์ให้ประชำกรวัยเรียนได้เข้ำถึงบริกำรระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผ่ำนกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก
และควำมร่วมมือของเครือข่ำยชุมชน และหน่วยงำนในพ้ืนที่ 

 3) เร่งพัฒนำสถำนศึกษำให้มีมำตรฐำนกำรศึกษำที่ทัดเทียมและใกล้เคียงกัน 
 4) พัฒนำระบบกำรเทียบโอนผลกำรเรียนรู้ระหว่ำงกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ กำรศึกษำ
ตำมอัธยำศัย และประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำน 
 
 
 
ตัวช้ีวัด /เป้าหมายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน 
ปีที ่
1-5 

ปีที ่
6-10 

ปีที ่
11-15 

ปีที ่
16-20 
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ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน 
ปีที ่
1-5 

ปีที ่
6-10 

ปีที ่
11-15 

ปีที ่
16-20 

1. ร้อยละของผู้ด้อยโอกำสทุกกลุ่ม ได้รับ
กำรสนับสนุนให้มีควำมพร้อมในกำรศึกษำ 

100 100 100 100 100 

2. ร้อยละของสถำนศึกษำทุกแห่ง 
มีอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง และมีคุณภำพ
เพ่ิมข้ึน 

N/A 90 100 100 100 

3. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัด 
กำรเรียนกำรสอนทำงไกลด้วยระบบ DLIT, 
DLTV และ ETV 

100 100 100 100 100 

4. มีระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ
เป็นระบบที่สำมำรถเชื่อมโยงที่มี 
ควำมครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

N/A มี มี มี มี 

5. ร้อยละของประชำกรกลุ่มอำยุ 3-5 ปี 
ได้เข้ำเรียนระดับปฐมวัย  

82.72 90 95 100 100 

6. ร้อยละของประชำกรกลุ่มอำยุ 6-11 ปี 
ได้เข้ำเรียนระดับประถมศึกษำ 

78.14 90 100 100 100 

7. ร้อยละของประชำกรกลุ่มอำยุ 12-14 
ปี ได้เข้ำเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
หรือเทียบเท่ำ 

83.57 90 100 100 100 

8. ร้อยละของประชำกรกลุ่มอำยุ 15-17 
ปีได้เข้ำเรียนระดับมัธยมตอนปลำยหรือ
เทียบเท่ำ  

55.35 75 80 85 90 

9. ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มี 
ควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษได้รับศึกษำ 
เต็มตำมศักยภำพเพ่ิมขี้น 

N/A 20 30 50 65 

10. ร้อยละของผู้พิกำรที่ได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถภำพ หรือบริกำรทำงกำรศึกษำ 
ที่เหมำะสม 

100 100 100 100 100 

11. อัตรำกำรออกกลำงคันของนักเรียน 
ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนลดลง 

N/A 0.20 0.10 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
1. ประชำชนมีองค์ควำมรู้จิตส ำนึกในกำรใช้และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
2. สถำนศึกษำชุมชนมีควำมเข้มแข็งในกำรอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

  

 กลยุทธ์และแนวทางการปฏิบัติของกลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 1) จัดท ำหลักสูตร กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในระดับกำรศึกษำต่ำง ๆ ทั้งใน
ระบบและนอกระบบ 

 2) ปลูกฝัง และส่งเสริมกำรสร้ำงส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 3) พัฒนำครู ผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
 4) ก ำหนดมำตรฐำนสถำนศึกษำน่ำอยู่น่ำเรียนรู้ และพัฒนำสถำนศึกษำเข้ำสู่มำตรฐำน พร้อมทั้งยก

ย่องเชิดชูเกียรติสถำนศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน 
 5) สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมใน

สถำนศึกษำและชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้การคิดค้นนวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 1) พัฒนำฐำนข้อมูลแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 2) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้และอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

 3) ส่ งเสริมให้สถำนศึกษำ ศึกษำวิจัย พัฒนำองค์ควำมรู้  นวัตกรรมที่ เกี่ยวกับกำรอนุ รักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นกำรแสวงหำแหล่งพลังงำนใหม่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ตัวช้ีวัด / เป้าหมายตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน 
ปีที ่
1-5 

ปีที ่
6-10 

ปีที ่
11-15 

ปีที ่
16-20 

1. ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดท ำหลักสูตร
บูรณำกำรกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

N/A 80 90 100 100 

2. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีบรรยำกำศและ
สิ่งแวดล้อมผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนสถำนศึกษำ 
น่ำอยู่ น่ำเรียนรู้ เพ่ิมขึ้น 

N/A 80 85 90 100 

3. จ ำนวนงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
กำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 

N/A 5 5 10 10 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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 เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
1. ผู้เรียน ครู คณำจำรย์ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีควำมปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน มีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
2. หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีระบบบริหำรจัดกำรและมีกำรท ำงำนเชิงกำรบูรณำกำรกับทุกหน่วยงำนใน

พ้ืนที่อย่ำงมีประสิทธิภำพทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนในกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบกำรสำนพลังประชำรัฐ 

 

 กลยุทธ์และแนวทางการปฏิบัติของกลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ที่ 6 
 กลยุทธ์ที่ 1 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
 1) สร้ำงควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยทุกภำคส่วนในกำรเฝ้ำระวังเหตุกำรณ์ควำมไม่สงบ 

 2) ส่งเสริมให้ประชำชนในพ้ืนที่ได้รับรู้ข่ำวสำรและสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องต่อสถำนกำรณ์จริง 
 3) ส่งเสริมให้ประชำชนในพ้ืนที่ร่วมกันก ำหนดมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยในพ้ืนที่ตนเองในกำรดูแล

ชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำและหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
 4) น ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรเฝ้ำระวังเหตุกำรณ์ควำมไม่สงบในสถำนศึกษำและหน่วยงำน

ทำงกำรศึกษำ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 1) สร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับ 
โดยกำรยกย่อง เชิดชูเกียรติเป็นกรณีพิเศษส ำหรับพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

 2) ส่งเสริมให้มีค่ำตอบแทนพิเศษแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ และส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ได้มีโอกำสบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นกรณีพิเศษ 

 3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้มีสวัสดิกำรด้ำนที่
อยู่อำศัย  

 4) ผลักดันให้มีกำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะ หรือเกณฑ์กำรประเมินควำมก้ำวหน้ำใน
วิชำชีพ ของครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้เป็นกรณีพิเศษ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 1) พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำแต่ละระดับ ที่
ครอบคลุมทั้งมำตรฐำน รูปแบบกำรประเมินรูปแบบกำรพัฒนำตำมผลกำรประเมิน และกำรรับรองผลกำร
ประเมิน 

 2) สร้ำงควำมเข้มแข็งของสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบทุกระดับทั้งภำครัฐ เอกชน ให้สอดคล้องกับ
เจตนำรมณ์กำรแก้ปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

 3) พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำสู่ควำมเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
โดยใช้รูปแบบกำรบริหำรสมัยใหม่และน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำทั้งระบบทุกระดับสู่ SMART Office 

 4) ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและ
สถำนศึกษำ ให้เป็นระบบครบวงจร 
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 5) สร้ำงภำพลักษณ์ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำให้เป็นที่ยอมรับ ด้วยกำรสื่อสำรองค์กร 
กำรประชำสัมพันธ์ และกำรตลำดเชิงรุกแบบมืออำชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการท างานเชิงบูรณาการการศึกษากับหน่วยงานทุกระดับและการมีส่วน
ร่วมการจัดการศึกษา 

 1) ส่งเสริมให้มีกำรบูรณำกำร กำรจัดกำรศึกษำระหว่ำงหน่วยงำนกำรศึกษำและหน่วยงำนอ่ืนในพ้ืนที่
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน 

 2) สร้ำงควำมเข้มแข็งขององค์คณะบุคคลทำงกำรศึกษำและภำคีเครือข่ำย ในกำรบูรณำกำรกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำในพ้ืนที่ 

 3) เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของศูนย์ประสำนงำนและบริหำรกำรศึกษำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
(ศปบ.จชต.) ให้เป็นองค์กรในกำรบูรณำกำร กำรจัดกำรศึกษำทุกระดับทุกประเภท ในพ้ืนที่ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 4) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกำรจัดกำรศึกษำของทุกภำคส่วนในกำร “สำนพลังประชำรัฐ” 
 5) แสวงหำควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศเพ่ือกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกำรจัดกำรศึกษำระหว่ำงกันและ

ให้มีกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรเพ่ือกำรเชื่อมควำมสัมพันธ์และกำรพัฒนำร่วมกันทั้งนี้เน้นกำรมีพันธสัญญำที่เป็น
รูปธรรมต่อเนื่องและเป็นประโยชน์ทั้งสองฝ่ำย 
ตัวช้ีวัด / เป้าหมายตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน 
ปีที ่
1-5 

ปีที ่
6-10 

ปีที ่
11-15 

ปีที ่
16-20 

1. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีมำตรกำร 
ในกำรรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของผู้เรียน ครู คณำจำรย์ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำ 

N/A 100 100 100 100 

2. ร้อยละของครูที่ได้รับสวัสดิกำร 
และสวัสดิภำพ 

N/A 100 100 100 100 

3. ร้อยละของครูที่ได้รับกำรเลื่อนวิทยฐำนะ
เพ่ิมข้ึน 

N/A 70 80 90 90 

4. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีคุณภำพ 
ตำมเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
เพ่ิมข้ึน 

70 80 90 100 100 

5. ร้อยละของสถำนศึกษำขนำดเล็ก 
ที่บริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพเพ่ิมข้ึน 

N/A 90 100 100 100 

6. ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
ที่มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
กำรบริหำรจัดกำร 
 

100 100 100 100 100 

7. ระดับควำมพึงพอใจของผู้ปกครอง 
และชุมชน ในกำรให้บริกำรกำรศึกษำ 
ของสถำนศึกษำเพ่ิมข้ึน 

N/A 70 80 90 90 



71 
 

ตัวช้ีวัด ปัจจุบัน 
ปีที ่
1-5 

ปีที ่
6-10 

ปีที ่
11-15 

ปีที ่
16-20 

8. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีเครือข่ำย
สถำนศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพและ 
ควำมพร้อมในกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ
เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน
ในพ้ืนที่ 

100 100 100 100 100 

9. มีกำรวำงแผนและบูรณำกำรกำรจัด
กำรศึกษำระหว่ำงหน่วยงำนกำรศึกษำ 
และหน่วยอื่นในพ้ืนที่ 

N/A มี มี มี มี 

10. ร้อยละของจ ำนวนองค์คณะบุคคล 
ทำงกำรศึกษำที่ได้กำรพัฒนำ 
ให้มีควำมเข้มแข็ง 

100 100 100 100 100 

 
8. นโยบายรัฐบาลด้านการศกึษา ปฏิรูปการศึกษาเพื่ออนาคตประเทศไทยม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน  
ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ก าหนดนโยบายด้านการศึกษา ดังนี้ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้  
1.1  ปลูกฝังค่ำนิยม ๑๒ ประกำร บนฐำนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ปลูกฝังให้เด็กรักและภูมิใจในควำมเป็นไทย รู้จักประวัติศำสตร์ชำติไทย และหน้ำที่     

ควำมเป็นพลเมืองที่ดี 
1.3 ยึดเด็กเป็นศูนย์กลำงของกำรพัฒนำ มุ่งเน้นกำรอ่ำนออก เขียนได้ คิดเป็น มองเห็น 

อนำคต 
1.4  ปรับหลักสูตรทุกระดับชั้นให้มีควำมต่อเนื่องกัน มุ่งเน้นกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
1.5  ลดจ ำนวนรำยวิชำอย่ำงเหมำะสมกับวัย 

2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา  
2.1  สร้ำงโอกำสให้เข้ำถึงบริกำรทำงกำรเงินเพ่ือกำรศึกษำให้มำกข้ึน  
2.2  สร้ำงคนเพื่อส่งเสริมระบบเศรษฐกิจในภูมิภำคและพ้ืนที่ของตนเอง  
2.3 สร้ำงควำมทัดเทียมทำงกำรศึกษำ โดยจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม และสื่อ 
      ดิจิทัล  

                       2.4 สร้ำงโอกำสให้เด็กด้อยโอกำสทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรจัดบริกำรกำรศึกษำ 
3. ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ  

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรนโยบำยและพัฒนำกำรศึกษำ เพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำ 
      กำรศึกษำยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ และวำงรำกฐำนกำรปฏิรูปกำรศึกษำทั้ง 
      ระบบ 

4. พัฒนาครู  
4.1  สร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณค่ำให้เกิดคุณภำพต่อตัวเด็กอย่ำงแท้จริง  
4.2 สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงครู ผู้ปกครอง และเด็ก เพื่อให้เด็กเรียนรู้อย่ำงมี 
      ควำมสุข  
 



72 
 

4.3 วำงแผนผลิตและพัฒนำครูอย่ำงเป็นระบบ  
                       4.4 แก้ไขปัญหำหนี้สินครู 

5. ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ  
5.1 บูรณำกำรกำรศึกษำท้ังระบบให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน  
5.2 ผลิตก ำลังคนสำยอำชีพให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน สอดรับกับ 
      ทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ และท้องถิ่น  
5.3 ปรับภำพลักษณ์อำชีวศึกษำให้เป็นที่นิยม  
5.4 ปฏิรูปกำรอุดมศึกษำในกำรวำงแผนผลิตก ำลังคน เน้นควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและ 
      วิชำชีพ  

  5.5  ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมในทุกระดับกำรศึกษำ 
6. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

a. พัฒนำก ำลังคนให้เป็นแรงงำนที่มีฝีมือ สำมำรถท ำงำนได้ทั้งในและต่ำงประเทศ  
b. เพ่ิมคุณวุฒิให้กับแรงงำนไทย  
6.3 พัฒนำควำมช ำนำญในกำรประกอบอำชีพ กำรใช้เทคโนโลยี และกำรใช้ทักษะ 

ภำษำต่ำงประเทศ ให้กับก ำลังคน 
       6.4 ส่งเสริมให้ประชำชนเรียนรู้ภำษำ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศ 
             เพ่ือนบ้ำน 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต  
7.1 ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมรวมตัวกันเป็นเครือข่ำยและมีส่วนรับผิดชอบใน 
      กำรจัดกำรศึกษำ  
7.2 ส่งเสริมแหล่งกำรเรียนรู้ผ่ำนแหล่งกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ เช่น พิพิธภัณฑ์  
7.3 ส่งเสริมให้ปรำชญ์ชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรถ่ำยทอดควำมรู้  

8. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา  
8.1 สร้ำงคน สร้ำงสังคม และสร้ำงชำติให้ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
9. แผนพัฒนาจังหวัดนราธิวาส พ.ศ. 2561-2564 
 จังหวัดนรำธิวำสได้จัดท ำแผนจังหวัดนรำธิวำส พ.ศ. 2561 – 2564 เป็นแผนพัฒนำจังหวัด
ระยะ 4 ปี  โดยได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ดังนี้  
           วิสัยทัศน์จังหวัดนราธิวาส  “เศรษฐกิจม่ันคง การค้าเฟื่องฟู นราน่าอยู่ มุ่งสู่สันติสุขอย่าง
ยั่งยืน”    
            แผนพัฒนำจังหวัดนรำธิวำส มีเป้ำประสงค์รวมให้เศรษฐกิจของจังหวัดนรำธิวำสเติบโตอย่ำงมี
เสถียรภำพ ประชำชนมีสุขภำพที่ดีตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มีควำมม่ันคงในชีวิตโดยก ำหนด
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ดังนี้  

1. เสริมสร้ำงควำมม่ันคงทำงเศรษฐกิจ กำรส่งเสริมกำรค้ำ กำรลงทุน และกำรค้ำชำยแดน  
มีกลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำร คือ (1) ยกระดับคุณภำพของแรงงำน รองรับกำรท่องเที่ยว กำรค้ ำ และกำร
พัฒนำทำงเศรษฐกิจของจังหวัด (2) พัฒนำผู้ประกอบกำร ขนำดกลำงและขนำดย่อม วิสำหกิจชุมชน และ
ผู้ประกอบกำรใหม่ มีควำมพร้อมในกำรสร้ำงสรรค์เศรษฐกิจจังหวัดให้มีศักยภำพที่แข่งขันได้ (3) พัฒนำ
และสร้ำงสรรค์รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรผลผลิตทำงกำรเกษตรที่มีปริมำณ คุณภำพรองรับกำรพัฒนำ
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อุตสำหกรรมกำรเกษตรของจังหวัดเพ่ือกำรค้ำและกำรส่งออก (4) พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน กำรคมนำคม 
และระบบโลจิสติกส์ให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำนรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ และกำรพัฒนำจังหวัดได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ (5) ยกระดับศักยภำพและเสริมสร้ำงควำมเติบโตของอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์      
กำรท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กำรท่องเที่ยวเชิงสันทนำกำรและกีฬำ สร้ำงสรรค์เศรษฐกิจเพ่ิมมูลค่ำจำกฐำน
ของกำรกีฬำ นันทนำกำร และกำรบริกำร (6) เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของอุตสำหกรรมเพ่ิมมูลค่ำที่มี
คุณภำพมำตรฐำนในระดับส่งออกและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (7) สร้ำงระบบนิเวศน์กำรค้ำชำยแดน จัด
ระเบียบ และพัฒนำเมืองสุไหงโก-ลก เป็นต้นแบบกำรค้ำชำยแดนระหว่ำงประเทศ ที่มีควำมพร้อม 
มำตรฐำน และกำรจัดกำรเมืองชำยแดนที่ เป็นสำกล (8) พัฒนำจังหวัดสู่ ระบบกำรค้ำผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เปิดตลำดสู่สังคมดิจิทัล เชื่อมโยงกำรค้ำกับประเทศอำเซียน และนำนำชำติบนโลกออนไลน์   

2. กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ พัฒนำและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตประชำชนบนพ้ืนฐำนหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มีกลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำร คือ (1) สร้ำงโอกำสในชีวิตด้วยศำสตร์พระรำชำ 
ส่งเสริมกำรขยำยผลและประยุกต์ใช้แนวทำงตำมโครงกำรพระรำชด ำริและเสริมสร้ำงศักยภำพ กำร
พ่ึงตนเองตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง (2) พัฒนำขีดควำมสำมำรถของประชำชนให้มีคุณภำพ ก้ำว
ทันกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีภูมิคุ้มกันภำยใต้อัตลักษณ์ที่ดีงำมของพ้ืนที่ (3) พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ มุ่ง
สร้ำงผู้เรียนที่มีคุณภำพด้วยมำตรฐำนกำรศึกษำและบุคลำกรกำรศึกษำ (4) สร้ำงโอกำสแก่ผู้ด้อยโอกำส 
ดูแลคนยำกจน เยียวยำและฟ้ืนฟูผู้ได้รับผลกระทบจำกควำมไม่สงบให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี และพ่ึงตนเองได้ 
(5) สร้ำงคุณชุมชนแห่งสุขภำวะที่เข้มแข็ง ให้ประชำชนฉลำดรู้ พ่ึงตนเองทำงสุขภำพ ลดปัญหำกำรเจ็บป่วย 
ป่วยตำยทุกพ้ืนที่ และพัฒนำขีดควำมสำมำรถกำรบริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพมำตรฐำน (6) ลดควำมเหลื่อม
ล้ ำทำงรำยได้ ด้วยระบบเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง สร้ำงงำน อำชีพ รำยได้ แก่ชุมชนจำกต้นทุนทรัพยำกร
และภูมิปัญญำ (7) พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสำธำรณูปโภค เพ่ือหนุนเสริมคุณภำพชีวิตแก่ประชำชน
อย่ำงทั่วถึง   

3. กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติให้มีควำมอุดมสมบูรณ์ใช้ประโยชน์อย่ำงยั่งยืน และมี
สิ่งแวดล้อมที่ดี มีกลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำร คือ (1) เสริมสร้ำงควำมอุดมสมบูรณ์ของทรัพยำกรทำง
ธรรมชำติ และควำมหลำกหลำยของระบบนิเวศน์ป่ำเขำ ชำยฝั่ง และทะเล (2) สร้ำงระบบกำรจัดกำร
ปัญหำทำงธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กำรกัดเซำะชำยฝั่งและตลิ่ง และภัยพิบัติ แบบมีส่วนร่วม และ
วิทยำกำรที่ทันสมัย (3) พัฒนำให้เป็นเมืองสิ่งแวดล้อมที่ดี อำกำศบริสุทธิ์ บ้ำนเมืองสะอำด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย (4) ส่งเสริมกำรพ่ึงพำตนเองด้วยกำรใช้พลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน จำกฐำนทรัพยำกร
มุ่งเน้นกำรพัฒนำพลังงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมรองรับกำรเติบโตของเมือง  

4. กำรเสริมสร้ำงสันติสุขและควำมมั่นคงภำยในพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วม อย่ำงเข้ำใจ เข้ำถึง 
และพัฒนำมีกลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำร คือ  (1) เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของหมู่บ้ำน และชุมชนเมืองในกำร
จัดกำรตนเองให้มีควำมปลอดภัย สงบเรียบร้อย และมีควำมมั่นคงในพ้ืนที่ (2) เสริมสร้ำงวิธีกำรคิดของ
ประชำชน สร้ำงหลักยึดและวิถีชีวิตบนฐำนของหลักธรรมทำงศำสนำและอยู่ร่วมกันบนควำมหลำกหลำย
ของประเพณี และวัฒนธรรม (3) เสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำพ้ืนที่ (4) เพ่ิมประสิทธิภำพเจ้ำหน้ำที่รัฐและกำรบูรณำกำรภำรกิจควำมมั่นคง
ของหน่วยงำนในพ้ืนที่ทุกระดับ และพัฒนำระบบงำนควำมมั่นคงที่ทันสมัย ได้รับกำรยอมรับ เชื่อมั่น
ไว้วำงใจจำกประชำชน (5) สร้ำงพ้ืนที่ให้ประชำชนมีควำมปลอดภัย สงบสุข อยู่อย่ำงเข้ำใจซึ่งกันและกัน 
และภำคภูมิใจในพื้นที่ ให้กระจำยทั่วทั้งจังหวัด  
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10. แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี พ.ศ.2561-2564 
จุดยืนและต ำแหน่งกำรพัฒนำของจังหวัด (Strategic positioning) ประกอบด้วย 5 จุดยืน 

ดังต่อไปนี้ 1) กำรพัฒนำจังหวัดเป็นศูนย์กลำงกำรค้ำอำหำรสด อำหำรแช่แข็ง อำหำรแปรรูป ทั้งใน 
รูปแบบกำรค้ำในประเทศ กำรค้ำต่ำงประเทศ และกำรค้ำบนระบบดิจิทัล มีควำมเติบโตอย่ำงมั่นคงของ 
อุตสำหกรรมกำรเกษตร 4 ด้ำน คืออุตสำหกรรมพืชพลังงำน อุตสำหกรรมประมง อุตสำหกรรมปศุสัตว์ 
และอุตสำหกรรมยำงพำรำ 2) กำรพัฒนำให้เป็นเมืองแห่งโรงงำนแปรรูปอำหำรสุขภำพ และอำหำรฮำลำล 
ที่มีคุณภำพ มำตรฐำนกำรส่งออก และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) กำรพัฒนำให้เป็นเมืองกำรค้ำส่ง ค้ำปลีก
และกำรบริกำรของจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ที่เชื่อมโยงกำรค้ำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ กับอำเซียนตอนใต้ 
และเป็นเมืองที่มีควำมทันสมัยรองรับสังคมดิจิทัล เป็นจุดเชื่อมโยงจังหวัดชำยแดนภำคใต้  4) กำรพัฒนำ
ปัตตำนีให้เป็นสังคมแห่งควำมหลำกหลำยของวัฒนธรรมมุสลิม พุทธและ วัฒนธรรมจีน ประชำชนใน
จังหวัดปัตตำนีมีศักยภำพในกำรพัฒนำตนเองให้มีควำมเป็นอยู่ที่ดี 5) กำรพัฒนำหมู่บ้ำนให้มีศักยภำพใน
กำรจัดกำรพ้ืนที่ให้มีควำมสงบเรียบร้อย พัฒนำคุณภำพ คน สร้ำงวินัยประชำชน และปรับภูมิทัศน์สร้ำง
เมืองให้สะอำด  

วิสัยทัศน์จังหวัดปัตตานี(Vision) “เมืองเกษตรอุตสำหกรรมและผลิตภัณฑ์ฮำลำลคุณภำพของ
ประเทศ เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่สันติสุข”  

ค ำอธิบำยวิสัยทัศน์  
กำรก ำหนดจุดหมำยปลำยทำง (Ends) ในกำรพัฒนำจังหวัดปัตตำนีแบบบูรณำกำร ที่ ให้

ควำมส ำคัญกับกำร กำรน ำควำมหลำกหลำยทำงด้ำนวิถีชีวิต จำรีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ควำมเชื่อ วิธี
คิดและมุมมองต่ำง ๆ ที่  สำมำรถเชื่อมโยงหลำกมิติที่ เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่จังหวัดปัตตำนี ให้เห็นเป็นภำพรวม (Holistic) ของกำรพัฒนำที่มุ่งเน้นควำมสมดุล
ระหว่ำงควำมพอเพียงกับควำมสำมำรถในกำรพัฒนำให้ก้ำวทันโลกยุคใหม่โดยวำงสถำนะ (Positioning) 
ของจังหวัดปัตตำนีให้เป็นแหล่งผลิตผลกำรเกษตร และ ผลิตภัณฑ์ฮำลำลที่มีคุณภำพบนพ้ืนฐำนกำร
ด ำรงชีวิตในสังคมอย่ำงมั่นคงของประชำชน  

เมืองเกษตรอุตสำหกรรม หมำยถึง ควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำจังหวัดเป็นศูนย์กลำงกำรค้ำอำหำร
สด อำหำรแช่แข็ง อำหำรแปรรูป ทั้งในรูปแบบกำรค้ำในประเทศ กำรค้ำต่ำงประเทศ  และกำรค้ำบนระบบ
ดิจิทัล มีควำมเติบโตอย่ำงมั่นคงของอุตสำหกรรมกำรเกษตร 4 ด้ำน คือ อุตสำหกรรมพืชพลังงำน 
อุตสำหกรรมประมง อุตสำหกรรมปศุสัตว์ และอุตสำหกรรมยำงพำรำ เป็นพลเมืองแห่งโรงงำนแปรรูป
อำหำรสุขภำพและอำหำรฮำลำลที่มีคุณภำพ มำตรฐำนกำรส่งออก เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เชื่อมโยงกับ
นำนำชำติ มีควำมเข้มแข็งทำงกำรเพำะปลูก เลี้ยงสัตว์ ของเกษตรกร สถำบันเกษตรกร ทั้งในระดับ
ครัวเรือน แปลงย่อย แปลงใหญ่ และวิสำหกิจชุมชน และควำมพร้อมสมบูรณ์ของคุณภำพของแรงงำน 
ผู้ประกอบกำรวิสำหกิจชุมชน และผู้ประกอบกำรใหม่ในเกษตรอุตสำหกรรม มีควำมพร้อมในกำรสร้ำงสรรค์
เศรษฐกิจจังหวัดให้มีศักยภำพท่ีแข่งขันได้   

ผลิตภัณฑ์ฮำลำลที่มีคุณภำพของประเทศ หมำยถึง เมืองที่มีควำมมุ่งมั่นในกำรน ำปรัชญำ วิถีปฏิบัติ 
ของศำสนำอิสลำมในส่วนของฮำลำลมำใช้เป็นธงน ำ (Flagship) ในกำรพัฒนำที่มุ่งไปสู่ควำมเจริญรุ่งเรือง 
ทั้งทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมที่ตั้งอยู่บนรำกฐำนของลักษณะภูมิสังคมแบบพหุวัตถุวัฒนธรรม
อย่ำงยั่งยืน โดยกำรน ำหลักคิดในกำรผลิตและด ำเนินวิสำหกิจที่สะอำดปรำศจำกสิ่งสกปรกปฏิกูลหรือสิ่งอ่ืน
ใด ซึ่งเป็นที่รังเกียจโดยบัญญัติของศำสนำอิสลำม รวมทั้งของศำสนำอ่ืนที่มีลักษณะคล้ำยคลึงกัน อำทิ 
อำหำรเจของคนเชื้อสำยจีนในปัตตำนี มำเป็นกรอบอ้ำงอิงในกำรพัฒนำที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรผลิตเพ่ือกำร
บริโภค ในชุมชนท้องถิ่นของตนอย่ำงพอเพียง และกำรผลิตเชิงพำณิชย์ที่ก ำหนดให้สินค้ำและบริกำรของ 
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ฮำลำลเป็น ผลผลิตหลัก (Major Product) ในกำรเจำะตลำดเก่ำและสร้ำงตลำดใหม่ที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำย
เฉพำะ (Niche Market) โดยมีเป้ำหมำยเป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ฮำลำล ซึ่งผลิตภัณฑ์ฮำลำล ประกอบด้วย 
อำหำรฮำลำล ผลิตภัณฑ์ฮำลำล แฟชั่นมุสลิม เครื่องแต่งกำย เครื่องประดับสตรี และบริกำรฮำลำลเพื่อไปสู่
กำรเป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ฮำลำลที่มีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกลเป็นผลิตภัณฑ์ตรำสัญลักษณ์ของจังหวัดที่
สร้ำงงำน สร้ำงรำยได้แก่จังหวัด  

เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่สันติสุข หมำยถึง ปัตตำนีเป็นสังคมแห่งควำมหลำกหลำยของวัฒนธรรม  
มุสลิม พุทธ และวัฒนธรรมจีน ประชำชนในจังหวัดปัตตำนีมีควำมเป็นอยู่ดีที่ดี มีควำมมั่นคงในที่อยู่อำศัย 
สุขภำพดี มีอำชีพที่มั่นคงและมีรำยได้ที่เพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต รวมทั้งสภำพครอบครัวที่อบอุ่น 
 เยำวชนประชำชนมีคุณภำพมีควำมตื่นรู้พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง ก้ำวทัน ควำมเปลี่ยนแปลง
อย่ำงเท่ำทัน และคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ที่ดีงำมของปัตตำนี เป็นเมืองแห่งกำรเรียนรู้ เมืองแห่งกำรศึกษำเมืองที่มี
ศักยภำพ ทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประชำชนมีทักษะสำกล (ภำษำอังกฤษ และเทคโนโลยีสำรสนเทศ) 
และพร้อมสู่สังคมดิจิทัล  

ระบบบริกำรของรัฐทุกระดับมีคุณภำพ ธรรมำภิบำลโดดเด่นในกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและ
กำรพัฒนำโดยใช้พื้นที่เป็นฐำนอย่ำงเข้ำใจ เข้ำถึง และพัฒนำให้เกิดควำมยั่งยืน  

ประชำชนมีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสำมำรถแสดงออกถึงวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณีของตนเองได้อย่ำงเสรีมีควำมเข้มแข็งของหมู่บ้ำนในกำรจัดกำรตนเองให้มีควำมปลอดภัย สงบ 
เรียบร้อย และมีควำมมั่นคงในพ้ืนที่ ประชำชนอยู่อย่ำงเข้ำใจซึ่งกันและกัน และภำคภูมิใจในพ้ืนที่ มี ควำม
เป็นพลเมืองปัตตำนี พลเมืองประเทศ ที่เข้มแข็ง ภัยคุกคำมต่อจังหวัดในทุกประเภทได้รับกำรจัดกำรให้
ลดลงในทั่วทุกพ้ืนที่ อย่ำงเป็นระบบ มีประสิทธิภำพ และยั่งยืน  

มีควำมเข้มแข็งของศำสนำ ประชำชนมีหลักยึดและวิถีบนฐำนของหลักธรรมทำงศำสนำ และควำม
หลำกหลำยประเพณี และวัฒนธรรมมุสลิม พุทธ และจีน และควำมมีประสิทธิภำพในกำรบูรณำกำร ภำรกิจ
ควำมมั่นคงในทุกระดับด้วยคุณภำพของบุคลำกรและระบบงำนที่ทันสมัย ได้รับกำรยอมรับเชื่อมั่น ไว้วำงใจ
จำกประชำชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์(Strategic Issue)  
ประกอบด้วยประเด็นยุทธศำสตร์ 3 ประเด็น และน้ ำหนักในกำรพัฒนำในรอบแผน 4 ปี 

ดังต่อไปนี้ 1. กำรสร้ำงเสริมเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง จำกฐำนเกษตรอุตสำหกรรม ผลผลิตฮำลำล กำรค้ำ กำร
บริกำร และกำรท่องเที่ยว (น้ ำหนักร้อยละ 40) 2. กำรพัฒนำสังคม ชุมชนที่น่ำอยู่ และทรัพยำกรธรรมชำติ
อุดมสมบูรณ์อย่ำงยั่งยืน (น้ ำหนัก ร้อยละ 30) 70 3. กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
และกำรเชื่อมโยงเมืองสู่นำนำชำติ (น้ ำหนักร้อยละ 30) 

 

11. แผนพัฒนาจังหวัดยะลา พ.ศ.2561-2564 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด 
1. วิสัยทัศน์ : เกษตร ท่องเที่ยว มั่งค่ังยั่งยืน คุณภำพชีวิตมั่นคง 

 ค ำอธิบำยวิสัยทัศน์ 
  จังหวัดยะลำมีภำพลักษณ์ในกำรเป็นเมืองที่มีผังเมืองที่มีควำมสวยงำมและเป็นระเบียบมีควำม
สะอำดที่สุดเมืองหนึ่งของประเทศไทย มีสถำนที่ท่องเที่ยวที่มีควำมหลำกหลำยและสวยงำมโดยเฉพำะ
อ ำเภอเบตง จนมีค ำขวัญว่ำ “ใต้สุดสยำม เมืองงำมชำยแดน” ประชำชนมีกำรประกอบอำชีพทำงด้ำน
กำรเกษตร โดยกำรท ำสวนยำง และสวนผลไม้ ประชำชนส่วนใหญ่นับถือศำสนำอิสลำม มีประเพณี
วัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง แต่ก็มีวิถีชีวิตร่วมกันอย่ำงสันติสุขในหลำกหลำยของพหุวัฒนธรรม 
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แต่จำกสถำนกำรณ์ควำมไม่สงบที่เกิดขึ้นตั้งแต่ปี 2547 ที่ผ่ำนมำส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ของประชำชนและภำพลักษณ์ของจังหวัด ซึ่งถือเป็น จุดอ่อน และอุปสรรคส ำคัญในกำรพัฒนำจังหวัด  

ดังนั้น จังหวัดยะลำ จึงได้ก ำหนดวิสัยทัศน์จังหวัดยะลำ คือ “เกษตร ท่องเที่ยว มั่งคั่งยั่งยืน 
คุณภำพชีวิต มั่นคง” หมำยถึง กำรน ำยะลำมุ่งไปสู่เมืองท่องเที่ยวที่น่ำอยู่ประชำชนมีควำมสุข มีอำชีพ มี 
รำยได้ที่มั่นคง ประชำชนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีอำชีพที่มั่นคง มีสุขภำพดีอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีกำร
ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ร่วมกันด้วยควำมรัก ควำมสำมัคคี ภำยใต้ควำม
หลำกหลำยของวัฒนธรรม และอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ และประชำชนมีควำมเชื่อมั่นศรัทธำในภำครัฐ 
  2. พันธกิจ  

(1) ส่งเสริมให้ประชำชนมีควำมมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนมีควำมเข้ำใจที่ดีต่อ
ภำครัฐ 

 (2) เสริมสร้ำงกำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้
ประชำชน มีอำชีพและรำยได้ที่มั่นคง 

 (3) เสริมสร้ำงกำรอ ำนวยควำมเป็นธรรมและส่งเสริมคุณธรรมของสังคม ตลอดจนกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต ประชำชนด้ำนสุขภำพ และสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคม 

 (4) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีควำมเข้มแข็ง 
 (5) ประสำน สนับสนุนและเสริมสร้ำงควำมร่วมมือในกำรบริหำรจังหวัด กำรจัดจังหวัดแบบบูรณำ

กำรกับทุกภำคส่วน  
3. เป้าประสงค์รวม เศรษฐกิจขยำยตัวอย่ำงต่อเนื่อง ประชำชนมีรำยได้ที่มั่นคง ประชำชนมี

คุณภำพชีวิตที่ดีในเมืองน่ำอยู่ สังคมมีควำมปรองดองสมำนฉันท์ประชำชนมีควำมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินเชื่อมั่นศรัทธำภำครัฐ  

4. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด จ ำนวน 4 ประเด็นยุทธศำสตร์ คือ 
 (1) ส่งเสริม พัฒนำ กำรผลิตและกำรแปรรูปผลผลิตด้ำนกำรเกษตร เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมและกำร

ส่งออก 
 (2) ส่งเสริมและพัฒนำกำรท่องเที่ยวเชิงธรรมชำติและวัฒนธรรม 
 (3) พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน 
 (4) เสริมสร้ำงยะลำสันติสุข ๒๖ ประเด็นยุทธศำสตร์ 

 

12. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

         วิสัยทัศน์  สร้ำงคุณภำพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนำคตท่ียั่งยืน 
 

พันธกิจ 
1. จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. พัฒนำศักยภำพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันโดยพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มี
ควำมรู้ ทักษะวิชำกำร ทักษะชีวิต ทักษะวิชำชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริมกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ  
4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำง
ทั่วถึงและเท่ำเทียม  
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5. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้ำหมำยโลกเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) 
6. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำร และส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำ 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์นวัตกรรม มีควำมรู้ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภำวะที่เหมำะสมตำมวัย มีควำมสำมำรถในกำรพ่ึงพำ
ตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  
2. ผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ กลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกำส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่ำงไกลทุรกันดำรได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม และมีคุณภำพ พร้อมก้ำวสู่สำกล ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู มีควำมแม่นย ำทำงวิชำกำร และมีทักษะกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่หลำกหลำยตอบสนองผู้เรียนเป็นรำยบุคคล เป็นผู้สร้ำงสรรค์นวัตกรรม และทักษะในกำร
ใช้เทคโนโลยี  
4. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ มีควำมเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภำวะผู้น ำทำง
วิชำกำร มีส ำนึกควำมรับผิดชอบ (Accountability) และกำรบริหำรแบบร่วมมือ  
5. สถำนศึกษำ มีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรงำนและจัดกำรเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภำคเอกชน 
และผู้เกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำระดับพ้ืนที่ จัดสภำพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือกำรเรียนรู้ใน ทุก
มิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม  
6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนเชิงบูรณำกำร เป็นส ำนักงำนแห่งนวัตกรรมยุค
ใหม่ ใช้ข้อมูลสำรสนเทศและกำรวิจัยและพัฒนำในกำรขับเคลื่อนคุณภำพ ก ำกับ ติดตำม ประเมิน
และรำยงำนผลอย่ำงเป็นระบบ  
7. ส ำนักงำนส่วนกลำง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมกำรท ำงำน โดย กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรงำนและ
กำรจัดกำรศึกษำให้สถำนศึกษำ บริหำรเชิงบูรณำกำร มีระบบข้อมูลสำรสนเทศท่ีมีประสิทธิภำพ 
ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล และกำรรำยงำนผลอย่ำงเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในกำร
ขับเคลื่อนคุณภำพ 
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นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
นโยบำยที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง  
นโยบำยที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
นโยบำยที่ 3 พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
นโยบำยที่ 4 สร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน และลดควำม  
               เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  
นโยบำยที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
 
 
 
 
 
นโยบายที ่1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์ 

        1. ผู้เรียนในเขต จชต. และเขตพ้ืนที่พิเศษเฉพำะ ได้รับกำรบริกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีคุณภำพ
เหมำะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

              2. เสริมสร้ำงคุณภำพประชำกรวัยเรียนกลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกำส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่ำงไกลสูงในถิ่นทุรกันดำร อำทิ พื้นท่ีสูง ชำยแดน ชำยฝั่งทะเล และเกำะแก่ง เพื่อสร้ำงควำมมั่งคงของ
ประเทศในระยะยำว 
        ประเด็นกลยุทธ์ ที่ 1  พัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้  
           ตัวช้ีวัด 
        1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้น 
         1.2  ร้อยละของสถำนศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้จัดกำรเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนโดยกำรบูรณำกำรหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม และภำษำของท้องถิ่น 
       1.3  ผู้เรียนในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ได้รับบริกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มี
คุณภำพ 

ประเด็นกลยุทธ์ ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพำะ กลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อย
โอกำส และกลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร เช่น พ้ืนที่สูง ชำยแดน ชำยฝั่งทะเล และเกำะแก่ง ได้รับ
กำรบริกำรด้ำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่มีคุณภำพ และเหมำะสมตรงตำมควำมต้องกำร 

ตัวช้ีวัด 

(1)             2.1  จ ำนวนผู้เรียนบ้ำนไกลได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำจำกกำรได้เข้ำพักในโรงเรียนที่มีหอพักนอน 
หรือกำรสนับสนุนกำรเดินทำงจำกบ้ำนถึงโรงเรียนอย่ำงปลอดภัย 

(2)            2.2  จ ำนวนโรงเรียนได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณเพ่ือใช้ในกำรประกอบอำหำร กำรพัฒนำ
ทักษะชีวิต และกำรพัฒนำสภำพหอพักนอนให้มีคุณภำพที่ดี อย่ำงเหมำะสม  
          2.3  จ ำนวนผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำคุณภำพทั้งด้ำนทักษะวิชำกำร ทักษะชีวิต และทักษะอำชีพ ที่
เหมำะสมกับบริบท 
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(3)            2.4  จ ำนวนผู้บริหำร ครู ในสถำนศึกษำ/ห้องเรียนสำขำ และท่ีดูแลหอพักนอน ที่มีนักเรียนกลุ่ม
ชำติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกำส กลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร ได้รับกำรพัฒนำและสวัสดิกำรที่เหมำะสม
กับบริบท 

(4)            2.5  จ ำนวนผู้เรียนกลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกำส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร ได้รับ
กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ และเกิดจิตส ำนึกรักในสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  

(5)           2.6  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียนที่มีผู้เรียนกลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกำส และกลุ่มที่อยู่
ในพ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร ได้รับกำรปรับปรุงและมีรูปแบบที่มีประสิทธิภำพ 
          2.7  ผู้เรียนกลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกำส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร มีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 
 

นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์ 

          1. ผู้เรียนทุกคนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี
ของชำติ และกำรพลเมืองโลกที่ดี (Global Citizen) 
          2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม  
          3. ผู้เรียนทกุคนได้รับกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพในแต่ละช่วงวัยอย่ำงมีคุณภำพมีทักษะที่จ ำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 มีควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำร มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 มีนิสัยรักกำร
เรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะอำชีพตำมควำมต้องกำรและควำมถนัด 
          4. ผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ มีพัฒนำกำรตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล ทั้งในด้ำนที่มี
พัฒนำกำรปกติและด้ำนที่มีควำมบกพร่องหรือควำมแตกต่ำงทำงกำรเรียนรู้ หรือควำมสำมำรถพิเศษ ตำมที่ระบุไว้
ในแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคลหรือแผนกำรให้บริกำรชว่ยเหลือเฉพำะครอบครวั ซึ่งจดัท ำขึ้นบนพ้ืนฐำน
ควำมต้องกำรจ ำเปน็เฉพำะของผู้เรียน 
          5. ผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ มีควำมพร้อมสำมำรถเข้ำสู่บริกำรช่วงเชื่อมต่อ 
(Transitional Services)  หรือกำรส่งต่อ (Referral) เข้ำสู่กำรศึกษำในระดับเดียวกันและที่สูงขึ้น หรือกำร
อำชีพหรือกำรด ำเนินชีวิตในสังคมได้ตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล 
          6. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภำวะที่เหมำะสมตำมวัย มีควำมเข้มแข็ง อดทน และสำมำรถ
พ่ึงตนเองได้ในสังคมอนำคตท่ีซับซ้อนและกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ สำมำรถป้องกัน
ตนเองจำกปัญหำยำเสพติดได้ 
          ประเด็นกลยุทธ์ ที่ 1  ปรับปรุง และพัฒนำหลักสูตรทุกระดับกำรศึกษำ ให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำ
สมรรถนะผู้เรียนเป็นรำยบุคคล มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 น ำไปสู่กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
(Career Education) 

ตัวช้ีวัด 

           1.1  ร้อยละของสถำนศึกษำพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้สอดคล้องกับทักษะกำรเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเป็นรำยบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดที่
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ถูกต้อง รักในสถำบันหลัก ของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชำติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำร มีทักษะชีวิตและ
ทักษะอำชีพตำมควำมต้องกำร และมีทักษะในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 

1.2  ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ 
ผู้เรียนและพ้ืนที่ 
          ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำผู้เรียนทุกคนให้มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิด 
ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ และพลเมืองโลกที่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

 

ตัวช้ีวัด 
       2.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
         2.2  ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงกำรมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่
ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
         2.3  ร้อยละของสถำนศึกษำที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยำกำศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
          2.4  ร้อยละของสถำนศึกษำที่น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 
และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมท่ีก ำหนดได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
        ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพของผู้เรียน ให้มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีควำมเป็น
เลิศด้ำนวิชำกำร น ำไปสู่กำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

ตัวช้ีวัด 
          ด้านผู้เรียน 
          1. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับกำรพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และ
สติปัญญำ และมีควำมพร้อมที่จะเข้ำรับกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น 
          2.ร้อยละของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้รับกำรพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม 
และสติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำน 
         3.ร้อยละของผู้เรียนที่อ่ำนออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักกำรอ่ำน 
         4.ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ 
        5.ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะที่จ ำเป็นด้ำนกำรรู้เรื่องกำรอ่ำน (Reading  
Literacy ) 
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        6.ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะที่จ ำเป็นด้ำนกำรรู้เรื่องคณิตศำสตร์ 
(Mathematical Literacy) 
        7.ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะที่จ ำเป็นด้ำนกำรรู้เรื่องวิทยำศำสตร์ (Scientific 
Literacy) 
        8.ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสำรอังกฤษ และสื่อสำรภำษำท่ี 3 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
        9.ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้ำน Digital Literacy ในกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
       10.ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมรู้ และทักษะในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
       11. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
มำกกว่ำร้อยละ 50 ในแต่ละวิชำเพ่ิมข้ึนจำกปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 
       12. ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้นมีสมรรถนะกำรเรียนรู้เรื่องกำรอ่ำนตั้งแต่ระดับ
ขั้นพ้ืนฐำนขึ้นไป (ระดับ 2) ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 
       13. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดได้รับกำรประเมินทักษะกำรคิดแก้ปัญหำตำมแนวทำงกำร
ประเมิน PISA 
       ด้านสถานศึกษา 
       1. ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรม กำรปฏิบัติจริง  (Active 
Learning) 
       2. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษำ 
       3. ร้อยละของสถำนศึกษำที่กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมกระบวนกำร 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ขั้น 
(IS: Independent Study) 
       4.ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีจัดกำรเรียนรู้ และบรรยำกำศสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้และฝึกทักษะด้ำนภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
        ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะอำชีพและทักษะชีวิต มีสุขภำวะที่ดีสำมำรถด ำรงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
        ตัวช้ีวัด 
     4.1 ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio เพ่ือกำรศึกษำต่อและกำรประกอบอำชีพ 
     4.2 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีจัดกำรเรียนรู้ และบรรยำกำศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะ
อำชีพตำมควำมถนัด 
    4.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภำวะที่ดีทุกช่วงวัย 
       4.4 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหำในสถำนศึกษำ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยโลกเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
(SDGs) เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด 
       5.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงกำรด ำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และกำร
ประยุกต์ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
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          5.2 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดสภำพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมำตรฐำนสิ่งแวดล้อม สังคม และ
เศรษฐกิจ เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  )Environmental Education Sustainable Development : EESD) 
         5.3 ทุกสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยโลก เพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  (Global 
Goals for Sustainable Development) 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
 ตัวช้ีวัด 
       6.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ของแต่ละระดับ 
      6.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ได้รับกำรพัฒนำด้ำนทักษะอำชีพ ทักษะกำร
ด ำรงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำธำรณะ 
         6.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำน
ต่ำง ๆ อำทิ ดนตรี กีฬำ ศิลปะ และเทคโนโลยี เป็นต้น 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ น ำ Digital Technology มำใช้ในกำรจัดกำร
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรำยบุคคลตำมสมรรถนะ ควำมต้องกำร และควำมถนัด สร้ำงสังคมฐำนควำมรู้ 
(Knowledge-Based Society) เพ่ือกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัด 
       7.1 ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่ำน Digital Platform 
      7.2 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีจัดกำรเรียนรู้เพื่อให้พัฒนำตนเองผ่ำน Digital Platform 
 

นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  

เป็นมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพขั้นสูง 
ประเด็นกลยุทธ์ ที่ 1 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำบันทำงกำรศึกษำที่ผลิตครู ในกำรผลิต

และพัฒนำครูให้ตรงกับสำขำวิชำ และสอดคล้องกับกำรพัฒนำในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัด 

(6)              1.1 สถำนศึกษำมีแผนควำมต้องกำรครูระยะ 20 ปี  
(7)            1.2  สถำนศึกษำมีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับกำรพัฒนำในศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้อง

กับบริบทของพ้ืนที่ 
1.3  สถำนศึกษำทุกแห่งมีจ ำนวนครูอย่ำงเหมำะสม และพอเพียงต่อกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน 

           ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภท ให้มีสมรรถนะ
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ มีศักยภำพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวช้ีวัด 

(8)              2.1  ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภท มีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนครบตำม
ควำมจ ำเป็น ในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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2.2  ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ กำรจัดกำร 
เรียนรู้ และกำรวัดประเมินผลอย่ำงมีคุณภำพในรูปแบบที่หลำกหลำย ตำมศักยภำพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 น ำ Digital Technology มำใช้ในกำรพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำทุกประเภททั้งระบบ 
 ตัวช้ีวัด 

(9)             3.1  สถำนศึกษำ และหน่วยงำนในสังกัดทุกแห่งมีระบบฐำนข้อมูลผู้บริหำร ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เพ่ือวำงแผนกำรผลิตและพัฒนำครูทั้งระบบ 
 

(10)           3.2  ร้อยละของบุคลำกรในสังกัดท่ีพัฒนำตนเองผ่ำนระบบ Digital Technology  
(11)           3.3  ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ควำมรู้ในสำขำที่ขำดแคลน  

 

         นโยบายท่ี 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ        
                           เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 

1. สร้ำงโอกำสให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนเข้ำถึงกำรบริกำรกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนเสมอ
กัน และลดควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนกำรศึกษำ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภำคเอกชน หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องใน
กำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

ตัวช้ีวัด 
(12)            1.1  ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ำรับกำรศึกษำในแต่ละระดับกำรศึกษำ  
(13)           1.2  ร้อยละของนักเรียนออกกลำงคัน 
(14)           1.3  ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบกำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและกำรแนะแนวที่มี

ประสิทธิภำพ  
1.4  ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบฐำนข้อมูลประชำกรวัยเรียนและสำมำรถน ำมำใช้ในกำร

วำงแผนจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับสถำนศึกษำในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมำตรฐำนตำม

บริบทของพื้นที่ เพื่อให้พัฒนำผู้เรียน  มีคุณภำพ มีมำตรฐำนเสมอกัน 
ตัวช้ีวัด 

(15)              2.1  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำมีกรอบมำตรฐำนสถำนศึกษำ 
 2.2  ร้อยละของสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรประเมินมำตรฐำนสถำนศึกษำตำมที่ก ำหนด 

           ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษ 

ตัวช้ีวัด 
(16)               3.1  มีข้อมูลสำรสนเทศของกำรจัดกำรศึกษำพิเศษ ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
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(17)             3.2  ส ำนักงำนบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษมียุทธศำสตร์ แผนกำรด ำเนินงำน และแผนปฏิบัติกำร
ที่ตอบสนองส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ตำมศักยภำพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตำม
สภำพและประเภทของควำมพิกำร 

(18)              3.3  ทุกสถำนศึกษำในสังกัดมีควำมพร้อมทั้งระบบ เพ่ือสำมำรถกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม  
         ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 จัดสรรงบประมำณสนับสนุนผู้เรียน และสถำนศึกษำอย่ำงเหมำะสม เพียงพอ  

ตัวช้ีวัด 
(19)             4.1  มีรูปแบบหรือแนวทำงในกำรจัดสรรงบประมำณให้กับผู้เรียน และสถำนศึกษำโดยตรงอย่ำง

เหมำะสม 
(20)               4..2  ผู้เรียนทุกคน และสถำนศึกษำได้รับกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสม

และเพียงพอต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
           4.3 จ ำนวนโครงกำรกิจกรรมที่ได้รับควำมร่วมมือจำกกองทุนควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

        ประเด็นกลยุทธ์ที่  5  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ สถำนศึกษำ หน่วยงำนทุกระดับน ำ Digital 
Technology มำใช้เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน  

ตัวช้ีวัด 

(21)             5.1  สถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบโครงข่ำยสื่อสำรโทรคมนำคมที่สำมำรถเชื่อมต่อกับโครงข่ำย
อินเทอร์เน็ตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และปลอดภัย 

5.2  สถำนศึกษำมี Digital Device เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็น 
เครื่องมือในกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

 นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 เป้าประสงค์ 

1.สถำนศึกษำ และหน่วยงำนระดับภูมิภำคมีควำมอิสระในกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำผู้เรียน 
ให้มีคุณภำพ มีมำตรฐำนสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
 ตัวช้ีวัด 
       1.1  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินส่วน
รำชกำรที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำรก ำหนด  
           1.2  ร้อยละของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพมำตรฐำนส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 
         1.3  ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีผลกำรประเมินภำยนอกในระดับดีขึ้นไป 
           1.4  ร้อยละของหน่วยงำนผ่ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) : Intrgrity & Transparency Assessment 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมเข้ำมำมีส่วน
ร่วมบริหำรจัดกำรศึกษำ 
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 ตัวช้ีวัด 
           2.1 ร้อยละของสถำนศึกษำหน่วยงำนมีกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับกำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำให้มีอิสระ น ำไปสู่กำรกระจำยอ ำนำจ 
4 ด้ำน  ให้สถำนศึกษำเป็นศูนย์กลำงในกำรจัดกำรศึกษำตำมบริบทของพ้ืนที่ 
 ตัวช้ีวัด 

(22)            3.1  มีรูปแบบและแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรของโรงเรียนให้เกิดคุณภำพ 
(23)            3.2  มีข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรกระจำยอ ำนำจทั้งระบบ 
(24)            3.3  มีรูปแบบและแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กให้เกิดคุณภำพ 
(25)             3.4  ร้อยละของสถำนศึกษำมีคุณภำพ และมำตรฐำน (มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้น

พ้ืนฐำน/ปฐมวัย/ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ) และพัฒนำสู่ระดับสำกล 
(26)             3.5  จ ำนวนโรงเรยีนขนำดเล็กลดลง 

              3.6  ร้อยละของผู้เรียนที่อยู่ในโรงเรียนขนำดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนระบบงบประมำณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถำนศึกษำอย่ำง
เหมำะสม เพียงพอ 
 ตัวช้ีวัด 

(27)            4.1  มีรูปแบบหรือแนวทำงในกำรจัดสรรงบประมำณให้กับผู้เรียน และสถำนศึกษำโดยตรงอย่ำง
เหมำะสม 

(28)           4.2  ผู้เรียนทุกคนและสถำนศึกษำได้รับกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสม
และเพียงพอต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
          4.3  จ ำนวนโครงกำรกิจกรรมที่ได้รับควำมร่วมมือจำกกองทุนควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำ หน่วยงำนทุกระดับน ำ Digital 
Technology มำใช้ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรอย่ำงเป็นระบบ น ำไปสู่กำรน ำเทคโนโลยี Big Data 
เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้ำนต่ำง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถำนศึกษำ ข้อมูลงบประมำณ และ
ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ ำเป็นมำวิเครำะห์เพื่อให้สถำนศึกษำ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียนเป็นรำยบุคคล
ตำมสมรรถนะ และควำมถนัด และสำมำรถวิเครำะห์เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์
ของประเทศต่อไป 
 ตัวช้ีวัด 
       5.1  สถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบข้อมูลสำรสนเทศท่ีสำมำรถใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      5.2  สถำนศึกษำทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรำยบุคคลที่สำมำรถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่ำง ๆ น ำไปสู่กำร
วิเครำะห์เพ่ือวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

13. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศ ประกอบด้วย 
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 1. พระบรมรำโชบำยทำงกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 
 2. โครงกำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพให้กับนักเรียน (Work Experience) 
 3. กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
 4. โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม (ตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิ 
              ยุวสถิรคุณ) 
 5. กำรพัฒนำครูทั้งระบบ 
 6. กำรพัฒนำภำษำอังกฤษ 
 7. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน STEM ในสถำนศึกษำ 
 8. กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ O - NET 
 9. กำรพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์ 
 10. โครงกำรเศรษฐกิจพอเพียง 
 11. กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
 12. กำรบริหำรจัดกำรขยะและสิ่งแวดล้อม 
 13. โครงกำรประชำรัฐ 
 14. อำชีวศึกษำเป็นเลิศ 
 15. กำรป้องกันและลดอุบัติเหตุทำงท้องถนน 
 16. กำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
 17. กำรพัฒนำนักเรียนและเยำวชนผ่ำนกระบวนกำรลูกเสือและยุวกำชำด 
 18. กำรพัฒนำก ำลังคนตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรภำยในประเทศ 
 19. E 5 พัฒนำโรงเรียนต้นแบบ//โรงเรียนแกนน ำ/โรงเรียน Best/เป็นแบบอย่ำง ฯลฯ 
 20. E 5 พัฒนำผู้น ำ School Partner จำกเอกชน 
 21. E 5 พัฒนำหลักสูตร 
 22. E 5 ระบบวัดผลออนไลน์และกำรเผยข้อมูลโปร่งใส 
 23. E 5 ระบบกำรเรียนโต๊ะกลม 
 24. E 5 พัฒนำผู้น ำครูต้นแบบร่วมกับผู้บริหำรรุ่นใหม่ 
 25. E 5 เป็นศูนย์กลำงกำรศึกษำระดับภูมิภำค 
 26. E 2 ยกระดับคุณภำพวิชำชีพ/กำรเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสำยอำชีพ 
               ที่มำ : https://www.google.co.th/search?source=hp&ei=5vt3Wo- sNIjTvwSZ2ZbgCg&q=   ข้อมูล   
                    ด้ำนกำรศึกษำพ้ืนฐำนและกำรพัฒนำผู้น ำ+E5++มีอะไรบ้ำง&oq = ข้อมูลด้ำนกำรศึกษำพ้ืนฐำน 
                    และกำรพัฒนำผู้น ำ)  (E 5 คือ ด้ำนกำรศึกษำพ้ืนฐำนและกำรพัฒนำผู้น ำ, E 2 คือ ด้ำนกำรยกระดับ    
                    คุณภำพวิชำชพี)  
 
 
 

https://www.google.co.th/search?source=hp&ei=5vt3Wo-%20sNIjTvwSZ2ZbgCg&q=%20%20%20ข้อมูล
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษา (SWOT Analysis)  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 
 

  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมทำงกำรศึกษำ เป็นกำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยในและภำยนอก   
(SWOT Analysis) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 ประกอบด้วยกำรประเมิน จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกำส อุปสรรคของกำรพัฒนำที่มีต่อกำรด ำเนินงำนให้เป้ำประสงค์บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจำกกำร
ประเมินศักยภำพทำงยุทธศำสตร์ประกอบด้วย 
 

1. การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strength)  
 กำรประเมินสภำพแวดล้อมภำยในด้ำนจุดแข็งเป็นกำรประเมินจุดเด่น หรือจุดแข็ง ภำยใน

ของกำรด ำเนินกำรให้ภำรกิจขององค์กรบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจำกกำรวิเครำะห์จุดแข็งพบว่ำมีดังนี้ 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย S1 : Structure & Policy 

1)  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 มีกำรก ำหนดบทบำทหน้ำที่และ
โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรและขอบข่ำยภำรกิจที่ชัดเจน 

2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 มีกำรบริหำรจัดกำรในรูปแบบ
เครือข่ำยกำรศึกษำ และกำรมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล สำมำรถบริหำรจัดกำรได้รวดเร็ว มีประสิทธิภำพ 
และเสมอภำค ส่งผลให้กำรบริหำรจัดกำรมีคุณภำพ 

3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 มีโรงเรียนในสังกัดกระจำยตัวทุก
อ ำเภอ ส่งผลให้สำมำรถให้บริกำรกำรศึกษำระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น และมัธยมศึกษำตอนปลำยให้
ประชำกรวัยเรียนได้อย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียมครอบคลุมทุกพ้ืนที่ (หมำยเหตุ : ยกเว้นอ ำเภอกรงปินังที่ไม่มี
โรงเรียนมัธยมศึกษำ) 

 

ด้านบริการและผลผลิต S2 : Service & Product 
1) ประชำกรวัยเรียนได้รับโอกำสเข้ำรับกำรศึกษำทั้งในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น และ

ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยในอัตรำที่สูงเป็นที่น่ำพอใจ 
2) สถำนศึกษำมีระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภำพ และทุกภำคส่วนเข้ำมำ

มีส่วนร่วมในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 ให้บริกำรโรงเรียนตำมโครงสร้ำง 
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ด้านครูและบุคลากร M1 : Man 
1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำ ฝึกอบรมให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถตำม

มำตรฐำนวิชำชีพและสำมำรถเลื่อนวิทยฐำนะให้มีควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งหน้ำที่ 
2) อัตรำก ำลังครูในภำพรวม มีเพียงพอ 
3) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมพร้อมในกำรเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ มีควำมทุ่มเทเสียสละ 

กระตือรือร้นในกำรท ำงำน 
4) ผู้บริหำรได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้กำรบริหำรจัดกำรมีประสิทธิภำพ

เพ่ิมข้ึนและโรงเรียนผ่ำนกำรประเมิน สมศ.  
 
   

ด้านงบประมาณ M2 : Money 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 และโรงเรียนได้รับกำรกระจำยอ ำนำจ
ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณมำกข้ึน มีควำมเข้มแข็งและมีควำมรับผิดชอบยิ่งขึ้น 

 

ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ M3 : Materials 
1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15และโรงเรียนสำมำรถจัดหำวัสดุ

อุปกรณ์ท่ีส ำคัญและจ ำเป็นต่อกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกิจกรรมและโครงกำร 
2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่มี

ศักยภำพในกำรสืบค้น 
3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 มีระบบบันทึกข้อมูลทำงกำรเงิน

และบัญชีที่ถูกต้องมีประสิทธิภำพครบถ้วน สมบูรณ์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
4) สัดส่วนจ ำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องปริ้นเตอร์มีเพียงพอในส ำนักงำน มี

พอเพียงกับควำมต้องกำรใช้งำนของบุคลำกร 
5) มีระบบ Server ที่มีประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรภำยในส ำนักงำนและสนับสนุน

โรงเรียนในสังกัด 
6) มีระบบงำนสำรสนเทศท่ีตรงกับภำรกิจงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนหลำยระบบที่

สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
7) โรงเรียนมีเทคโนโลยีจำก DLIT ส ำหรับใช้จัดกำรเรียนกำรสอนครอบคลุมทุกโรงเรียน 
 

ด้านการบริหารจัดการ M4 : management 
1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 มีระบบบริหำรที่เน้นผลสัมฤทธิ์กำร

ด ำเนินงำนที่โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ และกำรมีส่วนร่วมจำกทุกฝ่ำย จำกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน 
กำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ ปฏิบัติงำนถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 น ำระบบเครือข่ำยกำรบริหำร
สถำนศึกษำแบบบูรณำกำรเป็นแกนหลักในกำรบริหำรงำนวิชำกำร กำรบริหำรบุคคล กำรบริหำร
งบประมำณ และกำรบริหำรทั่วไป ลดค่ำใช้จ่ำย เวลำ และข้ันตอน ส่งผลให้ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจ 

3) โรงเรียนให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ กับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต 15 เป็นอย่ำงดี 

 

จุดอ่อน (Weakness) 
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 กำรประเมินสภำพแวดล้อมภำยในด้ำนจุดอ่อนเป็นกำรประเมินจุดด้อยภำยในของกำร
ด ำเนินกำรให้ภำรกิจขององค์กรไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจำกกำรวิเครำะห์จุดอ่อนพบว่ำมีดังนี้ 

 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย S1 : Structure & Policy 
กำรบริหำรจัดกำรเชิงโครงสร้ำงไม่สำมำรถปฏิบัติงำนทดแทนกันได้ไม่คล่องตัวในกำร

ปฏิบัติงำน  
 
 
 
 

 

ด้านบริการและผลผลิต S2 : Service & Product 
1) ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน 

(O-NET) ทั้งระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และมัธยมศึกษำปีที่ 6 ในวิชำหลักภำษำไทย ภำษำอังกฤษ 
คณิตศำสตร์ สังคมศำสตร์ มีค่ำเฉลี่ยต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ท ำให้คุณภำพนักเรียนในภำพรวมยังไม่ได้ตำมเกณฑ์ 

2) นักเรียนพิเศษยังไมไ่ด้รับกำรพัฒนำให้เต็มตำมศักยภำพ   
              ด้านครูและบุคลากร M1 : Man 

1) กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับยังด ำเนินกำรไม่ครอบคลุม
กลุ่มเป้ำหมำย สืบเนื่องจำกหน่วยงำนไม่วิเครำะห์ควำมต้องกำรและวำงแผนกำรพัฒนำอย่ำงจริงจัง 

2) ครูและบุคลำกรบำงส่วนยังขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจและทักษะกำรใช้งำนระบบ ICT ยัง
ไม่น ำเทคโนโลยีสมัยใหม่มำใช้ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรเรียนกำรสอน 

3) ครูและบุคลำกรมีภำระงำนมำก ส่งผลให้ท ำกำรสอนไม่มีประสิทธิภำพและไม่สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ตำมแผนที่ก ำหนด 

4) ขำดแคลนบุคลำกรที่มีคุณสมบัติด้ำนกำรเงิน บัญชีและพัสดุโดยตรงในกำรปฏิบัติงำน
ในสถำนศึกษำ  

5) จ ำนวนครูและบุคลำกรด้ำน ICT ยังมีจ ำนวนที่ไม่เพียงพอ 
6) บุคลำกรยังขำดทักษะในกำรบริหำรเชิงกลยุทธ์ ท ำให้กำรบูรณำกำรแผนกลยุทธ์ไม่

สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนจริง 
7) ขำดแคลนพนักงำนบริกำรและนักกำรภำรโรง 

ด้านงบประมาณ M2 : Money 
1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 ได้รับงบประมำณที่เป็นงบประจ ำ

ส ำหรับกำรบริหำรทั่วไปมีจ ำนวนจ ำกัด ไม่สำมำรถน ำมำพัฒนำคุณภำพได้ตำมควำมต้องกำร 
2) โรงเรียนได้รับงบประมำณยังไม่เพียงพอต่อกำรจัดกำรศึกษำตำมสภำพและปัญหำแต่

ละแห่ง โดยเฉพำะสถำนศึกษำขนำดเล็ก ท ำให้กำรเร่งพัฒนำคุณภำพเป็นไปอย่ำงยำกล ำบำก 
3) กำรระดมทรัพยำกรจำกเอกชน ชุมชน ผู้ปกครองมีน้อยเนื่องจำกประชำกรในพ้ืนที่

ยำกจนและไม่มีภำคเอกชนขนำดใหญ่ในพ้ืนที่ 
4) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จัดสรรงบประมำณโดยที่ก ำหนด

กิจกรรมให้ด ำเนินกำรภำยในเวลำที่ก ำหนด งบประมำณส่วนหนึ่งในช่วงปลำยปีงบประมำณ ส่งผลให้
ผู้รับผิดชอบโครงกำรต้องเร่งรีบด ำเนินกำรเพ่ือให้ทันเบิกจ่ำย ท ำให้งำนไม่มีคุณภำพเท่ำที่ควร 

5) โครงกำรเดียวกันแต่จัดสรรงบประมำณเป็นช่วง ๆ จึงเป็นปัญหำในกำรปฏิบัติ 
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6) งบประมำณด้ำน ICT ที่ได้รับไม่เพียงพอต่อกำรพัฒนำระบบ ICT ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง
อย่ำงรวดเร็ว 

7) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จัดสรรและโอนเงินประจ ำงวดไม่สอดคล้อง
กับมำตรกำรที่ก ำหนด ท ำให้กำรเบิกจ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ไม่เป็นไปตำมมำตรกำรที่
ก ำหนด 

8) งบประมำณในกำรขับเคลื่อนกลยุทธ์ตำมควำมต้องกำรของพ้ืนที่มีน้อย  ท ำให้ไม่
สำมำรถพัฒนำและสนับสนุนโครงกำร กิจกรรมได้อย่ำงเต็มที่ 

9) กำรจัดสรรงบประมำณไม่สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ 
10)  ประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณไม่ผ่ำนเกณฑ์ตำมมติ ครม.  

   
ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ M3 : Materials 

1) เครื่องคอมพิวเตอร์ใช้งำนมำนำนไม่สำมำรถรองรับซอฟต์แวร์ที่ทันสมัยได้ 
2) เครื่องคอมพิวเตอร์ในสถำนศึกษำมีไม่เพียงพอ 
3) ระบบ  Internet  ของเครือข่ำยกำรศึกษำแห่งชำติ  (NEdNet)  ที่ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำเป็นผู้ดูแลระบบยังไม่เสถียรไม่สำมำรถใช้เป็นระบบหลักได้ 
4) จ ำนวนอุปกรณ์  ICT  ด้ำนระบบเครือข่ำยในส ำนักงำนและโรงเรียนยังมีจ ำกัดไม่

เพียงพอทดแทนอุปกรณ์หลักกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
ด้านการบริหารจัดการ M4 : management 

1) กำรจัดระบบข้อมูลสำรสนเทศของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำที่
สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรไม่สมบูรณ์ สืบเนื่องจำกกำรขำดควำมตระหนักและทักษะในกำรจัดกำรข้อมูล
สำรสนเทศ 

2) ขำดกำรสนับสนุนและกำรบริหำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์อย่ำง
คุ้มค่ำ 

3) กำรพัฒนำโรงเรียนที่เป็นต้นแบบหรือแกนน ำประเภทต่ำง ๆ ยังขำดระบบและขำดกำร
ก ำกับ ติดตำมประเมินผลที่ดี 

4) กำรน ำเกณฑ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) มำใช้ยังไม่มี
ประสิทธิภำพ  

 

2. การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunity) 
 กำรประเมินสภำพแวดล้อมภำยนอกด้ำนโอกำสเป็นกำรประเมินปัจจัยภำยนอกที่ส่งเสริม

ให้กำรด ำเนินกำรให้ภำรกิจขององค์กรบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจำกกำรวิเครำะห์โอกำส พบว่ำมีดังนี้ 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม S : Social & Culture 

1) สถำบันสังคมที่มีหน้ำที่ให้กำรคุ้มครองเด็กและเยำวชนในจังหวัดนรำธิวำส ปัตตำนี 
และยะลำ มีส่วนร่วมในกำรดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มด้อยโอกำสมำกขึ้นท ำให้สำมำรถจัดกำรศึกษำได้ทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 

2) รัฐให้ควำมส ำคัญกับภูมิปัญญำไทยและภูมิปัญญำท้องถิ่นสนับสนุนให้มีกำรถ่ำยทอด
ประสบกำรณ์จำกกลุ่มสูงอำยุสู่เด็กรุ่นหลัง ให้นิยมควำมเป็นไทย 
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3) ประชำชนในจังหวัดนรำธิวำส ปัตตำนี  ยะลำ มีควำมเข้ำใจในเรื่องกำรจัดกำรศึกษำ
มำกขึ้น จึงเลือกสถำนศึกษำที่มีคุณภำพและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตนเองมำกข้ึน 

4) ประชำชนในจังหวัดนรำธิวำส ปัตตำนี ยะลำ ส่วนใหญ่ให้กำรยอมรับและมั่นใจใน
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนของรัฐ จึงส่งเด็กเข้ำเรียนในโรงเรียนของรัฐ 

5) มีนักท่องเที่ยวจำกประเทศมำเลเซีย สิงคโปร์ ประเทศสมำชิกอำเซียน เข้ำมำท่องเที่ยว
อย่ำงต่อเนื่อง และเพ่ิมมำกข้ึนเรื่อย ๆ ส่งผลให้มีควำมหลำกหลำยในทำงภำษำท่ีใช้ในกำรสื่อสำร 

6) จังหวัดนรำธิวำส จังหวัดปัตตำนี และจังหวัดยะลำ เป็นจังหวัดที่พระบรมวงศำนุวงศ์
เสด็จมำเยี่ยมเยียนทุกข์ สุข ของประชำชนในพ้ืนที่เป็นประจ ำทุกปี ท ำให้โรงเรียนส่วนหนึ่งได้รับกำร
สนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำรตำมพระรำชด ำริจำกหน่วยงำนภำครัฐ  ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำคอย่ำงต่อเนื่อง 
ส่งผลให้สำมำรถขยำยแนวคิดกำรด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงจำกโรงเรียนลงสู่ชุมชนได้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตในภำพรวมของประชำชนที่เป็นสังคมเกษตร 

7) ประชำชนเคร่งครัดและยึดมั่นในศำสนำและวัฒนธรรม เป็นโอกำสในกำรพัฒนำ
นักเรียน ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

8) สังคมจังหวัดนรำธิวำส จังหวัดปัตตำนี และจังหวัดยะลำ เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่มี
ควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม ท ำให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น ส่งผลให้เด็ก
และเยำวชนในพื้นท่ีมีโอกำสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวัฒนธรรมที่หลำกหลำยมำกกว่ำพ้ืนที่อ่ืน 

9)  ประชำชนในพ้ืนที่มีควำมสนใจกำรกีฬำสอดคล้องกับนโยบำยส่งเสริมกำรกีฬำสู่
สถำนศึกษำ 
 

ด้านเทคโนโลยี T : Technology 
1) ควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี สำรสนเทศและกำรสื่อสำรส่งผลให้

เรำสำมำรถน ำมำใช้ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพให้กำรบริหำรจัดกำรและกำรเพ่ิมผลผลิต 
2) เทคโนโลยี สำรสนเทศและกำรสื่อสำร สำมำรถเชื่อมโยงติดต่อกันได้ทั้งภำยในและ

ภำยนอกประเทศเป็นช่องทำงให้ประชำชนและผู้เรียนแสวงหำควำมรู้ได้อย่ำงหลำกหลำยมำกขึ้น มีกำร
แลกเปลี่ยนควำมรู้ภำยในประเทศและระหว่ำงประเทศเพ่ิมมำกข้ึน 

3) กำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนเทคโนโลยีและกำรสื่อสำรช่วยให้มีกำรบริหำรจัดกำรที่
รวดเร็วและบุคคลสำมำรถเข้ำถึงกำรบริกำรกำรศึกษำได้อย่ำงทั่วถึง 

4) ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียนสำมำรถใช้เป็นสื่อกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
5) เทคโนโลยีและภูมิปัญญำท้องถิ่นที่หลำกหลำย ส่งผลให้โรงเรียนสำมำรถใช้เป็นแหล่ง

เรียนรู้เป็นครูให้ควำมรู้เป็นแบบอย่ำงในกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตที่สอดคล้องกับท้องถิ่นและควำมเป็นชำติ
ไทย 

6) อุปกรณ์ของระบบ ICT มีหลำกหลำยและรำคำถูกลง สำมำรถจัดหำมำใช้ในกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร 
 

ด้านเศรษฐกิจ E : Economic 
  1) จังหวัดนรำธิวำส จังหวัดยะลำเป็นจังหวัดที่มีชำยแดนติดต่อกับประเทศมำเลเซีย มีด่ำน
ชำยแดน ที่เป็นประตูสู่อำเซียนผ่ำนทำงทิศตะวันออกของประเทศมำเลเซีย ซึ่งเอ้ือต่อกำรค้ำ กำรลงทุน 
และกำรท่องเที่ยว สะดวกแก่กำรท ำกำรค้ำขำย 

๒) มีกลุ่มประเทศอำเซียน อำเซียน+3,+6 นำนำชำติและ IMT-GT ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำ 
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โครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบโลจิสติกส์ให้สำมำรถสร้ำงกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ กำรลงทุน และกำรท่องเที่ยว
นำนำชำติ ส่งผลให้ภำคธุรกิจเข้ำมำช่วยเหลือ ส่งเสริมด้ำนกำรศึกษำมำกข้ึน 

๓) นโยบำยกำรจัดตั้งและส่งเสริมกำรลงทุนในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจ เขตพัฒนำ 
เศรษฐกิจพิเศษนรำธิวำส และเมืองต้นแบบมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ส่งผลให้เกิดกำรลงทุนน ำไปสู่กำรจ้ำงงำน 
ประชำชนมีรำยได้ไม่ต้องไปท ำงำนในประเทศเพ่ือนบ้ำน ครอบครัวมีควำมอบอุ่น 

๔) จังหวัดนรำธิวำส จังหวัดปัตตำนี และจังหวัดยะลำเป็นแหล่งสินค้ำเกษตร (ยำงพำรำ  
ข้ำว ปำล์มน้ ำมัน มะพร้ำว ปศุสัตว์ ประมง) และเป็นแหล่งสินค้ำชุมชน ภูมิปัญญำท้องถิ่นที่มีควำมโดดเด่น
เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ รวมทั้งมีวัตถุดิบที่เป็นแหล่งพลังงำนทดแทน 

๕) จังหวัดนรำธิวำส จังหวัดปัตตำนี และจังหวัดยะลำ มีศูนย์แสดงสินค้ำและบริกำรรองรับ 
กำรแสดงสินค้ำชำยแดนสุไหงโก-ลกที่เป็นแหล่งกำรค้ำ กำรลงทุนและกำรท่องเที่ยวชำยแดน และมีตลำด
กลำงกำรเกษตรเพ่ือกำรส่งออกจังหวัดภำคใต้ชำยแดน เชื่อมโยงกับตลำดภำยในประเทศ และตลำด
ต่ำงประเทศซึ่งเน้นกำรตลำดเกษตรทั้งผลไม้ ผัก ปศุสัตว์ 

 ด้านการเมืองและกฎหมาย P : Political & Legal 
1) รัฐบำลมีนโยบำยที่ชัดเจนในกำรให้ควำมส ำคัญในด้ำนกำรศึกษำ “กำรพัฒนำคน” ท ำ

ให้สถำนศึกษำมีควำมพร้อมและคล่องตัวในกำรบริหำรจัดกำร ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำม
ศักยภำพ 

2) รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ให้ควำมส ำคัญด้ำนกำรศึกษำ โดยสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำร
จัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้นักเรียนทุกคน ท ำให้ผู้ปกครองสำมำรถลด
ค่ำใช้จ่ำย ส่งผลให้ผู้ปกครองมีกำรส่งเสริม สนับสนุนให้บุตรหลำนเข้ำรับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมำกขึ้น 

3) พระรำชบัญญัติที่เกี่ยวกับกำรศึกษำ กฎกระทรวงได้ก ำหนดกฎเกณฑ์ควำมก้ำวหน้ำ
ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กระตุ้นให้เกิดกำรพัฒนำตนเอง 

4) กำรกระจำยอ ำนำจให้หน่วยงำนในส่วนภูมิภำคและสถำนศึกษำด้ำนวิชำกำร กำร
บริหำรงบประมำณ กำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรทั่วไปท ำให้มีควำมอิสระ และคล่องตัวในกำร
บริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

5) พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติก ำหนดบทบำท หน้ำที่ขององค์คณะบุคคลทำง
กำรศึกษำ ทุกระดับล้วนสนับสนุนส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ เปิดโอกำสให้ชุมชนเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรจัดกำรศึกษำมำกยิ่งข้ึน 

6) พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติก ำหนดให้โรงเรียนสำมำรถจัดกำรศึกษำทั้งในระบบ 
นอกระบบและตำมอัธยำศัย ส่งผลให้โรงเรียนสำมำรถจัดกำรศึกษำได้สอดคล้องกับสภำพผู้เรียนและ
สำมำรถลดอัตรำกำรออกกลำงคัน 

7) นโยบำยของรัฐบำล นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรมีควำมเหมำะสม ท ำให้กำรประสำน 
ส่งเสริม และสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นไปอย่ำงทั่วถึง ส่งผลให้นักเรียนทุกระดับทุกประเภท 
รวมถึงเด็กพิกำรและด้อยโอกำสได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป 
โดยเฉพำะทักษะกำรอ่ำน เขียน และกำรคิด เพ่ือให้มีควำมพร้อมเข้ำสู่กำรศึกษำระดับสูง และโลกของกำร
ท ำงำน 
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8) นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ซึ่งได้รับ
กำรสนับสนุนงบประมำณในกำรจัดกำรศึกษำที่เพียงพอต่อควำมต้องกำร ส่งผลให้สถำนศึกษำมีควำม
เปลี่ยนแปลงทำงกำยภำพท่ีดีขึ้นมำกกว่ำเดิม 

9) กำรประกันคุณภำพภำยนอกโดยส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ และกำรทดสอบของส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ ท ำให้โรงเรียนมีควำมตระหนักที่จะพัฒนำ
คุณภำพสถำนศึกษำและผู้เรียนสู่เกณฑ์มำตรฐำน/เกณฑ์กำรประเมิน 

10) นโยบำยรัฐบำลให้ควำมส ำคัญส่งเสริมกำรพัฒนำกำรขับเคลื่อนโครงกำรอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริและเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลต่อพัฒนำกำรศึกษำและกำรขับเคลื่อ นปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 อุปสรรค (Threat) 
 กำรประเมินสภำพแวดล้อมภำยนอกด้ำนอุปสรรคเป็นกำรประเมินปัจจัยภำยนอกที่คุกคำมต่อ
กำรด ำเนินกำรให้ภำรกิจขอองค์กรไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจำกกำรวิเครำะห์อุปสรรคพบว่ำมีดังนี้ 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม S : Social & Culture 
1) ผู้ปกครองส่วนหนึ่งนิยมส่งบุตรเข้ำเรียนในโรงเรียนเอกชน ส่งผลท ำให้จ ำนวนนักเรียน

โรงเรียนของรัฐลดลง 
2) ผู้ปกครองบำงส่วนไม่ตระหนักในกำรเตรียมควำมพร้อมของบุตรหลำนในกำรศึกษำต่อ 
3) ผู้ปกครองบำงส่วนขำดควำมเชื่อมั่นในกำรส่งบุตรหลำนเข้ำเรียนในโรงเรียนใกล้บ้ำน ท ำให้

นิยมส่งนักเรียนเข้ำเรียนในโรงเรียนใหญ่ในเมือง 
4) ประชำกรกลุ่มอำยุกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ลดจ ำนวนลงอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้มีสถำนศึกษำ

ขนำดเล็กเพ่ิมข้ึน ส่งผลต่อประสิทธิภำพควำมคุ้มค่ำในกำรจัดกำรศึกษำ 
5) ผลกระทบของโลกำภิวัตน์ ที่ท ำให้เกิดสังคมไร้พรมแดน กำรถ่ำยทอดวัฒนธรรมเป็นไป

อย่ำงรวดเร็ว ก่อให้เกิดค่ำนิยมใหม่ ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย ท ำงำนไม่เป็น ไม่ยึดมั่นในประเพณีดั้งเดิม ไม่เคำรพ
กฎระเบียบ ส่งผลต่อกำรพัฒนำค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนและกำรปรับตัวให้ก้ำวทันกำร
เปลี่ยนแปลง 

6) สภำพปัจจุบัน ผู้ค้ำ/ผู้เสพยำเสพติด มีกำรพัฒนำยุทธวิธีลักลอบน ำยำเสพติดมำจ ำหน่ำย 
ซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมมำกข้ึน ส่งผลต่อพฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยำวชน 

7) สถำบันครอบครัวอ่อนแอ กำรหย่ำร้ำงมีสถิติสูงขึ้น ท ำให้เด็กขำดควำมอบอุ่นไม่มีผู้ปกครอง
ดูแล ทิ้งภำระให้กับผู้สูงอำยุ ส่งผลต่อกำรมำเรียน กำรออกกลำงคัน กำรเรียนไม่ต่อเนื่อง ผลกำรเรียนต่ ำกว่ำ
เกณฑ ์

8) กำรอพยพของครอบครัวเด็กที่ยำกจน ท ำให้เด็กต้องติดตำมผู้ปกครอง เด็กขำดเรียนบ่อย 
ท ำให้กำรเรียนไม่ต่อเนื่อง ท ำให้เด็กอ่ำนไม่ออกเขียนไม่ได้ ส่งผลให้เกิดปัญหำนักเรียนออกกลำงคัน 

9) สถำบันที่ส ำคัญ บ้ำน วัด มัสยิด โรงเรียน ขำดกำรประสำน เชื่อมโยงในกำรสั่ งสอนอบรม
เด็ก 
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10) วิถีชีวิตควำมเป็นอยู่ของประชำชนในพ้ืนที่ยังขำดกำรจูงใจและกระตุ้นให้เกิดกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตที่ดีข้ึนในทุกด้ำน ส่งผลให้คุณภำพชีวิตยังไม่ดีเท่ำที่ควร 

11) ประชำชนส่วนใหญ่ใช้ภำษำถิ่นในกำรติดต่อสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน ส่งผลท ำให้นักเรียน
ส่วนใหญ่ขำดทักษะในกำรใช้ภำษำไทยทั้งกำรอ่ำนและกำรเขียน 
 

ด้านเทคโนโลยี T : Technology 
1) เทคโนโลยีสำรสนเทศมีกำรพัฒนำอย่ำงรวดเร็วท ำให้บุคลำกรบำงส่วนยังขำดทักษะและควำม

ช ำนำญในกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดกำรศึกษำ ส่งผลให้ไม่สำมำรถน ำเทคโนโลยีมำพัฒนำงำนได้อย่ำงเต็ม
ศักยภำพ 

2) ควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีอย่ำงรวดเร็ว ไม่สมดุลกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ท ำให้เกิด
ช่องว่ำงระหว่ำงควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีกับกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน ท ำให้เยำวชนบำงกลุ่มก้ำวสู่
ควำมทันสมัยอย่ำงขำดปัญญำ เกิดผลเสียมำกกว่ำผลดี 

3) สื่อและวัตถุโฆษณำมีแนวโน้มยั่วยุพฤติกรรมทำงสังคมในด้ำนลบมำกขึ้น นักเรียนมัก
เลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม เช่น ก่ออำชญำกรรม มีสัมพันธ์ทำงเพศก่อนวัยอันควร จับกลุ่มเป็นแก๊ง 
มีพฤติกรรมก้ำวร้ำว ตบตี โดยเฉพำะเพศหญิงมีแนวโน้มเพ่ิมจ ำนวนมำกขึ้น 

4) กำรส่งเสริม สนับสนุน กำรวิจัย คิดค้นนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ เพ่ือน ำไปใช้ในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำยังท ำได้น้อย ส่งผลต่อกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

5) กำรรำยงำนผ่ำนระบบ บำงครั้งระบบ Server ระบบ Net Work ขัดข้องท ำให้มีปัญหำใน
กำรท ำงำน ส่งผลให้กำรด ำเนินกำรเกิดควำมล่ำช้ำ 

6) กำรกระจำยระบบโครงข่ำยอินเตอร์เน็ตเพ่ือกำรศึกษำแห่งชำติยังไม่ครอบคลุมโรงเรียนใน
ทุกพ้ืนที่ ส่งผลให้โรงเรียนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อจัดกำรเรียนกำรสอนได้ไม่ทั่วถึง  

 

ด้านเศรษฐกิจ E : Economic 
1) จำกสถำนกำรณ์ควำมไม่สงบที่เกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่องมำเป็นเวลำนำน ท ำให้ในพ้ืนที่จังหวัด

นรำธิวำส จังหวัดปัตตำนี และจังหวัดยะลำ ขำดกำรลงทุนในภำคอุตสำหกรรม กลุ่มแรงงำนต่ำงด้ำวมีมำก
ขึ้น ส่งผลให้ประชำชนขำดโอกำสในกำรประกอบอำชีพในสถำนประกอบกำร ท ำให้เกิดภำวะตกงำนเพิ่มขึ้น 

2) ผู้ปกครองมีรำยได้น้อย พืชผลทำงกำรเกษตรรำคำตกต่ ำ ท ำให้เศรษฐกิจครอบครัวไม่ดี 
ส่งผลให้ขำดปัจจัยในกำรสนับสนุนกำรศึกษำ 

3) สภำพภูมิอำกำศที่เปลี่ยนแปลงไป ท ำให้ฝนตกมำกขึ้น และไม่เป็นไปตำมฤดูกำล รวมทั้งกำรเกิด
ภัยธรรมชำติ ส่งผลกระทบต่อภำคกำรเกษตรและกำรท่องเที่ยวลดลง ท ำให้มีผลกระทบต่องบประมำณด้ำน
กำรศึกษำ 

 

ด้านการเมืองและกฎหมาย P : Political & Legal 
1) กระทรวงศึกษำธิกำรมีกำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรเมือง นโยบำยกำรศึกษำ และกำร

เปลี่ยนแปลงผู้บริหำรระดับสูงบ่อย มีผลกระทบต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรด ำเนินงำนทำงกำรศึกษำ
เกิดกำรชะงักงัน ท ำให้กำรจัดกำรศึกษำไม่เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลต่อประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

2) พระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ก ำหนดให้ครู ผู้บ ริหำร
สถำนศึกษำและศึกษำนิเทศก์ มีวิทยฐำนะ แต่ไม่ครอบคลุมถึงบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรำ 38 ค(2)  
ท ำให้เกิดควำมไม่เท่ำเทียมกันส่งผลให้บุคลำกรขำดขวัญและก ำลังใจ ส่งผลกระทบต่อกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนในสังกัด 
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3) กำรเปิดสอนของโรงเรียนเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท ำให้เด็กที่จะเข้ำมำ
เรียนในโรงเรียนของรัฐน้อยลง ส่งผลให้มีโรงเรียนขนำดเล็กเพ่ิมข้ึน 

4) กำรปรับปรุง เปลี่ยนแปลงของระเบียบกฎหมำยเกี่ยวกับกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังใหม่
อยู่เสมอ ท ำให้บุคลำกรขำดทักษะ ควำมรู้ใหม่ๆ ส่งผลให้ต้องใช้เวลำเพิ่มข้ึนในกำรปฏิบัติงำนในแต่ละเรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 15 
 

 

ค่านิยมองค์กร  
 

   สุจริต ฉับไว ใส่ใจบริกำร   
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำได้ 

มำตรฐำนสำกล โดยใช้กระบวนกำรมีส่วนร่วมบนพ้ืนฐำนของหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและควำม
เป็นไทยในสังคมพหุวัฒนธรรม  
 
 
พันธกิจ (Mission)  
  
          1. พัฒนำศักยภำพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันโดยพัฒนำคุณภำพ 
ผู้เรียนให้มีควำมรู้ ทักษะวิชำกำร ทักษะชีวิต ทักษะวิชำชีพ และคุณลักษณะตำมมำตรฐำนสำกล 
  2. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริมกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ  
4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำง 

กำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม  
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5. พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำร และส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำร 
จัดกำรศึกษำ 
 
 
   เป้าประสงค์ (Goal)  
 

1. ผู้เรียนมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันโดยให้มีควำมรู้ ทักษะวิชำกำร ทักษะชีวิต  
ทักษะวิชำชีพ และคุณลักษณะตำมมำตรฐำนสำกล 
  2. ผู้เรียนมีคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ  
4. ผู้เรียนได้รับโอกำส ควำมเสมอภำคและเข้ำถึง กำรรับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง 

และมีคุณภำพ  
5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำบริหำรจัดกำรโดยสร้ำงเครือข่ำย 

บูรณำกำรกับทุกภำคส่วน  
 

 
    กลยุทธ์  
 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 4  สร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ มีมำตรฐำน และลดควำม    
                เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
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ตัวช้ีวัด/เป้าหมายตัวชี้วัด 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 
 

1. ผู้เรียนในเขต จชต. และเขตพืน้ท่ีพิเศษเฉพำะ ไดร้ับ
กำรบริกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทีม่ีคุณภำพเหมำะสม
กับสังคมพหุวัฒนธรรม 
2. เสริมสร้ำงคณุภำพประชำกรวยัเรียน กลุ่มที่ด้อย
โอกำส และ กลุ่มที่อยู่ตดิพื้นท่ีชำยแดนเพื่อสรำ้งควำม
มั่งคงของประเทศในระยะยำว 
 

1. พัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำในเขต 
พัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้  
 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้น 
 1.2 ร้อยละของสถำนศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษ
เฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้จัดกำรเรียนรู้
ให้แก่ผู้ เรียนโดยกำรบูรณำกำรหลักสูตรให้
สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม และภำษำของ
ท้องถิ่น 
1.3  ผู้เรียนในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ได้รับบริกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน
ที่มีคุณภำพ 

(29) 1.4  จ ำนวนผู้เรยีนบ้ำนไกลได้รับโอกำสทำง
กำรศึกษำจำกกำรไดเ้ข้ำพักในโรงเรียนท่ีมีหอพัก
นอน หรือกำรสนับสนุนกำรเดินทำงจำกบ้ำนถึง
โรงเรียนอย่ำงปลอดภัย 

(30) 1.5  จ ำนวนโรงเรยีนได้รับกำรสนบัสนุน
งบประมำณเพื่อใช้ในกำรประกอบอำหำร กำร
พัฒนำทักษะชีวิต และกำรพัฒนำสภำพหอพัก
นอนให้มีคุณภำพทีด่ี อย่ำงเหมำะสม  

(31) 1.6  จ ำนวนผู้เรยีนได้รับกำรพัฒนำคุณภำพทั้ง
ด้ำนทกัษะวิชำกำร ทักษะชีวิต และทักษะอำชีพ 
ที่เหมำะสมกับบริบท 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1. ผู้เรียนทุกคนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดม่ันกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี
ของชำติ และกำรพลเมืองโลกที่ดี (Global Citizen) 
 

3.1 1. พัฒนำผู้เรียนทุกคนให้มีควำมรกั
ในสถำบันหลักของชำติ และยึดมัน่
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคดิ 
ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ 
และพลเมืองโลก 

3.2 ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

1.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีพฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงควำมรักในสถำบัน
หลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีพฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงกำรมีทัศนคติที่ดตี่อ
บ้ำนเมือง มีหลักคดิที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชำติ มีคณุธรรม 
จริยธรรม 
1.3 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ี
ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยำกำศ
สิ่งแวดล้อม และจดักิจกรรมกำร
เรียนรู้ใหผู้้เรียนแสดงออกถึงควำมรัก
ในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ดตี่อบ้ำนเมือง มีหลักคดิที่
ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
1.4 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีน้อมน ำ
พระบรม 
รำโชบำยดำ้นกำรศึกษำของในหลวง
รัชกำลที่ 10 และหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปพัฒนำผู้เรียนให้มีคณุลักษณะอัน
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พึงประสงค์ตำมที่ก ำหนดได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

(32)  
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

2.ผูเ้รียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึง
ประสงค์ มจีิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอำรี มีวนิัย รักษำศีลธรรม  
 

3.1 2. ปรับปรุง และพัฒนำหลักสูตรทุกระดับ
กำรศึกษำ ให้เอื้อต่อกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรยีน
เป็นรำยบุคคล มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
น ำไปสู่กำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรมีงำนท ำ (Career 
Education) 
 

2.1 ร้อยละของสถำนศึกษำพัฒนำหลักสตูร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ให้สอดคล้องกับทักษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นกำรพัฒนำ
สมรรถนะผู้เรยีนเป็นรำยบุคคล เพื่อส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนมีหลักคิดที่ถูกต้อง รักในสถำบันหลัก 
ของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองดีของชำติ และพลเมืองโลก
ที่ดี มีควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำร มีทักษะชีวิต
และทักษะอำชีพตำมควำมต้องกำร และมีทักษะ
ในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม ่

(33) 2.2 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรพัฒนำ
หลักสตูรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของผู้เรียนและพื้นท่ี 
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กลยทุธ ์ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

3.ผูเ้รยีนทุกคนไดร้ับกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพ
ในแต่ละช่วงวัยอย่ำงมีคณุภำพมีทักษะที่จ ำเปน็ใน
ศตวรรษที่ 21 มีควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำร มี
ทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำท่ี 3 มีนิสัยรัก
กำรเรยีนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอด
ชีวิต และมีทักษะอำชีพตำมควำมต้องกำรและควำม
ถนัด 
 

3.พัฒนำคุณภำพของผู้เรียน ให้มีทักษะกำรเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 มีควำมเป็นเลศิ   ด้ำนวิชำกำร 
น ำไปสู่กำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

ด้านผู้เรียน 
1) ร้อยละของผูเ้รียนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
ได้รับกำรพัฒนำร่ำงกำย จติใจ วินัย อำรมณ์ 
สังคม และสติปญัญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำน 
2) ร้อยละของผูเ้รียนที่อ่ำนออกเขียนได้ คิดเลข
เป็น และมีนสิัยรักกำรอ่ำน 
3) ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีทักษะกำรคดิวิเครำะห ์
4) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนกำรประเมนิ
สมรรถนะที่จ ำเป็นด้ำนกำรรู้เรื่องกำรอ่ำน 
(Reading  Literacy ) 
5) ร้อยละของผูเ้รียนทีผ่่ำนกำรประเมิน
สมรรถนะที่จ ำเป็นด้ำนกำรรู้เรื่องคณิตศำสตร์ 
(Mathematical Literacy) 
6) ร้อยละของผูเ้รียนทีผ่่ำนกำรประเมิน
สมรรถนะที่จ ำเป็นด้ำนกำรรู้เรื่องวิทยำศำสตร์ 
(Scientific Literacy)  

(34)  
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

  7) ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีทักษะสื่อสำรอังกฤษ 
และสื่อสำรภำษำที่ 3 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
8) ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีทักษะด้ำน Digital 
Literacy ในกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
9)  ร้อยละของผูเ้รียนที่มคีวำมรู้ และทักษะใน
กำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรปูแบบใหม่ 
10) ร้อยละของผูเ้รียนที่มคีะแนนผลกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขัน้พ้ืนฐำน 
(O-NET) มำกกว่ำร้อยละ 50 ในแต่ละวิชำ
เพิ่มขึ้นจำกปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ 
11) ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำ
ตอนต้นมีสมรรถนะกำรเรียนรู้เรื่องกำรอ่ำน
ตั้งแต่ระดับขั้นพ้ืนฐำนขึ้นไป (ระดบั 2) ตำม
แนวทำงกำรประเมิน PISA 
12) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท้ังหมดไดร้ับกำร
ประเมินทักษะกำรคดิแก้ปัญหำตำมแนวทำงกำร
ประเมิน PISA 
ด้านสถานศึกษา 
1) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรเรยีนรู้ที่ให้
ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้ผำ่นกิจกรรม กำรปฏิบัติจริง  
(Active Learning) 
2) ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจดักำรเรยีนรู้
ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษำ 

(35)  
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

  3) ร้อยละของสถำนศึกษำที่กำรจัดกำรเรยีนรู้
ตำมกระบวนกำร 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ขั้น 
(IS: Independent Study) 

(36) 4)  ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกำรเรยีนรู้ และ
บรรยำกำศสิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสรมิสนับสนุนให้
ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้และฝึกทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ
และภำษำที่ 3 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

4.ผูเ้รียนที่มคีวำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ มีพัฒนำกำร 
ตำมศักยภำพของแตล่ะบคุคลทั้งในด้ำนที่มีพัฒนำกำร 
ปกติและดำ้นที่มคีวำมบกพรอ่งหรือควำมแตกต่ำง 
ทำงกำรเรยีนรู้ หรือควำมสำมำรถพเิศษ ตำมที่ระบไุว้ใน 
แผนกำรจดักำรศึกษำเฉพำะบคุคลหรือแผนกำร 
ให้บริกำรช่วยเหลือเฉพำะครอบครัว ซึ่งจัดท ำขึ้นบน 
พื้นฐำนควำมต้องกำรจ ำเป็นเฉพำะของผู้เรียน 

4. พัฒนำผูเ้รียนใหม้ีทักษะอำชีพและทักษะชีวิต มี
สุขภำวะที่ดสีำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงมี
ควำมสุข 

4.1 ร้อยละของผู้เรยีน มี ID plan และ 
Portfolio เพื่อกำรศึกษำต่อและกำรประกอบ
อำชีพ 
4.2 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีจัดกำรเรยีนรู้ และ
บรรยำกำศสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรพัฒนำทักษะ
อำชีพตำมควำมถนัด 
4.3 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีสุขภำวะที่ดีทุกช่วงวัย 

(37) 4.4 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีระบบป้องกัน
และแก้ไขปญัหำในสถำนศึกษำ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

5.ผูเ้รียนที่มคีวำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ มีควำมพร้อม
สำมำรถเข้ำสู่บริกำรช่วงเชื่อมต่อ)Transitional 
Services)  หรือกำรส่งต่อ )Referral) เข้ำสู่กำรศึกษำใน
ระดับเดียวกันและที่สูงขึ้นหรือกำรอำชีพหรือกำร
ด ำเนินชีวิตในสังคมไดต้ำมศักยภำพของแต่ละบุคคล 

5. กำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรบรรลเุป้ำหมำยโลก
เพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (SDGs) เพื่อสร้ำงเสริม
คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีพฤติกรรมแสดงออก
ถึงกำรด ำเนินชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม และ
กำรประยุกต์ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.2 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัด
สภำพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมำตรฐำน
สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกจิ เพือ่กำรพัฒนำที่
ยั่งยืน )Environmental Education Sustainable 
Development : EESD) 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

6 ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มสีุขภำวะที่เหมำะสม
ตำมวัย มีควำมเข้มแข็ง อดทน และสำมำรถพึ่งตนเอง
ได้ในสังคมอนำคตที่ซับซ้อนและกำรป้องกันตนเอง
จำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ สำมำรถป้องกันตนเอง
จำกปัญหำยำเสพติดได ้
 

6. พัฒนำคุณภำพผู้เรียนท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็น
พิเศษ  
 

6.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีควำมตอ้งกำรจ ำเป็น
พิเศษ มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำนของแต่ละระดับ 
6.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีควำมตอ้งกำรจ ำเป็น
พิเศษ ได้รับกำรพัฒนำด้ำนทักษะอำชีพ ทักษะ
กำรด ำรงชีวิต มีคณุธรรม จริยธรรม และมจีิต
สำธำรณะ 

(38) 6.3 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีควำมตอ้งกำรจ ำเป็น
พิเศษ ได้รับกำรส่งเสรมิให้มีควำมสำมำรถพิเศษ
ด้ำนต่ำง ๆ อำทิ ดนตรี กีฬำ ศิลปะ และ
เทคโนโลยี เป็นต้น 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

7. ผู้เรียนและสถำนศึกษำน ำ Digital Technology 
มำใช้ในกำรเรียน 

7.ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ น ำ Digital 
Technology มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
เป็นรำยบุคคลตำมสมรรถนะ ควำมต้องกำร และ
ควำมถนัด สร้ำงสังคมฐำนควำมรู้ (Knowledge-
Based Society) เพื่อกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

7.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่เรียนรู้ผ่ำน Digital 
Platform 
7.2 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีจัดกำรเรยีนรู้
เพื่อให้พัฒนำตนเองผ่ำน Digital Platform 

(39)  
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 กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศกึษา 

1. ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุก
ประเภท เป็นบุคลำกรที่มีคณุภำพ มีประสิทธิภำพ  
เป็นมืออำชีพ และมีทักษะวิชำชีพข้ันสูง 

1. สรำ้งเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำบันทำง
กำรศึกษำท่ีผลิตครู ในกำรผลิตและพัฒนำคร ู
ให้ตรงกับสำขำวิชำ และสอดคล้องกับกำรพัฒนำ
ในศตวรรษที่ 21 
 

(40) 1.1  สถำนศึกษำมีแผนควำมต้องกำรครรูะยะ  
(41) 20 ปี  
(42) 1.2  สถำนศึกษำมีกรอบสมรรถนะครูที่

สอดคล้องกับกำรพัฒนำในศตวรรษท่ี 21 และ
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

(43) 1.3  สถำนศึกษำทุกแห่งมีจ ำนวนครูอย่ำง
เหมำะสม และพอเพียงต่อกำรพัฒนำคุณภำพ
ของผู้เรียน 

3.1 2. พัฒนำผู้บรหิำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ทุกประเภท ให้มสีมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  

3.2 มีศักยภำพ มีคณุธรรม จริยธรรม 
 

(44) 2.1  ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ทุกประเภท มีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนครบ
ตำมควำมจ ำเป็น ในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

(45) 2.2  ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
สำมำรถพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ กำรจัดกำร
เรียนรู้ และกำรวัดประเมินผลอย่ำงมีคุณภำพใน
รูปแบบที่หลำกหลำย ตำมศักยภำพของผู้เรียน
แต่ละบุคคล  

3. น ำ Digital Technology มำใช้ในกำรพัฒนำ
ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุก
ประเภททั้งระบบ 

(46) 3.1  สถำนศึกษำ และหน่วยงำนในสังกัดทุก
แห่งมีระบบฐำนข้อมูลผู้บริหำร ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เพื่อวำงแผนกำรผลิตและพัฒนำ
ครูทั้งระบบ 

(47) 3.2  ร้อยละของบุคลำกรในสังกัดที่พัฒนำ
ตนเองผ่ำนระบบ Digital Technology  

(48) 3.3  ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับ
องค์ควำมรู้ในสำขำท่ีขำดแคลน  
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศกึษา 

1.  สร้ำงโอกำสให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนเข้ำถึงกำร
บริกำรกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนเสมอกัน และ
ลดควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนกำรศึกษำ 

3.1 1. ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดบัท้องถิ่น 
ภำคเอกชน หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องในกำรจัด
กำรศึกษำให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

 

(49) 1.1  ร้อยละของเด็กวัยเรยีนที่เข้ำรับกำรศึกษำ
ในแต่ละระดับกำรศึกษำ  

(50) 1.2  ร้อยละของนักเรยีนออกกลำงคัน 
(51) 1.3  ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบกำรดูแล

ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและกำรแนะแนว
ที่มีประสิทธิภำพ  

(52) 1.4  ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบฐำนข้อมูล
ประชำกรวัยเรียนและสำมำรถน ำมำใช้ในกำร
วำงแผนจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

2. ยกระดับสถำนศึกษำในสังกัดทกุระดับ และทุก
ประเภท ให้มีมำตรฐำนตำมบริบทของพื้นที่ เพื่อให้
พัฒนำผู้เรียน  มคีุณภำพ มีมำตรฐำนเสมอกัน 

(53) 2.1  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำมีกรอบ
มำตรฐำนสถำนศึกษำ 

(54) 2.2  ร้อยละของสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรประเมิน
มำตรฐำนสถำนศึกษำตำมที่ก ำหนด  

3.1 3.  สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

 

(55) 3.1  มีข้อมลูสำรสนเทศของกำรจดักำรศึกษำ
พิเศษ ที่เช่ือมโยงกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องทุก
ระดับ 

(56) 3.2  ส ำนักงำนบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษมี
ยุทธศำสตร์ แผนกำรด ำเนินงำน และแผนปฏิบัติ
กำรทีต่อบสนองส ำหรับผู้เรยีนที่มคีวำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษ ตำมศักยภำพของผูเ้รียนแตล่ะ
บุคคล และตำมสภำพและประเภทของควำม
พิกำร 

(57) 3.3  ทุกสถำนศึกษำในสังกัดมีควำมพร้อมทั้งระบบ 
เพื่อสำมำรถกำรจดักำรศกึษำแบบเรยีนรวม  

(58)  
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศกึษา 

 3.1 4.  จัดสรรงบประมำณสนับสนุนผูเ้รียน และ
สถำนศึกษำอย่ำงเหมำะสม เพียงพอ  

 

(59) 4.1  มรีูปแบบหรือแนวทำงในกำรจัดสรร
งบประมำณให้กับผูเ้รียน และสถำนศึกษำ
โดยตรงอย่ำงเหมำะสม 

(60) 4.2  ผูเ้รยีนทุกคน และสถำนศึกษำได้รับกำรจดัสรร
งบประมำณสนับสนุนกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสม
และเพียงพอต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

(61) 4.3  จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรมทีไ่ด้รับควำม
ร่วมมือจำกกองทุนควำมเสมอภำค 
ทำงกำรศึกษำ 

3.2 5.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำ หน่วยงำนทุก
ระดับน ำ Digital Technology มำใช้เป็นเครื่องมือ
ในกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน  

3.2  

(62) 5.1  สถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบโครงข่ำยสื่อสำร
โทรคมนำคมที่สำมำรถเช่ือมต่อกับโครงข่ำย
อินเทอร์เน็ตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
ปลอดภัย 

(63) 5.2  สถำนศึกษำมี Digital Device เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในกำรเรียนรู้ของผูเ้รียน และเป็น
เครื่องมือในกำรจัดกำรเรียนรูไ้ด้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ ประเดน็กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
กลยทุธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธภิาพการ
บริหารจดัการ 

1. สถำนศึกษำ และหน่วยงำนระดับภูมิภำคมีควำมอิสระ
ในกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำผู้เรียน 
ให้มีคุณภำพ มีมำตรฐำนสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

3.1 1.  เพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 

 

1.1  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำนมีผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
ส่วนรำชกำรท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรก ำหนด  
1.2  ร้อยละของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพมำตรฐำนส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ 
1.3  ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรประเมิน
ภำยนอกในระดับดีขึ้นไป 
1.4  ร้อยละของหน่วยงำนผ่ำนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ()ITA :Integrity & Transparency 
Assessment) 

3.1 2. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วน
ของสังคมเข้ำมำมีส่วนร่วมบริหำรจัดกำรศึกษำ 

2.1 ร้อยละของสถำนศึกษำหน่วยงำนมีกำร
บริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม 

3.2 3.  ยกระดับกำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำให้มีอิสระ 
น ำไปสู่กำรกระจำยอ ำนำจ 4 ด้ำน  ให้สถำนศึกษำเป็น
ศูนย์กลำงในกำรจัดกำรศึกษำตำมบริบทของพื้นท่ี 

3.2  

(64) 3.1  มีรูปแบบและแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรของ
โรงเรียนให้เกิดคุณภำพ 

(65) 3.2  มีข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรกระจำยอ ำนำจทั้ง
ระบบ 

(66) 3.3  มีรูปแบบและแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำร
โรงเรียนขนำดเล็กให้เกิดคุณภำพ 

(67) 3.4  ร้อยละของสถำนศึกษำมีคุณภำพ และ
มำตรฐำน )มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน/ปฐมวัย/ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ) และ
พัฒนำสู่ระดับสำกล 

(68) 3.5  จ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็กลดลง 
(69) 3.6  ร้อยละของผู้เรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนำดเล็ก

มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่  5 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 

 4.  ปรับเปลี่ยนระบบงบประมำณเพื่อสนับสนุนผู้เรยีน
และสถำนศึกษำอย่ำงเหมำะสม เพียงพอ 
 

(70) 4.1  มรีูปแบบหรือแนวทำงในกำรจัดสรร
งบประมำณให้กับผูเ้รียน และสถำนศึกษำ
โดยตรงอย่ำงเหมำะสม 

(71) 4.2  ผูเ้รียนทุกคนและสถำนศึกษำได้รบักำร
จัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรเรียนรู้อย่ำง
เหมำะสมและเพยีงพอต่อกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 

(72) 4.3  จ ำนวนโครงกำร /กิจกรรมที่ได้รับควำม
ร่วมมือจำกกองทุนควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำ 

  5.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศกึษำ หน่วยงำนทุก
ระดับน ำ Digital Technology มำใช้ในกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรอยำ่งเป็นระบบ น ำไปสู่กำร
น ำเทคโนโลยี Big Data เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลด้ำนต่ำง ๆ 
ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรยีน ข้อมูลครู ข้อมลูสถำนศึกษำ ข้อมลู
งบประมำณ และข้อมลูอื่น ๆ ท่ีจ ำเป็นมำวิเครำะห์
เพื่อให้สถำนศึกษำ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำ
ผู้เรยีนเป็นรำยบุคคลตำมสมรรถนะ และควำมถนัด 
และสำมำรถวิเครำะห์เป็นข้อมลูในกำรวำงแผนกำร
พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศต่อไป 

5.1  สถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบข้อมูล
สำรสนเทศท่ีสำมำรถใช้ในกำรวำงแผนกำรจดั
กำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
5.2  สถำนศึกษำทุกแห่งมีข้อมูลผูเ้รียน
รำยบุคคลที่สำมำรถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่ำง ๆ 
น ำไปสูก่ำรวิเครำะหเ์พื่อวำงแผนกำรจัดกำร
เรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีนไดอ้ย่ำงมีประสิทธภิำพ 
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โครงกำรตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562 – 2565)  

ชื่อกลยุทธ์ ชื่อโครงกำร งบประมำณ แหล่ง
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2562 2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดกำรศึกษำ
เพ่ือควำมมั่นคง 
 

1. นิเทศ ติดตำม พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนใน
สังกัด สพม.15 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

/ / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผล

กำรจัด
กำรศึกษำ 

2. พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้อิสลำมศึกษำ / / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผล

กำรจัด
กำรศึกษำ 
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โครงกำรตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562 – 2565)  

ชื่อกลยุทธ์ ชื่อโครงกำร งบประมำณ แหล่ง
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2562 2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่  2 พัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน  

1. งำนมหกรรมควำมสำมำรถทำงศิลปหัตถกรรม วิชำกำร
และควำมสำมำรถของนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2562 

/ / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่มส่งเสริม
กำรจัด

กำรศึกษำ 
2. งำนชุมนุมลูกเสือจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ครั้งที่ 14 
ฐำนเรียนรู้ทักษะชีวิต 

/ / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่มส่งเสริม
กำรจัด

กำรศึกษำ 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

/ / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ

ประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

4. ส่งเสริมกำรวิจัยในชั้นเรียนเพื่อยกระดับคุณภำพกำร
เรียนรู้สู่ไทยแลนด์ 4.0 
 

/ / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ

ประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

5. กำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำร
เรียนรู้ด้วยกำรน ำผลกำรทดสอบระดับชำติ O-NET ไปใช้
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

/ / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ

ประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 
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โครงกำรตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562 – 2565)  

ชื่อกลยุทธ์ ชื่อโครงกำร งบประมำณ แหล่ง
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2562 2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่  2 พัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน (ต่อ) 

6. กำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือพัฒนำศักยภำพด้ำน
กำรคิดวิเครำะห์สร้ำงสรรค์ในชั้นเรียนด้วย
นวัตกรรม I-PROFILER สู่ไทยแลนด์ 4.0   

/ / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ

ประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

 7. พัฒนำศักยภำพด้วยระบบนิเทศออนไลน์ / / / / - กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ

ประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

 

โครงกำรตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562 – 2565)  

ชื่อกลยุทธ์ ชื่อโครงกำร งบประมำณ แหล่ง
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2562 2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำ
ผู้บริหำร ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

/ / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่มพัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

2. ประชุมปฏิบัติกำรข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
ปีงบประมำณ 2562 

/ / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่มพัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
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โครงกำรตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562 – 2565)  

ชื่อกลยุทธ์ ชื่อโครงกำร งบประมำณ แหล่ง 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2562 2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้ำง
โอกำสในกำรเข้ำถึง
บริกำรกำรศึกษำที่มี
คุณภำพ มีมำตรฐำน 
และลดควำมเหลื่อม
ล้ ำทำงกำรศึกษำ 

1.กำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) 

/ / / / งบตำมแผน 
สพฐ. 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 
2. โครงกำรแก้ปัญหำประชำกรวัยเรียน 
(ติดตำมเด็กออกกลำงคัน) 

/ / / / งบตำมแผน 
สพฐ. 

กลุ่มส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ 
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โครงกำรตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562 – 2565)  

ชื่อกลยุทธ์ ชื่อโครงกำร งบประมำณ แหล่ง 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2562 2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำร 

1.กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรปรับปรุง
ทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562   
 

/ / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่มนโยบำย
และแผน 

2.ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนกำรเงิน บัญชี 
และพัสดุของสถำนศึกษำในสังกัด 
สพม.15 

/ / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

3. บริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ / / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

4. ส่งเสริมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

/ / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ

ประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 
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ชื่อกลยุทธ์ ชื่อโครงกำร งบประมำณ แหล่ง 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2562 2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิม
ประสิทธิภำพกำร
บริหำรจัดกำร (ต่อ) 

5.ฝึกอบรมกำรยื่นขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญ
ด้วยตนเองทำงอิเลคทรอนิกส์ 
(Pensions Electronic Filing) 

/ / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่มบริหำรงำน
กำรเงินและ 
สินทรัพย์ 

6.ติดตำมและสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีงบประมำณ  2562 

/ / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่มนโยบำย
และแผน 

7.อบรมปฏิบัติกำรกำรใช้งำนระบบ
ส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (my office) 

/ / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 
8.ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำบุคลำกร
ให้กับสถำนศึกษำด้ำนระบบสำรสนเทศเพ่ือ
กำรบริหำร DMC 

/ / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 
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ชื่อกลยุทธ์ ชื่อโครงกำร งบประมำณ แหล่ง 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2562 2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำร (ต่อ) 

9.พัฒนำระบบเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ / / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่ม
อ านวยการ 

10. พัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรปฏิบัติงำนกำรเงิน
กำรคลัง ส ำหรับโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต 15 
 

/ / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่ม
บริหำรงำน
กำรเงินและ 
สินทรัพย์ 

11. อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดหำพัสดุ
แนวทำงใหม่ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 
โดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)” 

/ / / / งบตำมแผน
สพฐ. 

กลุ่ม
บริหำรงำน
กำรเงินและ 
สินทรัพย์ 

12.กำรพัฒนำระบบติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
 

/ / / /  - กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ
ประเมินผล

กำรจัด
กำรศึกษำ 

 
 

 

 

 



 

 
 

ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

  แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562 – 2565)  เป็นเครื่องมือส ำคัญ
ที่ใช้ในกำรบริหำรอย่ำงเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
20 ปี แผนยุทธศำสตร์กำรศึกษำเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 20 ปี นโยบำย
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นโยบำยและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนรำธิวำส ปัตตำนี 
และจังหวัดยะลำ 

  ในกำรแปลงแผนสู่กำรปฏิบัติของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 ต้อง
อำศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทำงกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจนเพ่ือให้เกิดผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ ซึ่ง
จ ำเป็นต้องมีกำรระดมสรรพก ำลัง ด้ำนบุคลำกร งบประมำณ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีต่ำง ๆ พร้อม
ควำมร่วมมือจำกผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ในกำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำฉบับนี้ ไปสู่กำรปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผล
อย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จและกลไกในกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำสู่กำรปฏิบัติ มีดังนี้ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  กำรบริหำรแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนสู่กำรปฏิบัติ ปัจจัยส ำคัญที่จะส่งผลถึงกำร
เปลี่ยนแปลงกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติให้ประสบผลส ำเร็จ ได้แก่  

1. ภำวะผู้น ำ โดยผู้น ำองค์กร ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนให้ควำมส ำคัญ ในกำรใช้แผนเป็น
เครื่องมือในกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำอย่ำงเข้มแข็ง รวมถึงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือน ำไปเป็น
กรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี เพ่ือน ำไปสู่เป้ำหมำยที่ชัดเจน 

2. กำรบริหำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ โดยบุคลำกรที่รับผิดชอบในกำรบริหำรโครงกำรใช้
กระบวนกำรวำงแผนในกำรด ำเนินกำรที่เป็นระบบ และบริหำรจัดกำรด้วยควำมประหยัด มีควำมโปร่งใส 
เปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วน มีส่วนร่วม และยึดตำมหลักธรรมำภิบำล 

3. กำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง และน ำผลกำรประเมินมำ
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนทุกปี มีกำรเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 

กลไกในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
1. สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตระหนักถึงควำมส ำคัญ

และพร้อมผลักดันนโยบำยน ำสู่กำรปฏิบัติ ตำมแนวทำง มำตรกำรที่ก ำหนด  
2. สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้โรงเรียนได้รับทรำบนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำ ให้มีควำมเข้ำใจ

และน ำสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3. ให้ผู้เกี่ยวข้องมีโอกำสแสดงควำมคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงกว้ำงขวำง  
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4. สร้ำงแนวทำงกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือให้กำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 4 ปี ( พ.ศ.2562 – 2565  โดยติดตำมควำมก้ำวหน้ำประจ ำทุกปี เพ่ือ
ทบทวนผลควำมก้ำวหน้ำ ปัญหำ อุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย หรือ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีควำมเหมำะสม พร้อมกับประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตำมแผนพัฒนำ
กำรศึกษำตลอดระยะเวลำ 4 ปี 

ระดับโรงเรียน 
1. ก ำหนดนโยบำยระดับโรงเรียนให้สอดคล้องตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 4 ปี 

(พ.ศ.2562 – 2565) 
2. สร้ำงกำรรับรู้ สร้ำงควำมเข้ำใจให้ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับทรำบแนวทำงกำรพัฒนำ

ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562 – 2565)  และถือปฏิบัติ
ร่วมกัน 

3. ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
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