
 
 
 
 

ประกาศสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาเขต ๑๕ 
เรื่อง  รบัสมัครสอบคดัเลือกบคุคลเพื่อจัดจ้างเปน็ลูกจ้างชั่วคราว ตาํแหนง่ วิทยากรอิสลามศกึษาแบบเข้ม  

โครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศกึษาแบบเข้มในสถานศกึษา 
********************* 

ด้วยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๕ ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น ลูกจ้างช่ัวคราว      
ตําแหน่งวิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม เพ่ือจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเข้มในสถานศึกษา 

ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องแนวการดําเนินการและการ
จัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกาศ  ณ วันที่ ๑๔ สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๑ และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1120 / 2560 ลงวันที่ ๒4 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เรื่องมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทน
เก่ียวกับลูกจ้างช่ัวคราว จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง วิทยากรอิสลาม
ศึกษาแบบเข้ม โครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเข้มในสถานศึกษา  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 ๑.ชื่อตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
  ๑.๑ ช่ือตําแหน่ง  วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
  ๑.๒ อัตราที่รบัสมัคร  จํานวน ๑ อัตรา โรงเรียนปทุมคงคาอนุสรณ์ อําเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 
  ๑.๓ ค่าตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท   
  ๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง ถึง ๓1  มีนาคม ๒๕๖1 
  ๑.๕ หน้าที่ของวิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
   (๑) ปฏิบัติตนตามหลักการของศาสนาอิสลามและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและชุมชน 
   (๒) วางแผนและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าโดยแผนจัดการเรยีนรู้ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากผู้อํานวยการโรงเรียนหรือผู้ที่รับมอบ ก่อนนําไปจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย ๑ สัปดาห์  
   (๓) จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตรอิสลามศึกษาของสถานศึกษา 
   (๔) ให้การอบรมและฝึกปฏิบัติด้านคุณธรรมจริยธรรมด้านคุณธรรม 
   (๕) ดําเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง จัดทําหลักฐานการ
ประเมินผลรายงานให้ผู้อํานวยการโรงเรียนทราบและนําผลการประเมนิไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
   (๖) ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งด้านวิชาสามัญและศาสนาอิสลาม โดยมุง่พัฒนาการจัดการเรียนการรู้ให้
สอดคล้องกับหลักการของศาสนาอิสลามและแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ 
   (๗) ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ อุตสาหะ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลภายใต้การกํากับดูแลของผู้อํานวยการโรงเรียน 
   (๘) ให้การสนับสนุนช่วยเหลือและเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ขดักับหลักการของศาสนาอิสลาม ที่สถานศึกษา 
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจัดขึ้น 
   (๙) ให้คําปรึกษาเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีของศาสนาอิสลามแก่ผู้อํานวยการโรงเรียน  
ครูและบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
   (๑๐) ให้ความร่วมมือในการสร้างความสามัคคีในสถานศึกษาและชุมชน 
   (๑๑) ไม่นําคําสั่งสอนของศาสนาอิสลามมาเป็นข้อพิพาทในสถานศึกษาและชุมชน 
   (๑๒) ปฏิบัติงานของวิทยากรอิสลามศึกษาให้ถือตามแบบแผนและธรรมเนียมการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทุกประการ 
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2.คุณสมบตัทิัว่ไปของและคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่ง 
๒.๑ คณุสมบตัทิั่วไป  ดังนี ้
 (๑) มีสญัชาติไทย 

(๒) นับถือศาสนาอิสลาม 
(๓) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือเป็นผู้ที่ได้รับการยกเว้น 
(๔) มีหนังสือรบัรองความประพฤติจากคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดหรือคณะกรรมการ 

อิสลามประจําจังหวัด หรือคณะกรรมการอิสลามแห่งประเทศไทย 
(๕) มีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงและสุขภาพจิตสมบูรณ์ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามกฎก.ค.ศ. 
(๖) มีความเลือ่มใสต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จาํคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความรับ 

ผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
 ๒.๒ คุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

(1) มีวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีทางศาสนาอิสลาม ที่หน่วยงานของรัฐรับรอง หรือ 
  (2) มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอ่ืนที่ ก.ค.ศ.กําหนดให้เป็นคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและมีวุฒิทางศาสนาอิสลามระดับซานาวียะฮฺหรือเทียบเท่า 

3.การรบัสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รบัสมัครสอบคดัเลือก 

ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนปทุมคงคาอนุสรณ์ อําเภอหนองจิก 
จังหวัดปัตตานี  ในระหว่างวันที่ 13 – 17  พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ต้ังแต่เวลา  08.30 น.- 16.30 น.   

๓.๒ เอกสารและหลกัฐานทีต่้องนํามาย่ืนในวันสมัคร 
      การย่ืนใบสมัครและหลักฐานการสมัครผู้สมัครย่ืนใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ดังน้ี 

(1) ปริญญาบัตรทางด้านศาสนาอิสลามและหนังสือรับรองว่าเป็นวุฒิปริญญาตรีทางศาสนาอิสลาม 
ที่หน่วยงานของรัฐรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติ
จากผู้มีอํานาจอนุมัติ ภายในวันรับสมัครวันสุดท้าย พร้อมสําเนาจํานวน 1 ชุด  
  (2) ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  และ
ประกาศนียบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิทางศาสนาอิสลามระดับซานาวียะฮฺระเบียนแสดงผลการเรียน พร้อมฉบับแปล 
ซึ่งคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดเป็นผู้รับรอง โยต้องสําเร็จการศึกษาได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ ภายในวัน
รับสมัครวันสุดท้าย พร้อมสําเนาจํานวน 1 ชุด 

  (3) กรณีเป็นคณุวุฒิที่จบจากต่างประเทศ จะต้องมีหนังสือรับรองคุณวุฒิจาก ก.พ.จํานวน 1 ชุด 
  (๔ ) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ถ่ายมาแล้วไม่ เกิน 6 เดือน ขนาด 1 × 1.5  น้ิ ว          

จํานวน 2 รูป 
   (๕) บัตรประจาํตัวประชาชน พร้อมสําเนาจํานวน 1 ฉบับ 
  (๖) ทะเบียนบ้าน             พร้อมสําเนาจํานวน 1 ฉบับ 
       (7) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ไมเ่กิน 1 เดือน จํานวน  1  ฉบับ 
  (๘) หลักฐานการอ่ืน เช่น ใบสําคัญการเปลีย่นช่ือตัว ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีที่หลักฐานในการ

สมัครไม่ตรงกนั) ถ้าม ี
  (๙) ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรยีน พร้อมสําเนาจํานวน 1 ฉบับ 
  (๑๐) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมสําเนาจํานวน 1 ฉบับ 
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๔.เงื่อนไขในการรบัสมัคร                                                                                                           
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้ง
ย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถกูต้องครบถ้วนด้วยตนอง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆหรือ
วุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร อันมีผลทําใหผู้้สมัครไม่มีสิทธ์ิสมัครสอบตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เขา้รับการเลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ัน 

๕.การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์เข้ารบัคดัเลือก 
   จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกพร้อมสถานที่ดําเนินการคัดเลือกในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2560        

ณ โรงเรียนปทุมคงคาอนุสรณ์ อําเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี และทางเว็บไซต์ www.pas.ac.th 
 ๖.วัน เวลา และวิธกีารคดัเลือก และหลกัสตูรการคดัเลอืก 
      โรงเรียนปทุมคงอนุสรณ์ อําเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี จะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียน
และสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 20 – 21 พฤศจิกายน  ๒๕๖๐  (สถานที่สอบคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบในประกาศรายช่ือผู้มี
สิทธ์ิสอบคัดเลือก) ตามกําหนดการสอบ ดังต่อไปน้ี 

วัน /เวลา วิธีการคดัเลือก คะแนนเต็ม 
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 
เวลา 08.30 – 16.30 น. 

 
 
วันที่ 21 พฤศจิกายน 2560 
เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป 

     สอบข้อเขยีน 
ภาค ก  ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป 
          และ ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 
     
 
ภาค ข  ความเหมาะสมกับตําแหน่ง(สอบสัมภาษณ์) 
     

 
100 

 
 
 

50 

รายละเอียดตามหลักสูตรการคัดเลือก แนบท้ายประกาศน้ี 
 ๗.เกณฑ์การตดัสิน 

      จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ถ้าคะแนน
เท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้มีลําดับดีกว่า ถ้ายังเท่ากันอีก ให้ผู้สมัครการคัดเลือกก่อนอยู่ในลําดับ
ดีกว่า ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ แต่ละด้านไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 ๘.ประกาศผลสอบการคัดเลือก 

  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภายใน วันที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ โรงเรียนปทุมคงคาอนุสรณ์            
อําเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี  และทางเว็บไซต์ www.pas.ac.th 
 9.การดําเนินการจ้าง 

 9.1 จะดําเนินการจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือในตําแหน่งว่าง จํานวน ๑ อัตรา ต้ังแต่วันที่ เริ่มทําสัญญาจ้าง 
วันที่ 1 ธันวาคม 2560 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖1  
  9.2 การจัดทําสัญญาจ้างคร้ังแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกได้เป็นหนังสือเรียกตัวเพ่ือจัดทํา
สัญญาจ้าง จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครสอบคัดเลือกที่จะต้องรับทราบประกาศบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
 9.3 บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นอันยกเลิกกรณีใดกรณีหน่ึง ดังต่อไปน้ี 
  - ผู้น้ันไม่มารายงานตัว 
  - ผู้น้ันขอสละสิทธ์ิการสั่งจ้าง  
  - ผู้น้ันไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสั่งจ้างในวัน เวลา ที่กําหนด 
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  - ผู้น้ันไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ ตามกําหนดเวลาการส่ังจ้าง 
ทั้งน้ี หากตรวจสอบภายหลังพบว่า มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศ  จะยกเลิกสัญญาจ้างทันที โดยไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ
ทั้งสิ้น และอาจถูกดําเนินการตามระเบียบกฎหมายต่อไป 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๐ 
                                   

                      
                ( นายสามารถ  รังสรรค์ ) 

             รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 รักษาราชการแทน                   
                                               ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏทินิการดาํเนินการคดัเลือกบคุคลเพือ่เปน็ลกูจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม  
โครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศกึษาแบบเข้มในสถานศกึษา 

  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต ๑5 
 

********************************** 
 

วันที่  13 - 17  พฤศจิกายน ๒๕๖๐  ประกาศรับสมคัร 
วันที่  18 พฤศจิกายน ๒๕๖๐   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารบัการคัดเลอืก 
วันที่  20 – ๒1 พฤศจิกายน ๒๕๖๐  ดําเนินการคัดเลือก 
วันที่  22 พฤศจิกายน ๒๕๖๐   ประกาศผลการคัดเลือก 
วันที่  ๒3 พฤศจิกายน ๒๕๖๐   รายงานตัว/ทําสัญญาจ้าง 

 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๑ 

 
หลกัสตูรในการคดัเลือกบคุคลเพือ่จัดจ้างเปน็ลกูจ้างชั่วคราว ตําแหนง่ วิทยากรอิสลามศกึษาแบบเข้ม 

โครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเข้มในสถานศึกษา 
(แนบท้ายประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๕ ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน ๒๕๖๐) 

------------------------------------------ 
 ภาค ก ความรอบรู้ ความรู้ความสามารถทัว่ไป ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง(คะแนนเต็ม 50  คะแนน) 
    ใหท้ดสอบความรอบรู้ ความรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง ด้วยวิธีสอบข้อเขียน โดย
คํานึงระดับความรู้ ความสามารถที่ต้องการของตําแหน่ง 

1.ความรอบรู้(คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)ใหท้ดสอบในเร่ืองต่อไปน้ี 
1.๑  ความรู้ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
๑.2  นโยบายของรัฐที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
๑.3  วัฒนธรรมไทย และขนมธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
๑.4  กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

      -  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      -  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
       -  พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
        -  พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547    และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
 

๑.5 ระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่๒ )  พ.ศ.๒๕๔๘ 
๑.๖ ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.๒๕๕๕ 

๒.ความรู้ความสามารถทั่วไป(คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)ใหท้ดสอบในเร่ืองต่อไปน้ี 
๒.๑ ความสามรถด้านตัวเลข ให้ทดสอบโดยการวัดความสามรถในการคิดเลข สรุปเหตุผลที่เก่ียวกับ 

ตัวเลขแบบข้อมูลต่างๆ 
๒.๒ ความสามารถด้านภาษาไทย ใหท้ดสอบความเข้าใจภาษา การจับใจความ การสรุปความ  

การตีความ การขยายความ การเรียงความ การสะกดคํา การแต่งประโยชน์และคําศัพท์ 
   ๒.๓ความสามารถด้านเหตุผล ใหท้ดสอบความสามารถในการคิด สรุปเหตุผลและอุปมาอุปไมย 
  ๓.  ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง(คะแนนเต็ม 50 คะแนน)ใหท้ดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
ในเรื่องต่อไปน้ี    
  
   ๓.1 ความรู้ด้านอิสลามศึกษา ประกอบด้วย 
   - สาระอัลกุรอาน 
   - สาระอัล- หะดีษ  
   - สาระอัล – อะกีดะฮฺ(หลักศรัทธา) 
   - สาระอัล- ฟิกฮฺ (ศาสนบัญญัติ) 
   - สาระอัต- ตารีค (ศาสนประวัติ) 
   - สาระอัล – อัคลาก (จริยธรรม) 
   - สาระภาษาอาหรับ 
   - สาระภาษามลายู 
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๓.2  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
๓.3  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
๓.4  จิตวิทยาการศึกษา 
๓.5  สื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
๓.6  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
3.๗ วินัยและการรักษาวินัย 
๓.๘ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๓.๙ เจตคติต่อวิชาชีพครู  

ภาค ข ความเหมาะสมกับกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
           ให้ประเมินโดยวิธีสัมภาษณ์   สังเกต ปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี 

๑.ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทํางาน 
๒.บุคลิกภาพ 
๓.การมีปฏิภาณไหวพริบ 
๔.การมีปฏิสัมพันธ์ 
๕.สาธิตการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

           
ใบสมัครลกูจ้างชั่วคราว ตาํแหนง่ วิทยากรอิสลามศกึษาแบบเข้ม 
โครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศกึษาแบบเข้มในสถานศกึษา 

---------------------------------------- 
 

1. ช่ือ…………………………………………………………นามสกุล ……………………………………………………………..…………………….. 
สัญชาติ……………….………………… เช้ือชาติ ……………………………………….ศาสนา ……………………………………….………… 

2. เกิดวันที่ …..………. เดือน……………………………….…….พ.ศ……….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร.…………………..………ปี 
3. เกิดที่ตําบล …………………..…………… อําเภอ/เขต ……..…………....…………….จังหวัด ……………..…………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน ……………………………………………………………….……………………………………………………. 

ออก  ณ  สํานักงาน …………………..………………. เมื่อวันที่ ……..……… เดือน ……………..………………พ.ศ………….……. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ………….…………… ถนน ……………………..…………ตําบล ………………………………………………………… 

อําเภอ/เขต ………………………….………… จังหวัด ………………………….………………เบอร์โทร…………………….……………….. 
6. สําเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจากสถาบัน ………………………………….…………………………ปี พ.ศ………………………..………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ……..……………………………….. วิชาเอก ………………..…...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษ  คือ ………………………………………………………...……………………………………………………………….. 

7. หลักฐานทีแ่นบใบสมัคร  
                สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

 สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)   รูปถ่าย ขนาด 1 × 1.5  น้ิว  จํานวน 3 รูป 
 สําเนาทะเบียนบ้าน     สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  
อ่ืนๆ .................................................................................................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครน้ีถูกต้องและเป็น
ความจริงทุกประการ 
     ลงช่ือผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 
เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัคร   
แล้วถูกต้อง 
 

……………………………………… 
              (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มัครแล้ว ปรากฏว่า 
   ขาดคุณสมบัติ เพราะ................................... 
    คุณสมบัติถูกต้อง 
              ……………………………………… 
              (……………………………………) 

 

 
เลขประจําตัวสอบ................... 


