
 

 
ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการต าแหน่งครูผู้สอน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงเรียนสวนพระยาวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 

-------------------------------------------------- 
 ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น

พนักงำนรำชกำร กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป   อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2547 
ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีกำรและเงื่อนไขกำรสรรหำและเลือกสรร
พนักงำนรำชกำรและแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยำยน พ.ศ.2552              
และค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ 511/2559 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยำยน พ.ศ.2559 
เรื่อง มอบอ ำนำจกำรปฏิบัติรำชกำรแทนเกี่ยวกับพนักงำนรำชกำร และแนวทำงกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับพนักงำน
รำชกำร ตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ 629 ลงวันที่ 28 
กันยำยน พ.ศ.2559 จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15  โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงานและรายละเอียดการจ้างงาน 
   1.1 กลุ่มงานทั่วไป 
          1) ต ำแหน่งพนักงำรำชกำร (ครูผู้สอนวิชำภำษำอังกฤษ)  จ ำนวน 1 อัตรำ 
          2) ค่ำตอบแทน  เดือนละ 18,000 บำท 
   1.2 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรสอน ที่มีลักษณะงำนที่เกี่ยวกับกำรท ำงำนที่หลักด้ำน

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลำกหลำย มีกำรศึกษำวิเครำะห์ วิจัย เพ่ือ
พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ โดยเน้นควำมส ำคัญ ทั้งควำมรู้ คุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยมที่ดีงำม โดยต้องสอนเต็ม
ศักยภำพ เช่นเดียวกับครูผู้สอน และปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

 2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผูมี้สิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

  (1) มีสัญชำติไทย 
  (2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี 

    (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
    (4) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ไร้ควำมสำมำรถหรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน  
   (5) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองกรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่         
ในพรรคกำรเมือง 
   (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำ
ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ   



   (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รฐัวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 

   (8) และต้องมีคุณสมบัติไปตำมมำตรำ 30 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม  
    หมำยเหตุ ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรร ในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำร
หรือลูกจ้ำงของ ส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำง
ของรำชกำรส่วนท้องถิ่น และจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จำกหน่วยงำนของรัฐและแสดง
ว่ำไม่เป็น โรคที่ต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ.2553 มำยื่นด้วย 
    ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณร ทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบและไม่อำจให้เข้ำ
สอบเพ่ือเลือกสรร  เป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร         
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนำยน พ.ศ.2501 และตำมควำมในข้อ 5 ของค ำสั่งมหำเถรสมำคม               
ลงวันที่ 17 มีนำคม พ.ศ.2538 และในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุ สำมเณรในภำยหลัง ก็ไม่อำจให้
เข้ำสอบได้เช่นกัน หำกยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ 
   2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
    1. เป็นผู้มีวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทำงกำรศึกษำหรือปริญญำตรี  สำขำวิชำ
ภำษำอังกฤษ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง และก ำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และมีสำขำวิชำเอกตรงกับที่ก ำหนดในข้อ 1.1  
    2. ต้องเป็นผู้มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู ตำมที่คุรุสภำก ำหนด และยังไม่
หมดอำย ุ
    หมำยเหตุ ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำร
หรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอื่นของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของ
รำชกำรท้องถิ่น 

 3.การรับสมัคร  
   3.1. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร    
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสำรหลักฐำน

ด้วยตนเอง ณ  โรงเรียนสวนพระยำวิทยำ ตั้งแต่วันที่ 29 เดือนสิงหำคม พ.ศ.2562 – วันที่ 30 เดือนสิงหำคม             
พ.ศ.2562 ตั้งแต่เวลำ 08.30 น.ถึง 16.30 น. ในเวลำรำชกำร (ไมเ่ว้นวันหยุดรำชกำร)  

   3.2. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
         3.2.1 ส ำเนำประกำศนียบัตรและส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน                             
(Transcript of records) ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงกับคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งที่ประกำศรับสมัคร       
โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติอย่ำงช้ำภำยในวันปิดรับสมัคร  จ ำนวน  2  ฉบับ  
    3.2.2 บัตรประจ ำตัวประชำชน (ที่ยังไม่หมดอำยุ) ฉบับจริงและส ำเนำ        
จ ำนวน 2 ฉบับ 
    3.2.3 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  จ ำนวน 2 ฉบับ 
    3.2.4 ใบรับรองแพทยจ์ำกสถำนพยำบำลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และ
แสดงว่ำ ไม่เป็นโรคต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ.2553  จ ำนวน  1 ฉบับ 



    3.2.5 รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด  1 นิ้ว ซ่ึงถ่ำย
มำแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ ำนวน 3 รูป 
       3.2.6 ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู ตำมที่คุรุสภำก ำหนด และยังไม่
หมดอำยุ พร้อม ฉบับจริง จ ำนวน 1 ฉบับ 
       3.2.6 หลักฐำนอ่ืนๆ เช่น หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล                         
(ในกรณีที่ชื่อ - ชื่อนำมสกุลในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) ใบส ำคัญกำรสมรส ใบส ำคัญกำรหย่ำ (ถ้ำมี) ฉบับจริง           
และส ำเนำ   จ ำนวน 2 ฉบับ 

  ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

   3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำงๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอัน
เกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใดๆหรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมวุฒิของต ำแหน่งที่สมัครกำรคัดเลือกอันมีผลท ำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำร
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้นและจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

 4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑5 จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำร
คัดเลือก ภำยในวันที่ 30 เดือนสิงหำคม พ.ศ.2562 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑5      
และทำงเว็บไซต ์http://www.sesao15.go.th. 

 5. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 จะท ำกำรคัดเลือกในวันที่  29        
เดือนสิงหำคม พ.ศ.2562 ดังนี้ 

หลักสูตรการคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการคัดเลือก 
วันที่ 31 สิงหาคมพ.ศ.2562 ภาค ก  ภาคความรู ้
๑. ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 

(๑0๐) 
50 

สอบข้อเขียน 

๒. ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่งที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติ 50 
สอบข้อเขียน 

    ในหน้ำที่  
วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ.2562  ภาค ข  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
๑. บุคลิกภำพ ประวัติกำรท ำงำน กำรศึกษำ 

(๑0๐) 
50 

กำรสัมภำษณ์ 

๒. ประสบกำรณ์ ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ทักษะกำรสื่อสำร คุณธรรม จริยธรรม 50 กำรสัมภำษณ์ 
รวมคะแนน ๒๐๐  

  

 



 

 6. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนกำรสอบข้อเขียนและสัมภำษณ์  
ผ่ำนแตล่ะภำคไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ  60  โดยจะจัดล ำดับที่เรียงจำกผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมำตำมล ำดับในกรณ ี       
ที่คะแนนรวมเท่ำกันทุกภำค  ให้ดูคะแนนสอบข้อเขียน  ถ้ำคะแนนสอบข้อเขียนเท่ำกันให้ใช้วิธีจับฉลำก 
 

 7. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต ๑5 จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 

ภำยในวันที่ 1 เดือนกันยำยน พ.ศ.2562 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต ๑5 และทำงเว็บไซต์ 
http://www.sesao15.go.th.  

 8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
   8.1  ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกในล ำดับที่ 1 จะต้องมำท ำสัญญำจ้ำง ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต 15 ในวันที่  2 กันยำยน พ.ศ.2562 
   8.2 หำกตรวจสอบพบว่ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติตำมที่ก ำหนด จะไม่พิจำรณำท ำสัญญำจ้ำง
หรือยกเลิกสัญญำจ้ำง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ 
   8.3 ผู้ได้รับกำรเลือกสรรไม่สำมำรถไปรำยงำนตัวปฏิบัติหน้ำที่ตำมวัน เวลำ ที่ก ำหนด 
จะหมดสิทธิ์ได้รับกำรท ำสัญญำจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร 
 
  จึงขอประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

    ประกำศ ณ วันที่ 26 เดือนสิงหำคม พ.ศ.๒๕62 

                                                                                  

                                                 (นำยสุธี  บุญญะถิติ) 
   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 15 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.sesao15.go.th/


 
ปฏิทินรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  
*********************** 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายเหตุ 
1. ประกำศรับสมัคร วันที่ 26 - 28 เดือนสิงหำคม  พ.ศ.2562  

2. รับสมัคร วันที่ 29 - 30เดือนสิงหำคม พ.ศ.2562  

3. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก วันที่ 30 เดือนสิงหำคม  พ.ศ.2562  

4. สอบข้อเขียน วันที่ 31 เดือนสิงหำคม  พ.ศ.2562  

5. สอบสัมภำษณ์ วันที่ 31 เดือนสิงหำคม  พ.ศ.2562  

6. ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก วันที่ 1 เดือนกันยำยน  พ.ศ.2562  

7. รำยงำนตัว วันที่ 2 เดือนกันยำยน  พ.ศ.2562  

8. จัดท ำสัญญำจ้ำงที่  วันที่ 2 เดือนกันยำยน พ.ศ.2562  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


