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  1. ตำแหนงวางประเภทวิชาการ ที่ดำเนินการคัดเลือก จำนวน 3 ตำแหนง ดังนี้ 
 

ลำดับ 
ที่ 

ตำแหนง
เลขที ่

ตำแหนง/กลุม ระดับตำแหนง หมายเหตุ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานราธิวาส  เขต 1  จำนวน  1 ตำแหนง  
1 อ 3 นักจัดการงานทั่วไป/ 

อำนวยการ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานราธิวาส  เขต 3  จำนวน  1 ตำแหนง  
2 อ 27 นิติกร/บรหิารงานบุคคล ชำนาญการพิเศษ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษานราธิวาส  จำนวน  1 ตำแหนง  
3 อ 45 นักวิชาการศกึษา/ 

สงเสรมิการจัดการศกึษา 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

 

     

  2. ในประกาศ นี้  
 “การโอน” หมายถึง การบรรจุและแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สังกัดสวนราชการอ่ืน 
ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทเดิม และระดับตำแหนงที่ไมสูงกวาเดิม 
 “การโอน” หมายถึง การโอนพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่นที่มิใชพนักงานวิสามัญ และการโอนขาราชการอ่ืนที่มิใชขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม และมิใช
ขาราชการการเมือง มาบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหนงประเภททั่วไป และตำแหนงประเภทวิชาการ 

  3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
 คุณสมบัติของผูรับโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับโอนพนักงานสวน
ทองถิ่นและขาราชการอ่ืน 
  3.1 มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามมาตรฐาน
ตำแหนงที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 
 3.2 ตองเปนพนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการอ่ืน ที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังจากผล
การสอบแขงขันในประเภทตำแหนงเดียวกัน หรือเทียบเทาตำแหนงที่จะขอโอน โดยเปนการสอบแขงขัน 
ที่เทียบเคียงหรือไดมาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. กำหนด หรือ ก.ค.ศ. กำหนด 
และตองเปนผลการสอบแขงขันในประเภทตำแหนงเดียวกันหรือเทียบเทากับตำแหนงปจจุบันกอนโอน 
 3.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาขั้นต่ำของตำแหนงประเภท สายงาน และระดับตำแหนงที่ 
จะรับโอน 
 3.4 ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
 3.5 ไมเคยกระทำความผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไมอยูระหวางถูกสอบสวน
วากระทำผิดวินัย หรือถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  

/3.6 ไมถูกศาล... 
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