
 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตามโครงการจัดจ้างครูและบุคลากร  

 โครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ 
............................................ 

ด้วย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ประสงค์จะจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
โครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้  
 

 อาศัยอํานาจตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 512/2559 ลงวันที่  
28  กันยายน 2559 เรื่องมอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการ
บริหารบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
สรรหาและคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตามโครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ 
โรงเรียนโพธิ์คีรีราชศึกษา  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1.  ตําแหน่ง และรายละเอยีดการจา้ง 

ที ่ ตําแหน่งว่าง คณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่ง ระยะเวลา 
เงินเดือน 
(บาท) 

1 ผู้ฝึกสอน 
กีฬาฟุตบอล 

 จํานวน 1 อัตรา 

1. เป็นผู้สําเรจ็การศึกษาไมตํ่่ากว่าวุฒิปริญญาตร ี
2. เป็นผู้มีทักษะในด้านกีฬาฟุตบอลเป็นอย่าง 
    ดีเยี่ยม หรอืเคยเป็นนักกีฬาตัวแทนระดับ 
    จังหวัดขึ้นไป 
3. มีใบรับรองการผ่านเป็นผู้ฝึกสอนในระดบั  
    C : License ขึ้นไป/หรือมีประสบการณ์  
    ในการฝกึสอนกีฬาฟุตบอล 
4. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
5. มสีุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง เหมาะสม และ 
    พร้อมที่จะทําการฝึกซ้อม ไม่เป็นโรคหัวใจ 
    หรือ โรคประจําตัว ที่เป็นอุปสรรคต่อการ 
    ฝึกปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ค. 60–  
30 ก.ย. 60 

15,000 

2 

 

 

 

 

 

 

ผู้ฝึกสอน 
กีฬาวอลเลย์บอล 
จํานวน ๑ อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เป็นผู้สําเรจ็การศึกษาไมตํ่่ากว่าวุฒิปริญญาตร ี
2. เป็นผู้มีทักษะในด้านกีฬาวอลเลย์บอลเป็น 
    อย่างดี หรือเคยเป็นนักกีฬาตัวแทนระดับ 
    จังหวัดขึ้นไป 
3. มีใบรับรองการผ่านเป็นผู้ฝึกสอนในระดบั 
    T : Licence ขึ้นไป/หรือมีประสบการณ์  
    ในการฝกึสอนกีฬาวอลเลย์บอล 
4. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
5. มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง เหมาะสม และ 
    พร้อมที่จะทําการฝึกซ้อม ไม่เป็นโรคหัวใจ 
 
 

พ.ค. 60–  
30 ก.ย. 60 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ตําแหน่งว่าง คณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่ง ระยะเวลา 
เงินเดือน 
(บาท) 

      หรือ โรคประจําตัว ที่เป็นอุปสรรคต่อการ 
    ฝึกปฏิบัติหน้าที่ 
 

  

3 นักกายภาพบําบัด 
1 อัตรา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีคุณวุฒิอยา่งใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1.1. ได้รับปริญญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ในสาขาวิชากายภาพบําบัด 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ
สาขากายภาพบําบัดหรือใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบ วิชาชีพกายภาพบําบัดของสภา
กายภาพบําบัด 
 1.2. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ สป. 
กําหนดว่าให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนี้ได้ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
โรคศิลปะ สาขากายภาพบําบัดหรือใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดของสภา
กายภาพบําบัด 
2. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
3. มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง เหมาะสม และ
พร้อม ที่จะปฏิบัติงาน ไม่เป็นโรคหัวใจหรือโรค
ประจําตัวที่เป็นอุปสรรคต่อการฝึกปฏิบัติหน้าที่ 
4. มีความรู้ความสามารถในงานกายภาพบําบัด
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและ
คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 
 

พ.ค. 60–  
30 ก.ย. 
60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 ครูสอน
เกษตรกรรม 
จํานวน ๑ อัตรา 
 

1. คุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีตามสาขาวิชาเอก
ที่ระบุ 
2. เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือ 
หนังสือ รับรองสิทธิในการประกอบวิชาชีพครู 
3. มีความชํานาญในสาขาวิชาที่ตนสมัคร ทัง้
ทักษะ การพูด อ่าน เขียน และการฝึกปฏิบัติ 
4. กรณีเป็นผูม้ีคุณวุฒิที่จบจากต่างประเทศ
จะต้องมีหนังสือรับรองจาก ก.พ. และ ก.ค.ศ. 
พร้อมสําเนา 1 ชุด 
5. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและ
คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 
 

พ.ค. 60–  
30 ก.ย. 60 

15,000 



ที ่ ตําแหน่งว่าง คณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่ง ระยะเวลา 
เงินเดือน 
(บาท) 

6. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
7. มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง เหมาะสม และ
พร้อม ที่จะปฏิบัติงาน ไม่เป็นโรคหัวใจหรือโรค
ประจําตัว ที่เป็นอุปสรรคต่อการฝึกปฏิบัติ
หน้าที่  

5 แม่บ้าน จํานวน 
3 อัตรา 

1. อายุไม่เกิน 60 ปีและนับถือศาสนาอิสลาม 
2. สําเร็จการศกึษาไม่ตํ่ากว่าระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 
3. เพศหญิง และสัญชาติไทย 
4. มีความซื่อสตัย์ สุภาพ อ่อนน้อม 
5. มีร่างกายแข็งแรง 
6. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
7. สามารถประกอบอาหารได้ 

พ.ค. 60–  
30 ก.ย. 60 

9,000 

6 พนักงานขับรถ 
จํานวน 2 อัตรา 

1. อายุไม่เกิน 60 ปี 
2. สําเร็จการศกึษาไม่ตํ่ากว่าระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6หรือเทียบเท่า 
3. เพศชาย และผ่านการเกณฑ์ทหาร 
4. สัญชาติไทย 
5. มีความซื่อสตัย์ สุภาพ อ่อนน้อม 
6. มีร่างกายแข็งแรง 
7. ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุดให้จําคกุและกระทําความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษ สําหรับความผิดที่ได้กระทาํโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
9. มีใบอนญุาตขับขี่รถประเภท 2 
 

พ.ค. 60–  
30 ก.ย. 60 

9,000 

7 พนักงานบริการ 
จํานวน 1 อัตรา 
 

1. อายุต้ังแต่ 25 – 50 ปี 
2. สําเร็จการศกึษาไม่ตํ่ากว่าระดับช้ัน 
    ประถมศึกษาปีที่ 6หรือเทียบเท่า 
3. เพศชาย (ผา่นการเกณฑ์ทหาร) และสัญชาติ 
    ไทย 
4. มีความซื่อสตัย์ สุภาพ อ่อนน้อม 
5. มีร่างกายแข็งแรง 
6. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
 
 
 

พ.ค. 60–  
30 ก.ย. 60 

9,000 



ที ่ ตําแหน่งว่าง คณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่ง ระยะเวลา 
เงินเดือน 
(บาท) 

8 พนักงานทํา 
ความสะอาด 
จํานวน 1 
อัตรา  

1. อายุต้ังแต่ 25-50 ปี 
2. สําเร็จการศกึษาไม่ตํ่ากว่าระดับช้ัน 
    ประถมศึกษาปีที่ 6หรือเทียบเท่า 
3. เพศหญิง และสัญชาติไทย 
4. มีความซื่อสตัย์ สุภาพ อ่อนน้อม 
5. มีร่างกายแข็งแรง 
6. สามารถทํางานได้เต็มเวลา 
  

พ.ค. 60–  
30 ก.ย. 60 

9,000 

 
2  คุณสมบตัทิั่วไป ของผู้มสีิทธ์ิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
     2.1  ตามมาตรา 3  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และแก้ไขเพิ่มเติม โดยอนุโลม 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

 (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

(4) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
(5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดใน

กฎ  ก.ค.ศ. 
(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัติ

นี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดใน
กฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ 

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสําหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ

ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(13) ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ระหว่าง วันที่ 15 -17 
พฤษภาคม 2560 ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.00 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 
 



3.2  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนํามายื่นในวันสมัคร 
(1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือนขนาด  

1 x 1.5 นิ้ว จํานวน 3 รูป 
(2)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 2 ฉบับทั้งนี้ ให้ผู้สมัคร 

เขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับด้วย 
(3)  หลักฐานการศึกษา (สําเนาใบประกอบวิชาชีพครู,สําเนาวุฒิการศึกษาและสําเนา 

แสดงผลการเรียน อย่างละ 2 ฉบับ) 
  (4)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการไม่เกิน 1 เดือน 

(5)  หลักฐานแสดงการเป็นผู้มีประสบการณ์ในตําแหน่งที่รับสมัคร (ถ้ามี)  
(6)  ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือ สกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีที่หลักฐานการสมัครไม่ 

ตรงกัน) พร้อมสําเนาภาพถ่ายอย่างละ 1 ฉบับ 
 

4. เงื่อนไขในการรบัสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการทําสัญญาจ้างให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัครเข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรร อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น 
5. การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์เข้ารบัการสรรหาและเลอืกสรร 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรภายใน วันที่  18  พฤษภาคม 2560   
ณ โรงเรียนโพธิ์คีรีราชศึกษา  
6.หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
   6.1 สําหรับตําแหน่งครูเกษตร 

 ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ แบ่งเป็น 3 ภาค ดังนี้ 
6.1.1  สอบภาคความรู้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
       -  ความรู้ความสามารถทั่วไป  50  คะแนน (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
       -  ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 50  คะแนน (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
6.1.2  ด้านคณุสมบัติ ประสบการณ์ และผลงาน  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
6.1.3  สอบสมัภาษณ์  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

   6.2 สําหรับตําแหน่งครูผู้ฝกึสอนฟุตบอล , วอลเลย์บอล , นักกายภาพบําบัด , แม่บ้าน , พนักงานขับรถ 
พนักงานบริการและพนักงานทําความสะอาด 
          สอบสมัภาษณ์(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
          6.2.1 สาธิตการปฏิบัติงานในสายงานที่ตนเองสมัคร คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

6.2.2 แฟ้มผลงาน เกียรติบัตร รางวัล คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
6.2.3 บุคลิกภาพ คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
6.2.4 ทัศนคติในการทํางาน คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
6.2.3 ทักษะการแก้ไขปัญหา คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

7. วัน เวลา หลกัเกณฑ์และวิธกีารสรรหาและเลือกสรร 
โรงเรียนโพธิ์คีรีราชศึกษา  จะดําเนินการประเมิน ตามข้อ 6 ในวันที่   19 พฤษภาคม 2560     

เวลา 09.00 น เป็นต้นไป  ณ  โรงเรียนโพธิ์คีรีราชศึกษา 
 



8. เกณฑ์การตดัสิน 
 ต้องผ่านการประเมินในแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และได้คะแนนรวมทั้ง 3 ด้านตามข้อ 6  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 
 8.1  ในการจดัลําดับที่จะพิจารณาจากผู้มคีะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ 
 8.2  หากคะแนน (ตามข้อ 8.1)  เท่ากัน จะพิจารณาเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนประเมินในข้อ 6.1  
มากกว่าอยู่ในลําดับที่สูงกว่า  หากคะแนนในข้อ 6.1 เท่ากันจะพิจารณาคะแนนในข้อ 6.2 หากคะแนนในข้อ 
6.2 เท่ากันจะพิจารณาผู้ที่มาสมัครก่อนอยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
9. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรพร้อมรายงานตัวและทาํสญัญาจ้าง 

ประกาศผล  ผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรรพร้อมรายงานตัวและทําสัญญาจ้าง ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลง
มาตามลําดับ ณ โรงเรียนโพธิ์คีรีราชศึกษา หรือทางเว็ปไซต์ http://www.sesao 15.go.th   วันที่ 22 
พฤษภาคม  2560  เวลา 09.00 น.  
10. การจดัทาํสญัญาจา้ง 

10.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  จะทําสัญญาจ้างผู้ได้รับการสรรหาและ
เลือกสรรตามข้อ 9 เท่ากับจํานวนตําแหน่งว่าง เมื่อได้รับอนุมัติเงินงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10.2  หากตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนด  จะไม่พิจารณาทําสัญญาจ้างหรือ
ยกเลิกสัญญาจา้งและจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

10.3  หากผู้ได้รับการเลือกสรรไม่สามารถไปรายงานตัว  ตามวัน เวลา ที่กําหนดจะถูกตัดสิทธ์ิในการ
ทําสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตามโครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  11   พฤษภาคม  พ.ศ.  2560 
 

 

       
                                                               (นายสามารถ   รังสรรค์) 

    รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 รักษาราชการแทน 
                                     ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



กําหนดรบัสมคัรบคุคล 
เพื่อสรรหาและเลือกสรรลกูจ้างชั่วคราว ตามโครงการจัดจ้างครแูละบคุลากร 

โครงการสานฝันการกฬีาสู่ระบบการศกึษาจังหวดัชายแดนใต ้
……………………………… …………………………………….. 

  

         11    พฤษภาคม  2560           ประกาศรับสมัคร 

         15 - 17  พฤษภาคม 2560 รับสมัคร 

         18    พฤษภาคม 2560             ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

          19    พฤษภาคม  2560  ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

           22   พฤษภาคม  2560  ประกาศผลการสรรหาและเลอืกสรร รายงานตัวพร้อมทํา 

                                                               สญัญาจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


